
АНКЕТА РАБОТОДАТЕЛЯ 

Полное наименование предприятия (организации, учреждения): 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Контактный E-mail ________________________________________________ 

Адрес и контактный телефон _______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Цель: изучение спроса и предложения на рынке труда  

Задачи  опроса: 

1. Выявить потребности работодателей в рабочей силе. 

2. Определить дефицитные специальности (профессии). 

3. Прогнозировать спрос на трудовые ресурсы. 

 

Инструкция: Просим Вас внимательно прочитать предложенные ниже 

вопросы и ответить на них. Отвечая на вопрос анкеты внимательно прочитать 

вопрос и варианты ответов и поставить  в подходящем для Вас варианте. 

Обратите внимание на то, что на некоторые вопросы можно дать несколько 

вариантов ответа. Вы можете также вписать недостающие, с Вашей точки 

зрения «ответы», высказать свое мнение, которое нами будет  учтено. Ответы 

будут использоваться только в обобщенном виде. 

 

Заранее благодарим Вас за сотрудничество! 

 

1. К какой отрасли относится Ваше предприятие? 

 сельское хозяйство; 

 промышленное предприятие; 

 торговля, коммерческое предприятие, организация; 

 общественная организация (фонд); 

 государственное учреждение, организация; 

 другая отрасль (укажите какая) _________________________ 

 
2. Специалисты, каких профессий могли бы быть приняты сегодня на 

Ваше предприятие? Укажите, пожалуйста, специальности и количество 

вакансий. 

 

№ 

пп 
Специальность (профессия) 

Возможность приема 

(человек) 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   



3. Считаете ли Вы целесообразным иметь прямые связи с учебным 

заведением, ведущим подготовку специалистов по профильным для 

Вашего предприятия (учреждения) профессиям? 

 да; 

 нет; 

 затрудняюсь ответить. 

 

4. В какой форме социального партнерства Вы готовы сотрудничать с 

нашим учебным заведением? 

 целевая подготовка специалистов для организации; 

 переподготовка, повышение квалификации специалистов 

организации в УлГАУ; 

 прохождение практики и стажировки в организации студентами 

УлГАУ; 

 привлечение студентов для временной, сезонной работы в 

организации; 

 привлечение выпускников для постоянного трудоустройства в 

организации; 

 совместная профориентационная работа; 

 совместная проектная и научно-исследовательская деятельность; 

 проведение мастер-классов, семинаров для студентов и 

выпускников УлГАУ 

 другой (укажите какой) ____________________________________ 

 

5. Причины Вашего сотрудничества с УлГАУ 

 уникальность специальности выпускника (подготовка ведется 

только в УлГАУ); 

 наличие договора на подготовку, повышение квалификации 

специалистов; 

 качество подготовки выпускников; 

 высокий статус УлГАУ, наличие государственной аккредитации; 

 территориальный фактор, близкое расстояние; 

 УлГАУ активно проявляет инициативу по сотрудничеству в рамках 

трудоустройства, УлГАУ эффективно удовлетворяет потребность в 

кадрах; 

 ведется долговременное сотрудничество, налажены связи с 

руководителями кафедр, факультетов, других подразделений; 

 другой (укажите какой) ____________________________________ 

 

6. Оценка результатов сотрудничества с УлГАУ 

 удовлетворены 

 не удовлетворены 

 затрудняюсь ответить 

 

 

 



7. Сотрудничество при трудоустройстве выпускников 

 да, мы направляем заявки на выпускников УлГАУ с целью их 

трудоустройства на открытые вакансии 

 да, мы предоставляем информацию о вакантных местах по 

запросу с целью привлечения выпускников УлГАУ на имеющиеся 

вакансии 

 нет, мы не сотрудничаем с УлГАУ по вопросам трудоустройства 

выпускников и не видим в этом необходимости 

 мы готовы рекомендовать УлГАУ другим организациям, т.к. 

довольны уровнем подготовки выпускников УлГАУ 

 скорее готовы рекомендовать УлГАУ другим организациям, т.к. 

считаем, что выпускники УлГАУ не уступают по уровню 

подготовки выпускникам других образовательных учреждений 

 нет, мы не готовы рекомендовать УлГАУ другим организациям, 

т.к. уровень подготовки выпускников УлГАУ не соответствует 

требованиям, действующим в нашей организации 

 

8. Могли бы Вы рекомендовать УлГАУ своим партнерам 

 мы готовы рекомендовать УлГАУ другим организациям, т.к. 

довольны уровнем подготовки выпускников Ульяновской ГСХА 

 скорее готовы рекомендовать УлГАУ другим организациям, т.к. 

считаем, что выпускники УлГАУ не уступают по уровню 

подготовки выпускникам других образовательных учреждений 

 нет, мы не готовы рекомендовать УлГАУ другим организациям, 

т.к. уровень подготовки выпускников УлГАУ не соответствует 

требованиям, действующим в нашей организации 

 другое (укажите какой) ___________________________________ 

 

9. Заинтересованы ли Вы, принять на производственную практику 

студентов УлГАУ по профильным для Вашего предприятия (учреждения) 

специальностям? 

 заинтересованы без оплаты труда студентов-практикантов; 

 заинтересованы  с частичной или полной оплатой их труда; 

 не заинтересованы; 

 особое мнение ___________________________________________ 

 

10. Выделяете ли вы выпускников УлГАУ 

 мы отдаем предпочтение выпускникам УлГАУ при выборе кандидата на 

открытую вакансию 

 мы рассматриваем выпускников УлГАУ наравне с кандидатами, 

окончившими другие образовательные учреждения 

 для нас не имеет значения, какое образовательное учреждение окончил 

кандидат, т.к. оцениваем соискателей, исходя из других показателей 

 мы выделяем для себя выпускников других образовательных 

учреждений (укажите наименование образовательных учреждений) 

 другое (укажите какой) _________________________________________ 



 

11. Укажите, работают ли в вашем учреждении, предприятии, 

организации  выпускники УлГАУ 

№ 

п/п 

Ф.И.О. выпускника 

академии 

Год выпуска, 

специальность 

Должность на вашем 

предприятии 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

12. Уровень общей подготовки наших выпускников 

 очень высокий; 

 высокий; 

 средний; 

 низкий; 

 очень низкий 
 

13. Укажите ранг важности с Вашей точки зрения профессиональных 

компетенций. 
 

Важен ли уровень проф. общетеоретической подготовки 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Важен ли уровень практических знаний и умений 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Важно ли владеть иностранным языком 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Важны ли навыки работы на компьютере 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Важна ли способность работать в коллективе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

 

 

 



Важна ли способность эффективно представлять себя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Важны ли навыки управления персоналом 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Готовность и способность к дальнейшему обучению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Способность работать с новой информацией 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Важна ли эрудированность и общая культура 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Важна ли осведомленность в смежных областях 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    
 

Дата заполнения анкеты ________________________________________ 

Спасибо за участие в опросе! 

Ваши ответы, рекомендации помогут более качественной 

профессиональной подготовки выпускников. 

Полученная информация будет использована исключительно для 

прогнозирования рынка труда и требований работодателей к специалистам. 

 

Отдел организации практики и содействия трудоустройству выпускников УлГАУ 

Адрес:433431, ПФО, Ульяновская область, Чердаклинский район, п. Октябрьский, ул. 

Студенческая, д. 5, каб. 36(корпус факультета агротехнологий, земельных ресурсов и 

пищевых производств) 

Телефон: 8(8422) 55 95 04; 8(84231) 5 19 66; 89278220025 

Е-mail: cstvugsha@mail.ru, marjin25@mail.ru 

mailto:cstvugsha@mail.ru

