УЛЬЯНОВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ
УВАЖАЕМЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ!

      Просим Вас принять участие в маркетинговом исследовании по проблемам трудоустройства наших выпускников. Ваши искренние ответы на вопросы анкеты помогут нам в деле подготовки квалифицированных кадров соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособных и востребованных на рынке труда.

1. Количество выпускников нашей академии _______ , работающих на Вашем предприятии (организации, районе)______________________
                                                                                            название предприятия, района, учреждения
2. Принимаете ли Вы выпускников нашей академии после окончания вуза?
Да           Нет     
3. Если да, то назовите причины почему есть смысл брать выпускников сразу после окончания вуза:
желание использовать молодую энергию;
открытость новому, активность;
возможность применить молодой потенциал за меньшую зарплату;
влить «молодую кровь», в том числе для активации «старых работников»;
молодые имеют преимущество для  их интеграции в организационную культуру предприятия;
 из молодых проще лепить «своего», чем переделывать и переучивать тех, у кого сформировались устойчивые привычки, не соответствующие организационной культуре компании;
из-за острой нехватки на рынке труда подготовленных кадров с определенной специализацией.
4. Готовы ли Вы брать студентов нашей академии для прохождения практики?
Да               
Да, даже доучивать молодых (можно отметить несколько позиций):
       □ новым технологиям;
       □ новым методикам;
       □ специфике бизнеса.
       □ другое _________________________________________________

Нет
5. По вашему мнению, выпускник должен обладать:
уровнем базовых знаний и навыков;
умением работать с  информационными технологиями;
деловым этикетом;

способностью работать в коллективе, команде;
навыками управления персоналом;
знанием иностранных языков;
другое __________________________________________________
6. Основные недостатки молодых выпускников:

отсутствие стабильности и надёжности;

нехватка ответственности;
неумение работать на результат;
отсутствие способности видеть взаимосвязь между своей работой и результатом деятельности учреждения (предприятия, района); 

завышенные ожидания по зарплате, оценке своего труда и характеру работы;
другое_____________________________________________________

7. Перечислите качества, которые Вы хотите увидеть в молодом выпускнике вуза:
активную жизненную позицию;
серьёзность мотивации к профессии;
склонность к саморазвитию;
трудолюбие и желание работать;
навыки коммуникаций;
способность получать результат, предложить свои варианты решения поставленной задачи;
здоровье, отсутствие вредных привычек; 

наличие семьи или отсутствие семьи (подчеркните нужное);
другое______________________________________________________

8. Ваши пожелания _____________________________________________
____________________________________________________________ 
Подпись_______________
Благодарим за участие!

Отдел организации практик и содействия трудоустройству

