АНКЕТА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВУЗА

Вы принимаете участие в социологическом исследовании, целью которого является изучение степени удовлетворённости преподавателей УГСХА условиями труда. Просим Вас внимательно прочитать каждый вопрос и оценить по 5 балльной системе, каждую предложенную позицию. Анкета анонимна. Результаты опроса будут использованы только в обобщённом виде.
.Заранее благодарим за сотрудничество!
Факультет______________________________________________

Кафедра________________________________________________

Стаж работы:

а) менее года        б) от 1 года до 5 лет     в) от 5 до 10 лет       г) более 10 лет

1. ЧТО ДЛЯ ВАС НАИБОЛЕЕ ВАЖНО В ВАШЕЙ РАБОТЕ  В УГСХА

(5 балльная система оценки, 6 – затрудняюсь ответить)

	№
	Положительные стороны работы в УГСХА
	Оценка

	1.1.
	Уровень заработной платы
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.2.
	Возможность карьерного роста
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.3.
	Престижность работы
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.4.
	Хороший коллектив
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.5.
	Хорошие условия труда на рабочем месте
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.6.
	Возможность поездок на конференции
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.7.
	Близость работы к дому
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.8.
	Интересная, содержательная работа
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.9.
	Возможность получать новые знания, умения
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.10.
	Соответствие работы вашим способностям, склонностям
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.11.
	Достаточность свободного времени
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.12.
	Возможность работать дома
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.13
	Возможность заниматься научной деятельностью
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.14.
	Возможность работы по совместительству
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.15.
	Ненормированный рабочий день
	1
	2
	3
	4
	5
	6



2. ОЦЕНИТЕ ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВАШЕГО РАБОЧЕГО МЕСТА НА КАФЕДРЕ

(5 балльная система оценки, 6 –затрудняюсь ответить)

	№
	Оцениваемый параметр организации рабочего места
	Оценка

	2.1.
	Наличие собственного рабочего стола
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.2.
	Возможность работы на компьютере
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.3.
	Возможность пользоваться ресурсами Internet
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.4.
	Условия хранения документации на кафедре, доступность необходимых документов
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.5.
	Наличие информационного стенда, своевременность и качество информирования об организационных вопросах
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.6.
	Возможность пользоваться орг.техникой (принтер, ксерокс и т.п.) в целях связанных с учебным процессом
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.7.
	Наличие условий для хранения верхней одежды
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.8.
	Освещение в помещении кафедры
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.9.
	Температурный режим
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.10.
	Другое (ВПИШИТЕ ТЕ ПАРАМЕТРЫ, КОТОРЫЕ СЧИТАЕТЕ НЕОБХОДИМЫМ ОЦЕНИТЬ)
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6


3. ОЦЕНИТЕ ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВАШИХ РАБОЧИХ МЕСТ В АУДИТОРИЯХ/ЛАБОРАТОРИЯХ

(5 балльная система оценки, 6 –затрудняюсь ответить)

В ГРАФУ «НОМЕР АУДИТОРИИ» ВЫ МОЖЕТЕ ВПИСАТЬ НОМЕРА ОПРЕДЕЛЕННЫХ АУДИТОРИЙ или, НЕ ВПИСЫВАЯ НОМЕР, ОЦЕНИТЬ СОСТОЯНИЕ АУДИТОРИЙ АКАДЕМИИ В ЦЕЛОМ

	№
	Оцениваемый параметр организации рабочего места
	Номера аудиторий
	Оценка

	3.1
	Эксплуатационное состояние аудиторий
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.2
	Состояние учебной мебели
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.3
	Освещенность аудиторий
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.4
	Вентиляция аудиторий
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.5
	Температурный режим
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.6
	Чистота
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.7
	Состояние учебного /лабораторного оборудования
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.8
	ДРУГОЕ (ВПИШИТЕ ТЕ ПАРАМЕТРЫ, КОТОРЫЕ СЧИТАЕТЕ НЕОБХОДИМЫМ ОЦЕНИТЬ)
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6


4. ОЦЕНИТЕ КАЧЕСТВО РАБОТЫ СЛЕДУЮЩИХ СЛУЖБ АКАДЕМИИ

(5 балльная система оценки, 6 –затрудняюсь ответить) )

	№
	Оцениваемая служба
	Оценка

	4.1
	Библиотека: абонемент
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.2
	Библиотека: читальный зал
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.2
	Общепит академии: обеденные залы
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.3
	Общепит академии: буфеты
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.4
	Служба охраны труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.5
	Техническая служба обслуживания ТСО
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.6
	Диспетчерская
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.7
	Профессиональный союз сотрудников УГСХА
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.8
	Учебно – методический отдел (УМО)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.9
	Научно – исследовательская часть (НИЧ)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.10
	Деканат
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.11
	Бухгалтерия
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.12
	Управление информационными технологиями
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.13
	Медицинское обслуживание
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.14
	Спортивный комплекс (возможность заниматься в секциях)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.15
	Работа технического персонала
	1
	2
	3
	4
	5
	6


5. ОЦЕНИТЕ СЛЕДУЮЩИЕ УСЛОВИЯ ВАШЕЙ РАБОТЫ В АКАДЕМИИ

(5 балльная система оценки, 6 –затрудняюсь ответить)

	№
	Оцениваемое условие работы в УГСХА
	Оценка

	5.1
	Своевременная и в полном объеме выплата заработной платы
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.2
	Отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительностью рабочего времени
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.3
	Возможность профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.4
	Гласность об имеющихся возможностях оздоровительной работы, а также распределения путевок на все виды лечения и отдыха работников и их детей и о наличии других социальных благ
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.5
	Поощрение работников добросовестно исполняющих трудовые обязанности (благодарности, премии и т.п.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.6
	Возможность совмещать работу с обучением
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.7
	Возмещение расходов, связанных со служебными командировками
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.8
	Возможность взаимодействия с администрацией академии по организационным и личным вопросам
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.9
	Психологический климат
	1
	2
	3
	4
	5
	6


СПАСИБО ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!

ЕСЛИ ВЫ СЧИТАЕТЕ НЕОБХОДИМЫМ ЧТО-ЛИБО ДОБАВИТЬ К СОДЕРЖАНИЮ АНКЕТЫ, ВЫ МОЖЕТЕ СВОИ ЗАМЕЧАНИЯ И ПОЖЕЛАНИЯ ВПИСАТЬ НИЖЕ

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________
