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 Технология «Развитие критического мышления через чтение и письмо» – РКМЧП) возникла в Америке в 80-е годы ХХ столетия. 

Таким образом, идея развития критического мышления является достаточно новой для российской дидактики. Заговорили о целостной технологии развития критического мышления лишь в середине 90-х годов. Сторонников развития критического мышления учащихся достаточно много. Так, М.О. Чошанов, разрабатывая технологию проблемно-модульного обучения, пришел к выводу, что она продуктивна лишь тогда, когда учащиеся обладают критическим мышлением.  В России технология по-другому называется «Чтение и письмо для развития критического мышления» (Reading and Writing for Critical Thinking – ЧПКМ).
Критическое мышление означает не негативность суждений или критику, а разумное рассмотрение разнообразия подходов с тем, чтобы выносить обоснованные суждения и решения. Ориентация на критическое мышление предполагает, что ничто не принимается на веру. Каждый ученик, невзирая на авторитеты, вырабатывает свое мнение в контексте учебной программы. 

«Переложенные» на язык практики идеи технологии ЧПКМ звучат следующим образом: 

· Дети от природы любознательны, они хотят познавать мир, способны рассматривать серьезные вопросы и выдвигать оригинальные идеи. 

·  Роль учителя – быть вдумчивым помощником, стимулируя учащихся к неустанному познанию и помогая им сформировать навыки продуктивного мышления. 

·  Критическое мышление формируется, прежде всего, в дискуссии, письменных работах и активной работе с текстами. С этими формами работы учащиеся хорошо знакомы, их необходимо только несколько изменить. 

·  Существует неразрывная связь между развитием мыслительных навыков и формированием демократического гражданского сознания. 

 Данные положения обосновывают средства и методы, с помощью которых развивается критическое мышление. 

Сущность критического мышления: думать критически означает проявлять любознательность и использовать исследовательские методы: ставить перед собой вопросы осуществлять планомерный поиск ответов. Критическое мышление работает на многих уровнях, не довольствуясь фактами, а вскрывая причины и последствия этих фактов. Критическое мышление предполагает вежливый скептицизм, сомнение в общепринятых истинах, постоянный вопрос: «А что, если?..» Критическое мышление означает выработку точки зрения по определенному вопросу и способность отстоять эту точку зрения логическими доводами. Критическое мышление предусматривает внимание к аргументам оппонента и их логическое осмысление. 

 Таким образом, критическое мышление,  – не отдельный навык, а комплекс многих навыков и умений, которые формируются постепенно, в ходе развития и обучения учащегося. Систематическое включение критического мышления в учебный процесс должно формировать особый склад мышления и познавательной деятельности. 

Критическое мышление - это поиск здравого смысла: как рассудить объективно и поступить логично с учетом как своей точки зрения, так и других мнений, умение отказаться от собственных предубеждений. Критическое мышление, способное выдвинуть новые идеи и увидеть новые возможности, весьма существенно при решении проблем.

Критическое мышление – это способность ставить новые вопросы, вырабатывать разнообразные аргументы, принимать независимые продуманные решения. 

Цель технологии: обеспечить развитие критического мышления посредством интерактивного включения учащихся в образовательный процесс. 
В XX веке изменяются цели и задачи образования, так как дальнейшее накопление информации ведет к перегрузке учащихся, и задача педагога заключается не в суммировании знаний, а в вооружении учащегося инструментом, который можно использовать для получения этих знаний самостоятельно (табл. 1).

Таблица 1. - Изменение целей и задач образования

	
	Старые
	Новые

	Учащийся
	приобретает знания и навык;

приобретает их как можно в большем объеме;

ориентация на объем материала;

отсутствие возможности выбора;

принятие целей образования и жизни в готовом виде;

стремление избежать контроля.
	саморазвитие и самосовершенствование;

знания приобретаются в деятельностной форме с акцентом на будущую занятость;

наличие возможности выбора программ и даже предметов;

постановка и формулирование своих собственных целей и способов их достижения;

стремление к своевременному и объективному контролю.

	Процесс обучения
	передача опыта и знаний;

обучение на основе устоявшихся знаний;

использование методов воспроизводства, натаскивания, репетиторства;

жесткость учебных и образовательных программ.
	индивидуальное развитие учащихся, становление личности, самосовершенствование;

обучение на основе критического, аналитического, логического мышления;

обучение способам продуктивной деятельности, способам добычи знаний;

гибкость учебных и образовательных программ.

	Результат
	подготовка обучающихся к будущей спокойной, размеренной, планируемой жизни;

редкие нововведения сверху.
	создание условий для комфортной «жизни» сейчас в данном ВУЗе, в данном коллективе;

формирование инновационных потребностей самосовершенствования и совершенствования окружающего мира;

постоянный инновационный процесс в образовательных программах, методах, технологиях, формах образовательного процесса.


Процесс учения – это процесс увязывания нового с уже известным. Обучаемые строят новые представления на основании предыдущих знаний и представлений. Данное положение также является непременным условием использования технологии РКМЧП. 

Авторы технологии предлагают строить занятие по привычной схеме: «введение – основная часть – заключение». Подобная же схема действует и при решении проблем: «введение в проблему – подходы к ее решению – рефлексия результата». В рамках технологии РКМЧП данные этапы получили несколько иные названия и функции. Итак: 

Первый этап – ВЫЗОВ – задачи (функции) которого: 

· актуализировать и проанализировать имеющиеся знания и представления по изучаемой теме; 

·  пробудить к ней интерес; 

·  активизировать обучаемого, дать им возможность целенаправленно думать, выражая свои мысли собственными словами; 

·  структурировать последующий процесс изучения материала. 

Второй этап – ОСМЫСЛЕНИЕ – поиск стратегии решения поставленной проблемы и составления плана конкретной деятельности; теоретическая и практическая работа по реализации выработанного пути решения. Функции этапа: 

· получение новой информации; 

·  ее осмысление (в том числе необходимо перечитывать часть текста в том случае, если учащийся перестает его понимать, воспринимая сообщение, задавать вопросы или записывать, что осталось не понятно для прояснения этого в будущем); 

·  соотнесение новой информации с собственными знаниями. Обучаемые сознательно строят мосты между старыми и новыми знаниями, для того, чтобы создать новое понимание; 

·  поддержание активности, интереса и инерции движения, созданной во время фазы вызова. 

Третий этап – РАЗМЫШЛЕНИЕ: 

· выражение новых идей и информации собственными словами; 

·  целостное осмысление и обобщение полученной информации на основе обмена мнениями между обучаемыми друг с другом и преподавателем; 

·  анализ всего процесса изучения материала; 

·  выработка собственного отношения к изучаемому материалу и его повторная проблематизация (новый «вызов»). 

 При таком подходе происходит не просто более глубокое усвоение знаний, но и реализуется идея связей материала (в рамках одного предмета, межпредметных, теоретического с практическим), его структурирования самим студентом. Самостоятельная постановка  цели обучения создает необходимый внутренний мотив к процессу учения. Тем самым (в идеале), у каждого учащегося создается целостное когнитивное поле, объединяющее все имеющиеся теоретические знания, практические сведения, навыки и умения. 

 Существование целостной структуры знания существенно повышает эффективность восприятия новой информации, уровень использования знаний, интерес к учению, навыки самостоятельного поиска и обработки информации. Учащийся получает, наконец, «инструмент», помогающий ему реализовать на практике принцип собственной активности как субъекта обучения. Педагог, в свою очередь, получает практическую возможность стать равным ему партнером  в его образовании. 

В табл. 2 описываются функции трех фаз технологии РКМЧП.

Таблица 2. – Функции трех фаз технологии РКМЧП

	ВЫЗОВ
	ОСМЫСЛЕНИЕ
	РЕФЛЕКСИЯ

	Мотивационная (побуждает к работе с новой информацией, пробуждение интереса к теме)

Информационная 

(вызов «на поверхность» имеющихся знаний по теме)

Коммуникационная (бесконфликтный обмен мнениями)
	Информационная (получение новой информации по теме)

Систематизационная (классификация полученной информации по категориям знаний)
	Коммуникационная (обмен мнениями о новой информации)

Информационная (приобретение нового знания)

Мотивационная (побуждение к дальнейшему расширению информационного поля)

Оценочная (соотнесение новой информации и имеющихся знаний, выработка собственной позиции, оценка процесса)


Комбинирование приемов помогает достичь и конечную цель применения технологии РКМЧП – научить учащихся применять эту технологи самостоятельно, чтобы они могли стать независимыми и грамотными мыслителями и с удовольствием учились в течение всей жизни. 

В табл. 3 дано описание содержания деятельности преподавателя и студента при использовании технологии РКМЧП  по стадиям занятия.
Таким образом, по технологии РКМЧП используется занятие, состоящее из трех этапов: Вызов - Реализация (осмысление) - Рефлексия.

В этом случае речь идёт о базовой модели занятия. Но не всегда на одном занятии удаётся реализовать все этапы, в связи с чем, например, целое занятие может быть полностью вызовом и т.д.
	Таблица 3. - Описание содержания деятельности преподавателя и студента при использовании технологии РКМЧП


	Возможные приемы и методы данной фазы
	1. Составление списка известной информации по вопросу.

2. Рассказ-активизация по ключевым словам.

3. Систематизация материала (графическая):

кластеры, таблицы.

4. Верные и неверные утверждения; перепутанные

логические цепочки и т.д.
	Методы активного чтения:

1. Маркировка с использованием значков

«v», «+», «-», «?» (по мере чтения ставятся

на полях справа).

2. Ведение различных записей типа двойных дневников, бортовых журналов.

3. Поиск ответов на поставленные в первой части занятия вопросы.
	1. Заполнение таблиц, кластеров, внесение изменений,

дополнений в сделанные на первой стадии.

2. Возврат к ключевым словам, верным и неверным утверждениям.

3. Ответы на поставленные вопросы.

4. Организация устных и письменных круглых столов.

5. Организация различных видов дискуссий.

6. Написание творческих работ: пятистишия-синквейны,  эссе.

7. Исследования по отдельным вопросам темы.

8. Творческие, исследовательские или практические 
задания на основе осмысления изученной информации.

	
	Деятельность студента
	Вспоминают и анализируют имеющиеся знания 
по данной теме;  систематизируют информацию 
до ее изучения;
 задают вопросы, на которые хотят получить 
ответы;  строят предположения о содержании 
текста, исходя из заголовка, выделенных 
слов и т.д.;  публично демонстрируют свои 
знания с помощью устной и письменной речи.
	Читают или слушают текст, используя предложенные педагогом активные методы чтения;

- делают пометки на полях или ведут записи по мере осмысления новой информации.
	Соотносят новую информацию со «старой»,

используя знания, полученные на стадии осмысления;

- классифицируют и систематизируют, рождение
 новых целевых установок для 
дальнейшей самостоятельной работы;

- своими словами выражают новые идеи и мысли;

- обмениваются мнениями друг с другом,
аргументируя свою точку зрения;

- анализируют собственные мыслительные
 операции и чувства;
- самооценка и самоопределение.

	
	Деятельность учителя
	Вызов уже имеющихся знаний;  вопросы, на которые хотел бы получить ответ. Информация, полученная на первой стадии, выслушивается, записывается, обсуждается, работа ведется индивидуально - парами - группами
	Сохранение интереса к теме при непосредственной работе с новой информацией.

Непосредственный контакт с новой информацией (текст, фильм, лекция, материал параграфа), работа ведется индивидуально – парами – группами.
	Вернуть учащихся к первоначальным предположениям, установление причинно - следственных связей между блоками информации;

Творческая переработка, анализ,  интерпретация изученной информации, работа ведется  индивидуально – в парах – группах

	
	Стадия
	ВЫЗОВ  
	ОСМЫСЛЕНИЕ
	РЕФЛЕКСИЯ


В табл. 4 приведем комплекс используемых целей и приемов по технологии РКМЧП.

Таблица 4. - Сводная таблица целей и приёмов по технологии «Критическое мышление»

	Этапы
	Вызов
	Реализация (осмысление)
	Рефлексия

	Цели
	Актуализация опыта и предыдущих знаний обучаемых.

Активизация деятельности учащихся. 

Формирование мотивации на учебную деятельность.

Постановка обучаемыми индивидуальных целей в учебной деятельности.
	Получение обучаемыми нового знания.

Формирование понимания и систематизация знаний, соотнесение известного с новым. 

Освоение способа работы с информацией. 

Поддержка целей, поставленных на стадии Вызова.
	Присвоение нового знания.

Создание целостного представления о предмете.

Расширение проблемного поля, постановка новых целей в учебной деятельности.

Работа по оценке и самооценке развития обучаемых в предмете.

	Приемы
	«Мозговой штурм»  

Прогнозирование (по портрету, картине)

Прогнозирование по ключевым словам

Альтернативный тест (правильные или неправильные высказывания) 

Формулировка вопросов, ответы на которые нужно найти в тексте

Кластер

Таблица «З–Х–У»

«Покопаемся в памяти»

«Инструкция»
	Чтение текста с маркировкой по методу insert 

Выделение ключевых слов подчёркиванием

Продвинутая лекция
	Маркировочная таблица insert 

Творческая работа – синквейн

Возвращение к ключевым словам, верным и неверным утверждениям

Ведение дневника, письмо другу

Достраивание кластера из ключевых слов

Перепутанные логические цепи

	Результаты
	Актуализированный опыт 

Активизированное знание 

Сформированный мотив
	Систематизированное знание 

Укрепление целей, заявленных на стадии Вызова
	Присвоенное знание 

Сформированное целостное представление о предмете

Поставленные проблемы на дальнейшее продвижение


Технология критического мышления предлагает шесть типов взаимосвязанных уроков, в результате которых раскрывается творческий потенциал учащихся (табл. 5).

.

	Таблица 5. – Типы занятий при использовании РКМЧП


	Стадия РЕФЛЕКСИЯ
	Возвраще-ние к кластеру
	Составление кластера
	Сводная таблица
	Эссе
	Редактирование, издание
	Дальнейшее целепола-

гание

	
	Стадия ОСМЫСЛЕНИЕ
	Инсерт
	Чтение с остановками
	Зигзаг
	Перекрестная дискуссия
	Составление чернового текста, правка
	Заполнение таблицы

	
	Стадия  ВЫЗОВ
	Мозговой штурм, составление кластера
	Мозговой штурм
	Верные/неверные утверждения
	Толстые вопросы
	Инвентаризация
	Парная мозговая атака

	
	Тип занятия
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Например (Гуманитарный колледж, г. г. Ярославль):
Тип урока № 1 – работа с информационным текстом, т.е. с текстом учебника или учебного пособия. Каждый урок состоит из трех стадий. Естественно, прежде чем приступить к новой теме, опытный педагог опирается на уже известное, намечает линии воспоминания, т.к. нет такой темы, которая являлась бы для учащихся совершенно новой при концентрическом построении программы. Вот почему термин кластер не вызвал недоверия. Ведь это просто ассоциативное поле слов, которое формируется при первом взгляде на тему. Стадию вызова напоминают нам проблемные уроки: сначала формулируется проблема, исследование которой предлагается учащимся для самостоятельной работы. Далее идет обычная учебная работа – чтение текста и его обсуждение. Новым для нас явилось только графическое оформление мыслительной работы – маркировка текста. Для обозначения этого действия в технологии РКМЧП используется термин инсерт. Учащиеся с самого начала читают текст, отмечая для себя уже известную информацию, затем новую и дополнительную. После прочтения текста возникают и противоречивые мнения, в том числе и совершенно абсурдные, однако ни одна идея не остается без внимания. Только одна особенность: для быстроты обработки информации обычно мы ограничиваемся устным обсуждением, записывая только самое главное. И, наконец, на стадии рефлексии (или размышления) учащиеся намечают способы применения этой информации на практике
ОСНОВНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРИЁМЫ РАБОТЫ
«Ключевые слова»
Стадия вызова. На доске пишутся «ключевые слова», по которым можно придумать рассказ или расставить их в определенной последовательности, а затем, на стадии осмысления искать подтверждение своим предположениям, расширяя материал. 

«Понятийное (концептуальное) колесо»

Прием «понятийное (концептуальное) колесо» эффективно использовать на стадии вызова. Учащимся необходимо подобрать синонимы к слову, находящемуся в ядре понятийного «колеса», и вписать в секторы колеса. 

«Верные и неверные утверждения» или «верите ли вы»

Стадия вызова. Учащиеся, выбирают «верные или неверные утверждения» из предложенных преподавателем (ставя знак «+» или «-»). 
   Затем попросите учащихся установить, верны ли данные утверждения, обосновывая свой ответ. После знакомства с основной информацией (текст параграфа, лекция по данной теме) мы возвращаемся к данным утверждениям и просим учащихся оценить их достоверность, используя полученную на уроке информацию.
«Покопаемся в памяти»

Учащиеся индивидуально, в парах постоянного состава или в группах в течение 2-3 минут отвечают на вопросы, делая пометки в тетради или устно:

- Что вам известно по теме урока?

 - Почему вам это нужно знать?

«Ассоциация»

Прочитайте тему урока и ответьте на вопросы:

- О чем может пойти речь на уроке?

 - Какая ассоциация возникает, когда вы слышите словосочетание «…..»?

Учащиеся перечисляют возникшие ассоциации, преподаватель  их записывает на доске (или нет).

Метод Инсерт (insert)

	    I - interactive
    N - noting
    S - system
    E - effective
    R - reading and T - thinking
	    самоактивизирующая (диалоговая) системная разметка для эффективного чтения и размышления 
	    " V " - уже знал
    " + " - новое
    " - " - думал иначе
    " ? " - не понял, есть вопросы


Инсерт – прием маркировки текста (графическое оформление мыслительной работы). Учащимся предлагается система маркировки текста, включающая следующие значки:

· «V» – галочкой отмечается то, что известно;

· «–» – знаком «минус» помечается то, что противоречит представлениям читающего, вызывает сомнения;

· «+» – знаком «плюс» помечается то, что является для читателя интересным и неожиданным;

· «?» – вопросительный знак ставится, если у читателя возникло желание узнать о том, что описывается, более подробно.

При чтении текста учащиеся на полях расставляют пометки (желательно карандашом, если же его нет, можно использовать полоску бумаги, которую помещают на полях вдоль текста).

 После чтения текста с маркировкой учащиеся заполняют маркировочную таблицу Инсерт, состоящую из 4-х колонок. Причём, заполняется сначала 1-я колонка по всему тексту, затем 2-я и т.д.

	v
	-
	+
	?


«Дерево предсказаний»

 Этот прием помогает строить предположения по поводу развития сюжетной линии в рассказе, повести. 

Прием «Дерево предсказаний» заимствован авторами у американского коллеги Дж. Белланса, работающего с художественным текстом. В оригинале этот прием помогает строить предположения по поводу развития сюжетной линии в рассказе, повести. Правила работы с данным приемом таковы: ствол дерева - тема, ветви - предположения, которые ведутся по двум основным направлениям - "возможно" и "вероятно" (количество "ветвей" не ограничено), и, наконец, "листья" - обоснование этих предположений, аргументы в пользу того или иного мнения.

Прием «ФИШБОУН» 

(Fishbone)
Модель постановки и решения проблемы позволяет описать и попытаться решить целый круг проблем ( поле проблем).

Учащимся предлагается информация (текст, видеофильм, лекция) проблемного содержания и схема Fishbone для систематизации этого материала.
   На верхней «косточке» записывается формулировка проблемы, а на нижней - факты, подтверждающие, что данная проблема существует. Работа (исследование) может проводиться индивидуально или по группам. Важным этапом станет презентация заполненной схемы, которая продемонстрирует взаимосвязь проблем, их комплексный характер. Ход дальнейшей работы определяет учитель: это может быть выход на дальнейшее исследование или попытка решить описанные проблемы.
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Например:
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Прием «SWOT- анализ»
Строится и заполняется таблица:
	Сильные стороны


	Слабые стороны

	Возможности


	Угрозы 
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Разбивка на кластеры

Разбивка на кластеры используется как на этапе вызова, так и на этапе рефлексии в основном для стимулирования мыслительной деятельности до того, как определённая тема будет изучена более тщательно, но может применяться и в качестве средства для подведения итогов того, что учащиеся прошли.

Суть.  Выделение смысловых единиц текста и графическое оформление в определенном порядке в виде грозди.

Ведущим приемом могут стать гроздья (кластеры). Делая какие-то записи, зарисовки для памяти, мы, часто интуитивно, распределяем их особым образом, компонуем по категориям. Грозди - графический прием в систематизации материала. Наши мысли уже не громоздятся, а "гроздятся", то есть, располагаются в определенном порядке. Правила очень простые. Рисуем модель солнечной системы: звезду, планеты и их спутники. В центре звезда - это наша тема, вокруг нее планеты - крупные смысловые единицы, соединяем их прямой линией со звездой, у каждой планеты свои спутники, у спутников свои. Кластеры помогают учащимся, если во время письменной работы запас мыслей исчерпывается. Система кластеров охватывает большее количество информации, чем вы бы могли получить при обычной письменной работе. 
Этот прием может быть применен на стадии вызова, когда мы систематизируем информацию до знакомства с основным источником (текстом) в виде вопросов или заголовков смысловых блоков.

Большой потенциал имеет этот прием на стадии рефлексии: это исправления неверных предположений в "предварительных кластерах", заполнение их на основе новой информации, установление причинно-следственных связей между отдельными смысловыми блоками (работа может вестись индивидуально, в группах, по всей теме или по отдельным смысловым блокам). Очень важным моментом является презентация "новых" кластеров. Задача этой формы не только систематизация материала, но и установление причинно-следственных связей между гроздьями. 
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«Дневники» и «бортовые журналы»

          Графические формы организации материала могут стать ведущим приемом на смысловой стадии. Бортовые журналы - обобщающее название различных приемов обучающего письма, согласно которым учащиеся во время изучения темы записывают свои мысли. 
Способы визуализации материала могут стать ведущим приемом на смысловой стадии, например, дневники и "бортовые журналы" (Гудлат).
Бортовые журналы - обобщающее название различных приемов обучающего письма, согласно которым учащиеся во время изучения темы записывают свои мысли. Когда бортовой журнал применяется в самом простейшем варианте, перед чтением или иной формой изучения материала, учащиеся записывают ответы на следующие вопросы:

	Что мне известно по данной теме?
	Что нового я узнал из текста?

	 
	 


Встретив в тексте ключевые моменты, учащиеся заносят их в свой бортовой журнал. При чтении, во время пауз и остановок, учащиеся заполняют графы бортового журнала, связывая изучаемую тему со своим видением мира, со своим личным опытом. Проводя подобную работу, педагог  вместе с учащимися старается продемонстрировать все процессы зримо, чтобы потом ученики могли этим пользоваться. 
Интересным приемом является «Двухчастный дневник». Этот прием дает возможность читателю увязать содержание текста со своим личным опытом. Двойные дневники могут использоваться при чтении текста на уроке, но особенно продуктивна работа с этим приемом, когда учащиеся получают задание прочитать текст большого объема дома.

Также рекомендуется применять на уроке, когда учащиеся самостоятельно работают с текстом или материал излагается лекционно. При этом ведутся такие дневники, состоящие из двух частей: в первой части записывается краткий конспект, а во второй фиксируются возникающие вопросы, к выяснению которых возвращаются позже.

	Цитата
	Комментарии

	 
	 


В левой части дневника учащиеся записывают те моменты из текста, которые произвели на них наибольшее впечатление, вызвали какие-то воспоминания, ассоциации с эпизодами из их собственной жизни, озадачили их, вызвали протест или, наоборот, восторг, удивление, такие цитаты, на которых они "споткнулись". Справа они должны дать комментарий: что заставило записать именно эту цитату. На стадии рефлексии учащиеся возвращаются к работе с двойными дневниками, с их помощью текст последовательно разбирается, учащиеся делятся замечаниями, которые они сделали к каждой странице. Учитель знакомит учащихся с собственными комментариями, если хочет привлечь внимание учащихся к тем эпизодам в тексте, которые не прозвучали в ходе обсуждения.
«Трехчастные дневники» имеют третью графу - "письма к учителю". Этот прием позволяет работать не только с текстом, но и проводить диалог с учителем по поводу прочитанного.

	Цитата
	Комментарии. 
Почему эта цитата привлекла ваше внимание?
	Вопросы к учителю

	 
	 
	 


Трехчастный дневник может быть оформлен иначе:

	Цитата
	Комментарии. 
Почему эта цитата привлекла ваше внимание? (вопросы)
	Комментарии по прошествии некоторого
времени (ответы)


Соответственно изменится и функция приема, он будет служить для более вдумчивого «длительного» чтения. Здесь учащиеся сами отвечают на свои вопросы по прошествии некоторого времени. Содержание граф «дневников» может быть изменено.

Толстые и тонкие вопросы
Вопросы записываются на доске перед лекцией или экспериментом   и помогают ученикам анализировать их содержание. Таблица «Толстых» и «Тонких» вопросов может быть использована на любой из трех фаз урока: на стадии вызова - это вопросы до изучения темы, на стадии осмысления - способ активной фиксации вопросов по ходу чтения, слушания, при размышлении - демонстрация понимания пройденного. 
Прием «Тонкие и толстые вопросы» может быть использован на любой из трех фаз урока: на стадии вызова - это вопросы до изучения темы, на стадии осмысления - способ активной фиксации вопросов по ходу чтения, слушания, при размышлении - демонстрация понимания пройденного.

	Таблица «толстых» и «тонких» вопросов


	Толстые вопросы
	Тонкие вопросы

	Дайте объяснения, почему...?
Объясните, почему...?
Почему Вы думаете ...?
Почему Вы считаете ...?
В чем различие ...?
Предположите, что будет, если... ?
Что, если ... ?
	Кто ? Что ? Когда ? Может …
Мог ли ... ?
Как звать ...?
Было ли ...
Согласны ли Вы ...?
Верно ли ...?


По ходу работы с таблицей в правую колонку записываются вопросы, требующие простого, односложного ответа (Например: Кто автор рассказа "Злоумышленник"?). В левой колонке - вопросы, требующие подробного развернутого ответа.

Например: 
Форма таблицы «тонких»  и «толстых» вопросов по  физике
	«Тонкие» вопросы    
	«Толстые» вопросы    

	Кто?       Что?        Когда?        Где?        Согласны ли вы, что?

Что происходит с водой при 100̊ С?

Где мы можем увидеть воду в газообразном виде в природе?

Какое явление называют испарением?  
	Почему?   

В чем отличие ….? Почему горячий чай остывает быстрее, если на него дуют?

Почему испарение происходит тем быстрее, чем выше температура жидкости?

Как зависит скорость испарения жидкости от площади её поверхности?


«Лови ошибку»

Цель:  актуализация имеющихся у учащихся знаний по изучаемой теме, развитие критического подхода к получаемой информации.

Время выполнения: 5-6 минут

Преподаватель заранее подготавливает текст, содержащий ошибочную информацию, и предлагает учащимся выявить  допущенные ошибки.

Важно, чтобы задание содержало в себе ошибки 2 уровней:

А – явные, которые  достаточно легко выявляются учащимися, исходя из их личного опыта и знаний;

Б  - скрытые, которые можно установить, только изучив новый материал.

Учащиеся анализируют предложенный текст, пытаются выявить ошибки, аргументируют свои выводы.

Преподаватель предлагает изучить новый материал, после  чего вернуться к тексту задания и исправить те ошибки, которые не удалось выявить в начале урока.

Стратегия решения проблем «ИДЕАЛ»

Развитие критического мышления подразумевает умения решать проблему, т.е. умение увидеть ее, проанализировать с разных точек зрения, выделить составляющие, рассмотреть проблему в целом, оценить различные варианты решения (как собственные, так и чужие) и выбрать оптимальный вариант.
Дж. Брэмсфорд разработал стратегию решения проблем, которая может быть применима в работе с текстами и при анализе ситуаций. Эта стратегия называется «ИДЕАЛ».
I    Identify a problem    D   Debate a problem     E   Essential solutions    A   Activity          L   Logical conclusions  
И – Идентифицируйте проблему. Проблема определяется в самом общем виде.
Д – Доберитесь до ее сути. Школьники формулируют проблему в виде вопроса. Он должен быть предельно точным, конкретным, начинаться со слова «как», и в нем должны отсутствовать отрицания (частица «не»).
Е – Есть варианты решения. Генерирование как можно большего числа вариантов    решения проблемы осуществляется посредством «мозгового» штурма. Любая критика здесь запрещена. Важно количество: чем больше решений, тем лучше (для графической     организации идей можно использовать кластер).
А – А теперь за работу! Выбор оптимального варианта (вариантов). Теперь ученики взвесив все «за» и «против», выбирают лучший вариант(ы) решения проблемы.
Л – Логические выводы. Анализ действий, предпринятых для решения проблемы, логические выводы. На последнем этапе учащиеся анализируют проделанную ими работу.
Например (физика): После того как учащиеся прослушали тему «Плавление», им предлагается решить поставленную учителем проблему, которую необходимо сформулировать самостоятельно. «Почему разные вещества плавятся при разной температуре?». Работать можно и в парах. После окончания работы учитель просит высказаться каждую пару. При этом он заполняет сводную таблицу на доске. Далее учащимся необходимо выбрать удачные способы из всего разнообразия возможных решений проблемы. В заключительной части учащиеся сравнивают выбранные ими способы решения с тем, который предложил сам учитель.
Таблицы

Существует множество способов графической организации материала. Среди них самыми распространенными являются таблицы. Среди них:

А) концептуальная таблица,
Б) сводная таблица, 
В) таблица ЗХУ. 
Можно рассматривать данные приемы, как приемы стадии рефлексии, но в большей степени - это стратегии ведения урока в целом.
А) Прием «концептуальная таблица» особенно полезен, когда предполагается сравнение трех и более аспектов или вопросов. Таблица строится так: по горизонтали располагается то, что подлежит сравнению, а по вертикали различные черты и свойства, по которым это сравнение происходит.

	 
	Категория
Сравнения
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Сравнения
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Сравнения

	Персоналии
факты
	 
	 
	 

	Персоналии
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Например:

	Линии сравнения
	Ацтеки
	Инки
	Майя

	
	
	
	


Б) «Сводная таблица»
	Тема 1
	Тема 2
	Линия сравнения
	Тема 3
	Тема 4

	 
	 
	 
	 
	 


Основной смысл использования приема «Сводная таблица» в технологии развития критического мышления заключается в том, что «линии сравнения», то есть характеристики, по которым учащиеся сравнивают различные явления, объекты и прочее, формулируют сами ученики. Для того, чтобы в какой-нибудь группе «линий сравнения» не было слишком много, можно предложить следующий способ: вывести на доску абсолютно все предложения учащихся относительно "линий", а затем попросить их определить наиболее важные. "Важность" необходимо аргументировать. Таким образом, мы избежим избыточности. И сделают это сами учащиеся. Категории сравнения можно выделять как до чтения текста, так и после его прочтения.

В) Таблица «Знаем – Хотим узнать – Узнали» (З/Х/У)

	З – знаем
	Х – хотим узнать
	У – узнали


Цель:  подготовка к восприятию и осмыслению новой информации. 

Пошаговое описание метода:
1. Вывешиваем подготовленную на ватмане таблицу З/Х/У.

2. Проводим мозговой штурм по избранной теме.

3. Используя метод блиц-опроса, заполняем графу «Что мы знаем по данной теме».

4. Таким же путем заполняем графу «Что хотели бы узнать».

5. Предлагаем раздаточный материал, содержащий основные положения по избранной теме (т.е. ответы на поставленные вопросы)

6. После ознакомления с предложенной информацией (10-12 мин) возвращаемся к графе («Что хотели бы узнать»), определяем, на какие вопросы найдены ответы и записываем  в графу «Узнали».

7. В эту же графу заносим новую информацию, не предусмотренную учащимися в колонке «Что хотели бы узнать».

8. Далее выясняем,  насколько верными оказались знания учащихся в графе  «Что мы знаем».

Советы преподавателю

1. Если метод проводится впервые, рекомендуем написать на доске (листе бумаги) следующие ограничения (для занятия, рассчитанного на 80 мин.).

2. мозговой штурм -  6 мин.

3. блиц-опрос -  4 мин.

4. ознакомление с раздаточным материалом   -  10-12 мин.

1. обсуждение и заполнение таблицы З/Х/У  -  15 мин.

1. С новой информацией можно ознакомить учащихся традиционной лекцией (15-20 мин.).

2. Если вопросы из колонки («Что хотели бы узнать» остались без ответа, обсудите (сами рекомендуйте), куда учащиеся могут обратиться для получение ответов.

3. После обретения определенных  навыков данный метод можно будет проводить в малых группах автономно.

Прием «Таблица аргументов»

Преподаватель дает аргументы, а учащиеся должны их опровергнуть или подтвердить фактами из лекции   или при работе с текстом учебника.

Например,
 на уроке в 8 классе по теме «Состав, строение и свойства простых веществ-неметаллов» ученикам по мере изучения нового материала предлагается подтвердить или опровергнуть следующие аргументы:

	Аргумент
	Почему «Да»
	Почему «Нет»

	1.Один химический элемент образует только одно простое вещество.
	Простое вещество образовано атомами одного химического элемента.
	Один химический элемент может образовывать несколько простых веществ.

	2.В простых веществах присутствует ковалентная неполярная связь.
	Ковалентная неполярная связь присутствует в простых веществах неметаллах.
	У простых веществ металлов металлическая связь.

	3. Простые вещества неметаллы состоят из молекул.
	Простые вещества кислород, водород имеют молекулярную кристаллическую решетку. 
	Для некоторых неметаллов (углерод, кремний) характерна атомная кристаллическая решетка.


Синквейн
– это стихотворение, которое требует синтеза информации и материала в кратких выражениях. Слово синквейн происходит от французского, которое означает «пять». Таким образом, синквейн – это стихотворение, состоящее из пяти строк.

Правила написания синквейна: 

 В первой строчке тема называется одним словом (обычно существительным).

 Вторая строчка – это описание темы в двух словах (двумя прилагательными).

 Третья строчка – это описание действия в рамках этой темы тремя словами (глаголы).

 Четвёртая строка – это фраза из четырёх слов, показывающая отношение к теме (чувства одной фразой).

 Последняя строка – это синоним из одного слова, который повторяет суть темы.

Пример: 
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Зигзаг
Целью данного приема является изучение и систематизация большого по объему материала. Для этого предстоит сначала разбить текст на смысловые отрывки для взаимообучения. Количество отрывков должно совпадать с количеством членов групп. Например, если текст разбит на 5 смысловых отрывков, то в группах (назовем их условно рабочими) - 5 человек. 
    1.Стадия вызова осуществляется при помощи любых известных вам приемов. В данной стратегии может и не быть фазы вызова как таковой, так как само задание - организация работы с текстом большого объема - само по себе служит вызовом. 
    2.Смысловая стадия. Класс делится на группы. Группе выдаются тексты различного содержания. Каждый учащийся работает со своим текстом: выделяя главное, либо составляет опорный конспект, либо использует одну из графических форм (например "кластер"). По окончании работы учащиеся переходят в другие группы - группы экспертов. 
    3.Стадия размышления: работа в группе "экспертов". 
   Новые группы составляются так, чтобы в каждой оказались специалисты по одной теме. В процессе обмена результатами своей работы, составляется общая презентационная схема рассказа по теме. Решается вопрос о том, кто будет проводить итоговую презентацию. Затем учащиеся пересаживаются в свои первоначальные группы. Вернувшись в свою рабочую группу, эксперт знакомит других членов группы со своей темой, пользуясь общей презентационной схемой. В группе происходит обмен информацией всех участников рабочей группы. Таким образом, в каждой рабочей группе, благодаря работе экспертов, складывается общее представление по изучаемой теме. 
   Следующим этапом станет презентация сведений по отдельным темам, которую проводит один из экспертов, другие вносят дополнения, отвечают на вопросы. Таким образом, идет «второе слушание» темы.

   Итогом урока может стать исследовательское или творческое задание по изученной теме.
Эссе
Смысл этого приема можно выразить следующими словами: «Я пишу для того, чтобы понять, что я думаю». Это свободное письмо на заданную тему, в котором ценится самостоятельность, проявление индивидуальности, дискуссионность, оригинальность решения проблемы, аргументации. Обычно эссе пишется прямо в классе после обсуждения проблемы и по времени занимает не более 5 минут. 

      Модель написания эссе. 
1. Предварительный этап (инвентаризация): вычленение наиболее важных фактов, понятий и.т.д. 

2. Работа над черновиком. 

3. Правка. Может осуществляться в паре в процессе взаимообмена. 
4. Редактирование. Исправление замечаний, сделанных в ходе правки. 
5. Публикация. Чтение на аудиторию.
      Возможный алгоритм написания дискуссионного очерка. 

1. Обсуждаемая тема (проблема). 

2. Моя позиция. 

3. Краткое обоснование. 

4.Возможные возражения, которые могут выдвигать другие. 
5. Причина, почему данная позиция все же правильна. 

6. Заключение
Стратегия «РАФТ»
Социо-игровое задание: Р(оль) А(удитория) Ф(орма) Т(ема). 
Не случайно эпиграфом к описанию стратегии мы взяли известные слова В.Шекспира. Основной задачей для выполняющих это социо-игровое задание будет являться описание, повествование или рассуждение от имени выбранного персонажа. Сложность задачи будет еще и в том, что этот персонаж должен учитывать аудиторию, к которой обращается.
Итак РАФТ - это Р(оль) А(удитория) Ф(орма) Т(ема). 
    Начинать надо, конечно, с темы. Давайте обозначим ее общее название. 
Пример №1: "Праздник последнего звонка в моей школе". 
    Теперь можно перейти к выбору роли. Это очень важный этап. Мы не просто выбираем роль, а пробуем перевоплотиться в персонажа, почувствовать его. Не забудьте, что вам придется искать тот способ словесного воздействия, который позволяет воплотить заданный характер, сделать его узнаваемым. Речь у каждого героя особенная, имеющая свою лексику , свою конструкцию. Подумайте, к кому бы мог обратиться этот герой? То есть выберите аудиторию (адресат) и подумайте о форме, то есть в каком жанре герой мог бы обратиться к выбранной аудитории. 
   Роль - директор, завуч, учитель, родитель, ученик 10 класса, выпускник, ученик 1 класса, почетный гость, колокольчик (звонок), плакат на стене, уборщица, бантик на голове девочки и т.д.
   Аудитория - подруга, муж, товарищ по даче, жена, начальник УНО, случайный попутчик, какие-либо канцелярские принадлежности и т.п.

   Форма - эссе, монолог из спектакля, письмо, рассказ, фельетон, страдания, частушки, докладная записка, заявление и т.д.

   Тема - Праздник последнего звонка в моей школе.

Пример №2:

1. Представь себе, что ты – молекула. Расскажи о своей жизни. (три группы пишут описание в одном из агрегатных состояний: твердом, жидком и газообразном.

2. Ты – Исаак Ньютон, расскажи о том, как ты открыл Закон Всемирного тяготения.

3. Кем бы ты хотел стать термометром или термостатом, если бы у тебя был выбор?

Ход работы: 
 1. Выбор темы, роли, аудитории, формы.
 2. Обсуждение в группе, в паре выбранных параметров. 
Задача - услышать советы, предложения, которые помогут перевоплотиться, нащупать сюжетную линию будущего текста. Какие факты, детали могли бы заинтересовать выбранного героя на празднике последнего звонка, о чем бы он непременно захотел бы рассказать и как.
3. Письмо.  В течение отведенного времени создается текст, соответствующий выбранным параметрам.
4. Правка.  Когда текст записан, а отведенное время закончено, можно помочь друг другу совершенствовать написанное. Автор может работать и самостоятельно, если в тексте содержится что-либо сокровенное.
 5. Читка в читательском кресле.
 6. Работа в группах. Ознакомившись с текстами друг друга, необходимо выделить основные суммарные моменты. Это одна из форм мониторинга. Можно обсудить эти суммарные моменты текстов, разницу в изложении одних и тех же фактов. Поговорить о неоднозначности всего происходящего. 
  7. На этом этапе можно переформировать группы, объединив по жанрам, использованным при написании текста. Предметом разговора в этих группах будет специфика жанра, жанровые особенности и их соблюдение в текстах. Этот этап, безусловно, может отсутствовать. 
Данная стратегия формирует ряд умений и навыков учащихся:
- готовность к импровизации;

- свободное взаимодействие (общение на том языке, на котором думает собеседник);
- анализ своих поступков и происходящих событий, осознание своего отношения к миру;
- формирует понимание специфики жанра, учит разбираться в художественных средствах. 
   Необходимо также заметить, что форма 3-го лица помогает снять страх перед самостоятельным высказыванием. 
   Для внимательного учителя это еще и способ вглядеться в своих учеников, так как невозможно сыграть «того, кто ты не есть на самом деле».
Прием «Корзина» идей, понятий, имен…

Это прием организации индивидуальной и групповой работы учащихся на начальной стадии занятия, когда идет актуализация имеющегося у них опыта и знаний. Он позволяет выяснить все, что знают или думают учащиеся по обсуждаемой теме. На доске можно нарисовать значок корзины, в которой условно будет собрано все то, что все ученики вместе знают об изучаемой теме. 

Обмен информацией проводится по следующей процедуре: 

1. Задается прямой вопрос о том, что известно ученикам по той или иной проблеме. 

2. Сначала каждый ученик вспоминает и записывает в тетради все, что знает по той или иной проблеме (строго индивидуальная работа, продолжительность 1-2 минуты). 

3. Затем происходит обмен информацией в парах или группах. Ученики делятся друг с другом известным знанием (групповая работа). Время на обсуждение не более 3 минут. Это обсуждение должно быть организованным, например, ученики должны выяснить, в чем совпали имеющиеся представления, по поводу чего возникли разногласия. 

4. Далее каждая группа по кругу называет какое-то одно сведение или факт, при этом, не повторяя ранее сказанного (составляется список идей). 

5. Все сведения кратко в виде тезисов записываются учителем в «корзинке» идей (без комментариев), даже если они ошибочны. В корзину идей можно «сбрасывать» факты, мнения, имена, проблемы, понятия, имеющие отношение к теме урока. Далее в ходе урока эти разрозненные в сознании ребенка факты или мнения, проблемы или понятия могут быть связаны в логические цепи. 

6. Все ошибки исправляются далее, по мере освоения новой информации. 

 «Учебный мозговой штурм»

Основная цель «учебного мозгового штурма» - развитие творческого типа мышления. Следовательно, выбор темы для его проведения прямо зависит от числа возможных вариантов решения той или иной проблемы. 

«Учебный мозговой штурм» обычно проводится в группах численностью 5-7 человек. 

Первый этап – создание банка идей, возможных решений проблемы. Принимаются и фиксируются на доске или плакате любые предложения. Критика и комментирование не допускаются. Регламент – до 15 минут. 

Второй этап – коллективное обсуждение идей и предложений. На этом этапе главное – найти рациональное в любом из предложений, попытаться совместить их в целое. 

Третий этап – выбор наиболее перспективных решений с точки зрения имеющихся на данный момент ресурсов. Этот этап может быть даже отсрочен во времени и проведен на следующем уроке. 

 «Лекция с остановками»

Лекция – хорошо знакомый и часто используемый педагогический прием. Особенности ее использования в технологии критического мышления заключается в том, что она читается дозировано. После каждой смысловой части обязательно делается остановка. Во время «остановки» идет обсуждение или проблемного вопроса, или коллективный поиск ответа на основной вопрос темы, или дается какое-то задание, которое выполняется в группах или индивидуально.

«Лист решения проблем»

Этот прием можно использовать при решении задач, особенно со слабыми учениками. Организуется детальная поэтапная разборка материала. Ученики самостоятельно ставят перед собой проблему и ищут пути по ее решению.

Например, лист решения проблем при решении расчетной задачи: 
Какой объем займет водород массой 8 граммов?
	   Проблема
	Что есть для ее решения
	Чего не хватает
	Решение

	Найти объем водорода
	  V=n • Vm 
	Неизвестно количество вещества
	

	Найти количество вещества водорода
	   n= m : M
    m = 8г 
	Молярной массы водорода
	М(Н2)=1•2= 2г\моль
n=8:2=4моль

	Найти объем водорода
	   n = 4моль 
Vm= 2,4моль\л
	
	V=4моль•22,4моль\л
=89,6л


 «Самоанализ»
 - тренинг собственных знаний «знаю - не знаю».

Например, на уроке в 11 классе по теме «Типы химической связи» на стадии рефлексии учащиеся заполняют следующую таблицу:

	Элементы знаний
	Знаю уверенно
	Надо повторить

	1. Типы ХС: - ковалентная неполярная

-ковалентная полярная и т.д.
	
	

	2. Природа химических элементов, участвующих в образовании каждого вида связи.
	
	

	3. Тип кристаллической решетки и физические свойства вещества, характерные для каждого типа связи.
	
	


«Шесть шляп критического мышления»

В основе метода «Шести шляп» лежит идея параллельного мышлении, при котором различные точки зрения и подходы не сталкиваются, а сосуществуют.  

 В методе «Шести шляп» мышление делится на шесть различных режимов, каждый из которых представлен шляпой своего цвета. 

Краткое описание каждого из режимов:

Красная Шляпа. Эмоции. Интуиция, чувства и предчувствия. Не требуется давать обоснование чувствам. Какие у меня по этому поводу возникают чувства?
Желтая Шляпа. Логический позитив. Поиск достоинств, преимуществ и позитивных сторон рассматриваемой идеи. Почему это стоит сделать? Каковы преимущества? Почему это можно сделать? Почему это сработает?

 Черная Шляпа. Критика. Осторожность. Суждение. Оценка. Правда ли это? Сработает ли это? В чем недостатки? Что здесь неправильно? 

Зеленая Шляпа. Креативность. Творчество. Различные идеи. Новые идеи. Модификация уже существующих идей.  Поиск альтернатив.  Предложения. Каковы некоторые из возможных решений и действий? Каковы альтернативы?

Белая Шляпа. Информация. Констатация фактов.  Вопросы. Какой мы обладаем информацией? Какая нам нужна информация?

Синяя Шляпа. Управление процессом. Организация мышления. Чего мы достигли? Что нужно сделать дальше?

Четыре типа использования Шляп
1. Надеть шляпу. В ходе обсуждения мы можем попросить коллегу или члена коллектива надеть шляпу конкретного цвета. Или мы можем попросить всю группу использовать шляпу конкретного цвета в течение нескольких минут.
2.  «Каковы ваши мысли в черной шляпе об этой идее? Что может не получиться, если мы попытаемся ее воплотить?» 

2.       Снять шляпу. Мы можем попросить человека снять шляпу определенного цвета. Здесь мы подразумеваем, что в настоящий момент мышление принадлежит к некоторому типу. Мы просим человека уйти от этого типа мышления. 

3.       Сменить шляпу. Как только правила введены, мы можем попросить мгновенно переключить мышление. Мы достигаем этого, предложив коллеге снять одну шляпу и надеть другую. 

4.       Обозначить свое мышление. Мы можем назвать шляпу, чтобы показать, какой тип мышления мы собираемся использовать. 

Таким образом,  мы можем попросить других надеть, снять, сменить или обозначить шляпы. Мы также можем надеть или снять шляпу сами. Формальность и «игровой» аспект метода - его наибольшие достоинства. Люди учатся играть по правилам.

ПРИЕМЫ ПРОВЕДЕНИЯ РЕФЛЕКСИИ
Рефлексия осуществляется на протяжении всего учебного процесса, выполняя на разных его этапах различные функции. При этом, как уже отмечалось, важно, что в процесс рефлексии вовлечены и учащиеся, и учитель. Как показывает опыт, в случае неучастия кого-либо из субъектов процесса обучения в процессе рефлексии, весь механизм рефлексии оказывается неэффективным.

Рефлексия может быть осуществлена в устной или письменной форме. При этом она имеет разное смысловое назначение.

Устная форма

Устная рефлексия имеет своей целью обнародование собственной позиции, ее соотнесение с мнениями других людей. Часто студенты или школьники говорят о том, что выражение своих мыслей в форме повествования, диалога или вопросов помогает прояснить некоторые значимые проблемы. Среди всего разнообразия приемов устной рефлексии (диалог, дискуссия «Совместный поиск») следует выделить следующие.
«Двухрядный круглый стол» имеет своей целью обмен мнениями по наиболее актуальной проблеме для участников.

В процессе проведения «Двухрядного круглого стола» преподаватель формирует из участников две группы. Первая группа образует «внутренний» круг. Участники этой группы свободно высказываются по обсуждаемой проблеме. При этом важно чтобы учащиеся не критиковали точку зрения других, а коротко и четко высказывали свое собственное мнение. Участники второй группы («внешний круг») фиксируют высказывания участников внутреннего круга, готовя свои комментарии и вопросы. Комментарии могут касаться сути обсуждаемого вопроса, процесса обсуждения во внутреннем круге, закономерностей в высказываемых позициях, возможных причин подобных высказываний. Участники внутреннего круга должны четко и кратко выразить свое мнение, связывая его с предыдущими высказываниями. Преподаватель осуществляет координацию работы, не вмешиваясь в содержание высказываний, направляя диалог в рамки обсуждаемой проблемы, фиксируя различные точки зрения. После окончания работы внутреннего круга преподаватель предлагает группе, образующей внешний круг, принять участие в обсуждении. Участники внешнего круга работают в соответствии с правилами, описанными выше. В конце работы преподаватель просит участников сформулировать выводы в устной или письменной форме, после чего представляет свои замечания и комментарии.

Письменная форма

Однако, большинство ученых-психологов и педагогов, в том числе Ф.Кортахен, отмечают, что наиболее важной для развития личности является письменная рефлексия.
Можно выделить несколько наиболее известных форм письменной рефлексии:

1) Эссе 
2)  «Бортовой журнал» (англ. Log) - форма фиксации информации с помощью ключевых слов, графических моделей, кратких предложений и умозаключений, вопросов. 

3) Стихотворные формы (например, Синквейн - пятистишье).

Таблица ПМИ – достоинства,  недостатки, перспективы

Стадия рефлексии. Работа в группах. Заполняется после выполнения задания. 

	П – «плюс», положительные черты, достоинства
	П
	…..

	М – «минус» - отрицательные черты, недостатки
	М
	…..

	И – «интересно» возможности, перспективы для развития
	И
	…..
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Приемы технологии РКМЧП

	Прием
	Сущность

	«Лекция с остановками»
	Читается дозировано. После каждой смысловой части обязательно делается остановка. Во время «остановки» идет обсуждение или проблемного вопроса, или коллективный поиск ответа на основной вопрос темы, или дается какое-то задание, которое выполняется в группах или индивидуально.

	«Покопаемся в памяти»


	Учащиеся индивидуально, в парах постоянного состава или в группах в течение 2-3 минут отвечают на вопросы, делая пометки в тетради или устно:

- Что вам известно по теме урока?

 - Почему вам это нужно знать?

	«Ассоциация»


	Прочитайте тему урока и ответьте на вопросы:

- О чем может пойти речь на уроке?

 - Какая ассоциация возникает, когда вы слышите словосочетание «…..»?

Учащиеся перечисляют возникшие ассоциации, преподаватель  их записывает на доске (или нет).

	Дерево предсказаний
	Этот прием помогает строить предположения по поводу развития сюжетной линии в рассказе, повести

	«Ключевые слова»
	Стадия вызова. На доске пишутся "ключевые слова", по которым можно придумать рассказ или расставить их в определенной последовательности, а затем, на стадии осмысления искать подтверждение своим предположениям, расширяя материал

	«Понятийное колесо»
	

	«Верные и неверные утверждения» или «верите ли вы»
	Стадия вызова. Учащиеся, выбирают «верные или неверные утверждения» из предложенных преподавателем (ставя знак «+» или «-»). 

	«Корзина» идей, понятий, имен…
	Стадия вызова. В «корзину» условно будет собрано все то, что все ученики вместе знают об изучаемой теме. 

	«Учебный мозговой штурм»


	Первый этап – создание банка идей, возможных решений проблемы. Критика и комментирование не допускаются. Регламент – до 15 минут. 

Второй этап – коллективное обсуждение идей и предложений. На этом этапе главное – найти рациональное в любом из предложений, попытаться совместить их в целое. 

Третий этап – выбор наиболее перспективных решений с точки зрения имеющихся на данный момент ресурсов. 

	Дневники и бортовые журналы  
	Графические формы организации материала могут стать ведущим приемом на смысловой стадии.  Бортовые журналы -  обобщающее название различных приемов обучающего письма,  согласно которым учащиеся во время изучения темы записывают свои мысли

	Зигзаг
	Способ работы в группах.  

1) Объявляется тема, обсуждается список «трудных вопросов». 

2)  Группировка вопросов в пункты плана.  Каждая группа предлагает свой план на основе общего обсужденного списка вопросов. 

3)  Преподаватель обобщает предложения и формулирует основные темы «зигзага» (можно применять «кластеры»  для систематизации вопросов по теме).

	Идеал (IDEAL)
	Алгоритм: 

1) выделить в тексте проблему, основной вопрос. 

2) Описать ее (выявить суть). 

3) Определить варианты

- подходов к решению; 

- ответов на проблемный вопрос

4) Действие (решение); 

5) Вывод (рефлексия своей работы). 

− Формулировка проблемы в самом общем виде. 

− Формулировка проблемы в виде вопроса. 

− Генерирование как можно большего числа вариантов решения проблемы. Мозговая атака. Кластеры. Критика запрещена. 

− Выбор наилучших вариантов. 

− Планирование осуществления решения.  

− Иногда возможен возврат к предыдущим этапам

	Инсерт

(INSERT)
	Работа с текстом, возможные пометки

v-  уже знал; 

+     - новое; 

-      - думал иначе; 

?      - не понял, есть вопросы. 

Во время чтения текста на полях делаются пометки,  а после работы заполнить таблицу,  где значки станут заголовками граф. В нее  заносятся сведения из текста

	Кластеры
	Кластеры («гроздья») -  графический способ организации учебного материала.  Выделение смысловых единиц текста и графическое оформление в определенном порядке в виде грозди

	Концептуальная

Таблица
	 Стадия осмысления и (или) рефлексии.  Прием "концептуальная таблица"  полезен,  когда предполагается сравнение трех и более аспектов или вопросов. Таблица строится так:  по горизонтали располагается то,  что подлежит сравнению,  а по вертикали различные черты и свойства,  по которым это сравнение происходит. 



	Письмо
	Прием,  позволяющий высказать свою точку зрения на человека -  "Очерк на основе интервью",  создание "личностного"  текста.  Формы письменной рефлексии: Синквейн, Эссе

	Приёмы проведения рефлексии
	Устная форма. "Двухрядный круглый стол"  имеет своей целью обмен мнениями по наиболее актуальной проблеме для участников. Письменная форма - портфолио  

	РАФТ
	Социо-игровое задание: Р(оль) А(удитория) Ф(орма) Т(ема) 

Идея состоит в том, что пишущий выбирает для себя некую роль,  т.е.  пишет текст не от своего лица.

	 «SWOT-анализ»
	Выделить у указанных   способов решения проблем сильные,  слабые стороны, угрозы и возможности.

	Прием

Синквейн
	1.  Первая строка –  ключевое слово (одно существительное,  местоимение). 

2. Вторая строка – описание темы (два прилагательных). 

3. Третья строка   - описание  действия (три глагола, деепричастия...) 

4.  Четвертая строка –  это   фраза из четырех слов,  показывающая отношение к теме. 

5.  Последняя строчка -  это синоним (метафора),  ассоциация (одно слова, которое повторяет суть темы.  

	Таблица «Знаю – Хочу узнать – Узнал»
	Используется таблица со следующими заголовками: 

1. З - что мы знаем 

2. Х - что мы хотим узнать 

3. У - что мы узнали (и можно добавить « что нам осталось узнать»)

	Толстые и тонкие вопросы
	Таблица "Толстых" и "Тонких"  вопросов может быть использована на любой из трех фаз урока: на стадии вызова - это вопросы до изучения темы, на стадии осмысления - способ активной фиксации вопросов по ходу чтения,  слушания,  при размышлении -  демонстрация понимания пройденного. Вопросы записываются на доске перед лекцией или экспериментом   и помогают ученикам анализировать их содержание.


	Фишбон
	«Рыбья кость» - графический способ организации учебного материала.  Изображается схематический рыбий скелет,  на «верхних костях»  формулируются проблемы,  на «нижних» -  факты,  подтверждающие существование этой проблемы. Можно на «костях» формулировать только причины, вызвавшие проблему. Есть разные варианты использования.

	Эссе
	От фр. «очерк».  В течение 10  минут писать без остановки на конкретную тему,  выделить основные идеи и написать новое сочинение, используя эти идей как стержневые и отметая все лишнее.  Для преподавателя   эссе обеспечивают обратную связь. Можно задать направление вопросами:  

- что узнали по новой теме? 

- на какой вопрос Вы так и не получили ответа?

	 «Таблица аргументов»
	Преподаватель дает аргументы, а учащиеся должны их опровергнуть или подтвердить фактами из лекции   или при работе с текстом учебника.

	«Лист решения проблем»


	Этот прием можно использовать при решении задач, особенно со слабыми учениками. Организуется детальная поэтапная разборка материала. Ученики самостоятельно ставят перед собой проблему и ищут пути по ее решению.

	 «Самоанализ»
	- тренинг собственных знаний «знаю - не знаю».

	«Шесть шляп крити-ческого мышления»
	класс делится на 6 групп. Каждая группа получает шляпу определенного цвета. При этом высказывается шесть точек зрения по одной теме.

	Таблица ПМИ – достоинства,  недостатки, перспективы
	Стадия рефлексии. Работа в группах. Заполняется после выполнения задания. Название строк:
П – «плюс», положительные черты, достоинства

М – «минус» - отрицательные черты, недостатки

И – «интересно» возможности, перспективы для развития.

	Стратегия решения проблем «ИДЕАЛ»


	Может быть применима в работе с текстами и при анализе ситуаций:

И – Идентифицируйте проблему.
Д – Доберитесь до ее сути. 
Е – Есть варианты решения. Важно количество: чем больше решений, тем лучше (для графической     организации идей можно использовать кластер).
А – Выбор оптимального варианта (вариантов). 
Л – Логические выводы.

	«Лови ошибку»


	Заранее подготавливает текст, содержащий ошибочную информацию, и предлагает учащимся выявить  допущенные ошибки. Важно, чтобы задание содержало в себе ошибки 2 уровней


Тема/понятие/факт
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