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	МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ - ФИЛИАЛ ФГБОУ ВПО

«УЛЬЯНОВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ»




ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
  И АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ

(в схемах)

Димитровград - 2012

Понятие «педагогическая технология» может рассматриваться в трех аспектах:

· научном (изучение и разработка цели, содержания и методов обучения, проектирование учебного процесса);
· процессуальном (описание  (алгоритм) процесса, совокупность содержания, методов и средств достижения запланированного результата);
· деятельностном (осуществление  образовательного процесса, функционирование всех личностных, инструментальных и методологических педагогических средств)
Педагогическая  технология - это:

ЦЕЛИ + ЗАДАЧИ + СОДЕРЖАНИЕ + МЕТОДЫ (ПРИЕМЫ, СРЕДСТВА) + ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ   ОБУЧЕНИЯ
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Метод от греч. «методос»- путь, способ продвижения к истине

МЕТОД ОБУЧЕНИЯ - способ взаимосвязанной и взаимоообусловленной деятельности педагога и обучаемых, направленной на реализацию целей обучения. 

МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ




                                    предполагают:



Виды средств обучения весьма разнообразны, их состав постоянно меняется в зависимости от уровня развития науки и техники.
 Наиболее распространенными ВИДАМИ СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ являются:

1.Объекты окружающей среды, взятые в натуральном или специально препарированном для целей обучения виде (образцы горных пород, почв и минералов, машины и их части, археологические  находки и пр.).

2.Действующие модели (машин, механизмов, аппаратов, сооружений и т.д.).

3.Макеты и муляжи (технических установок и сооружений и пр.). 
4.Приборы и приспособления для учебных экспериментов.

5.Графические средства (картины, рисунки, схемы, карты и т.п.).

6.Технические средства (компьютеры, локальные компьютерные сети, учебные кинофильмы, видео и аудио-записи и т.д.).

 7.Учебники и учебные, методические пособия.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТА (СРС) 
 включает воспроизводящие и творческие процессы в его деятельности. Различают три уровня самостоятельной деятельности студентов:

1.Репродуктивный (тренировочный) уровень.

Это: тренировочные самостоятельные работы выполняются по образцу: решение задач, заполнение таблиц, схем и т.д. Познавательная деятельность студента проявляется в узнавании, осмыслении, запоминании. Цель такого рода работ – закрепление знаний, формирование умений, навыков.
2.Реконструктивный уровень.

Это: реконструктивные самостоятельные работы. В ходе таких работ происходит перестройка решений, составление плана, тезисов, аннотирование. На этом уровне могут выполняться рефераты.
3.Творческий, поисковый уровень.

Это: творческая самостоятельная работа требует анализа    проблемной ситуации, получения новой информации. Студент должен самостоятельно произвести выбор средств и методов решения (учебно-исследовательские, задания, курсовые и дипломные проекты).

ФОРМЫ КОНТРОЛЯ: 

 текущий контроль:

 – работа на семинаре,

- доклады на семинарах, 

- деловая игра,

 - разбор учебных ситуаций (кейсов),

-  экспресс-опросы,

 - эссе,

 - письменные контрольные работы;

-  самостоятельные работы (10-15 минут),

-  фронтальный опрос, 

- организация дискуссии по обсуждению какого-либо вопроса, 

- тестирование;

- коллоквиум.

 рубежный контроль – при модульной системе (по итогам изучения разделов)

 итоговый контроль по дисциплине – зачет, экзамен

ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Интерактивные технологии

Технология модульного обучения 

Технология дифференцированного обучения  

Поисковые и исследовательские технологии 

Технология проблемного обучения 

Технология проектного обучения 

Технология развивающего обучения 

Личностно-ориентированные технологии

Технология «Развитие критического мышления через чтение и письмо» (РКМЧП)

Технология «Портфолио» 

Технология «Образ и мысль» 

Технология «Педагогические мастерские» 

Игровые технологии 
Кейс-технологии

Технология «Вариант»

Имитационные технологии

Неимитационные технологии

Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ)

 и др. 

ВЫБОР ТЕХНОЛОГИИ ЗАВИСИТ ОТ РЯДА ФАКТОРОВ:
·  приоритетности целей образования;

·  специфики содержания обучения;

·  состава студентов и их количества;

·  уровня технической оснащенности учебного процесса, создания единой             образовательной среды












Рисунок. Образовательные технологии, рекомендуемые к использованию в Технологическом институте – филиале ФГБОУ ВПО «УГСХА»
МЕТОДЫ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ИНТЕРАКТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
	Технологии
	Активные методы обучения
	Суть метода

	Интерактивные технологии

	Имитационные

(в основе лежит имитационно-игровое моделирование, т. е. воспроизведение в условиях обучения с той или иной мерой адекватности процессов, происходящих в реальной системе)
	Имитационные методы (учебно-познавательная деятельность построена на имитации профессиональной деятельности). Могут быть двух видов (игровые и неигровые).

А) ИГРОВЫЕ

- игра (учебная, ролевая)
	Суть деловой игры - активизировать мышление студентов, повысить самостоятельность будущего специалиста, внести дух творчества в обучении, приблизить его к профориентационному, подготовить к профессиональной практической деятельности. Главным вопросом в проблемном обучении выступает «почему», а в деловой игре - «что было бы, если бы...».

Деловая игра - это контролируемая система, так как процедура игры готовиться, и корректируется преподавателем. Если игра проходит в планируемом режиме, преподаватель может не вмешиваться в игровые отношения, а только наблюдать и оценивать игровую деятельность студентов. Но если действия выходят за пределы плана, срывают цели занятия, преподаватель может откорректировать направленность игры и ее эмоциональный настрой.

 Обучаемый должен выполнить действия, аналогичные тем, которые могут иметь место в его профессиональной деятельности. В результате происходит накопление, актуализация и трансформация знаний в умения и навыки, накопление опыта личности и ее развитие.

	
	
	- Стажировка с выполнением должностной роли
	"моделью" выступает сфера профессиональной деятельности, сама действительность, а имитация затрагивает в основном исполнение роли (должности). Главное условие стажировки - выполнение под контролем учебного мастера (преподавателя) определенных действий в реальных производственных условиях.

	
	
	- Имитационный тренинг 
	предполагает отработку определенных профессиональных навыков и умений по работе с различными техническими средствами и устройствами. Имитируется ситуация, обстановка профессиональной деятельности, а в качестве "модели" выступает само техническое средство (тренажеры, приборы и т. д.). 

	
	
	- Игровое проектирование
	является практическим занятием, в ходе которого разрабатываются инженерные, конструкторские, технологические, социальные и другие виды проектов в игровых условиях, максимально воссоздающих реальность.

	
	
	- Имитационные упражнения
	Их цель - предоставить студентам возможность в творческой обстановке закрепить те или иные навыки, акцентировать внимание на каком-либо важном понятии, категории, законе. В условии должно содержаться обязательное противоречие, то есть в имитационном упражнении есть элемент проблемности.

	
	
	- Социально-психологический тренинг
	цель -  формирование недостающих поведенческих навыков и умений. Можно говорить о видеотренинге, т.е. основанного на использовании видеозаписи.
Разработчики отечественной теории и практики тренинга Ю.Н.Емельянов и Е.С.Кузьмин объединяют активные групповые методы, применяемые в тренинге, в три блока:

- дискуссионные методы (групповая дискуссия, разбор ситуаций из практики, моделирование практических ситуаций, метод кейсов и др.);

- игровые методы (имитационные,  деловые, ролевые игры, мозговой штурм и др.);

- сенситивный тренинг (тренировка самопонимания, межличностной чувствительности, эмпатии к другим людям).

	
	
	Б) НЕИГРОВЫЕ:

- метод кооперативного обучения (коллективная мыслительная деятельность)
	В основе лежит диалогическое общение, один студент высказывает мысль, другой продолжает или отвергает ее. Известно, что диалог требует постоянного умственного напряжения, мыслительной активности. Данная форма учит студентов внимательно слушать выступления других, формирует аналитические способности, учит сравнивать, выделять главное, критически оценивать полученную информацию, доказывать, формулировать выводы. В этой форме существует жесткая зависимость деятельности конкретного студента от сокурсника; помогает решить психологические проблемы коллектива; происходит «передача» действия от одного участника другому; развиваются навыки самоуправления.

Имеются различные формы организации и проведения данного вида занятий. Такие как: интеллектуальный футбол, «поле  чудес», «лото», «морской бой», «ромашка» и т.д.

	
	
	- анализ конкретных ситуаций (case-study) или разбор кейсов
	Студенту предлагается осмыслить и решить ситуацию, описание которой не только отражает какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определённый комплекс знаний. Кейс – набор ситуаций, задач по теме, разделу.  Метод ориентирован в большей степени на развитие аналитических способностей, управленческой ментальности и умения правильно принимать решения, чем на расширение теоретической компетентности обучаемого. 

	
	Неимитационные

(не предполагают построения моделей изучаемого явления или деятельности)
	Неимитационные методы объединяют все способы активизации познавательной деятельности на лекционных занятиях. Это: 

 Проблемная лекция
	Проблемная лекция начинается с вопросов, с постановки проблемы, которую в ходе изложения материала необходимо решить. Лекция становится проблемной в том случае, когда в ней реализуется принцип проблемности. При этом необходимо выполнение двух взаимосвязанных условий:

1. реализация принципа проблемности при отборе и дидактической обработке содержания учебного курса до лекции;

2. реализация принципа проблемности при развертывании этого содержания непосредственно на лекции.

	
	
	Лекция-визуализация


	является результатом нового использования принципа наглядности. Подготовка данной лекции преподавателем состоит в том, чтобы изменить, переконструировать учебную информацию по теме лекционного занятия в визуальную форму для представления студентам через технические средства обучения или вручную (схемы, рисунки, чертежи и т.п.). Чтение лекции сводится к связному, развернутому комментированию преподавателем подготовленных наглядных материалов, полностью раскрывающему тему данной лекции. Этот вид лекции лучше всего использовать на этапе введения студентов в новый раздел, тему, дисциплину.

	
	
	Видеометод
	метод использования источников экранного преподнесения информации (видеокамеры, видемагнитофона, учебного телевидения, а также компьютеров с дисплейным отражением информации). Видеометод служит не только для преподнесения знаний, но и для их контроля, закрепления, повторения, обобщения, систематизации.

	
	
	Лекция вдвоем
	учебный материал проблемного содержания дается студентам в живом диалогическом общении двух преподавателей между собой. Здесь моделируются реальные профессиональные ситуации обсуждения теоретических вопросов с разных позиций двумя специалистами, например теоретиком и практиком, сторонником или противником той или иной точки зрения и т.п.

	
	
	 Лекция с заранее запланированными ошибками


	 Форма разработана для развития у студентов умений оперативно анализировать профессиональные ситуации, выступать в роли экспертов, оппонентов, рецензентов, вычленять неверную или неточную информацию.

Подготовка  преподавателя к лекции состоит в том, чтобы заложить в ее содержание определенное количество ошибок содержательного, методического или поведенческого характера. Список таких ошибок преподаватель приносит на лекцию и знакомит с ними студентов только в конце лекции. Данный вид лекции лучше всего проводить в завершение темы или раздела учебной дисциплины, когда у студентов сформированы основные понятия и представления.

	
	
	Лекция-пресс-конференция


	Преподаватель называет тему лекции и просит студентов письменно задавать ему вопросы по данной теме. Каждый студент должен в течение 2-3 минут сформулировать наиболее интересующие его вопросы, написать на бумажке и передать преподавателю. Затем преподаватель в течение 3-5 минут сортирует вопросы по их смысловому содержанию и начинает читать лекцию. Активизация деятельности студентов на лекции-пресс-конференции достигается за счет адресованного информирования каждого студента лично.

	
	
	Лекция-беседа


	является наиболее распространенной и сравнительно простой формой активного вовлечения студентов в учебный процесс. Эта лекция предполагает непосредственный контакт преподавателя с аудиторией. Преимущество лекции-беседы состоит в том, что она позволяет привлекать внимание студентов к наиболее важным вопросам темы, определять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей студентов. Во время проведения лекции-беседы преподаватель должен следить, чтобы задаваемые вопросы не оставались без ответов, т.к. они тогда будут носить риторический характер, не обеспечивая достаточной активизации мышления студентов.

	
	
	Лекция-дискуссия


	В отличие от лекции-беседы здесь преподаватель при изложении лекционного материала не только использует ответы студентов на свои вопросы, но и организует свободный обмен мнениями в интервалах между логическими разделами.

Дискуссия - это взаимодействие преподавателя и студентов, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по исследуемому вопросу.

	
	
	Лекция с разбором конкретных ситуаций


	Данная лекция по форме похожа на лекцию-дискуссию, однако, на обсуждение преподаватель ставит не вопросы, а конкретную ситуацию. Обычно, такая ситуация представляется устно или в очень короткой видеозаписи, диафильме. Поэтому изложение ее должно быть очень кратким, но содержать достаточную информацию для оценки характерного явления и обсуждения.

	
	
	Метод «круглого стола

(метод включает учебные семинары, учебные дискуссии, учебные встречи за «круглым столом»)
	Эта группа методов включает в себя: различные виды семинаров и дискуссий. В основе этого метода лежит принцип коллективного обсуждения проблем, изучаемых в системе образования. Главная цель таких занятий состоит в том, чтобы обеспечить студентам возможность практического использования теоретических знаний в условиях, моделирующих формы деятельности работников. 

На занятия «круглого стола» выносятся основные темы курса, усвоение которых определяет качество профессиональной подготовки; вопросы, наиболее трудные для понимания и усвоения. Такие темы обсуждаются коллективно, что обеспечивает активное участие каждого студента.

	
	
	Самостоятельная работа с литературой на занятии
	

	
	
	«Мозговой штурм»
	ставит своей целью сбор как можно большего количества идей, освобождение учащихся от инерции мышления, активизацию творческого мышления, преодоление привычного хода мыслей при решении поставленной проблемы. "Мозговой штурм" позволяет существенно увеличить эффективность генерирования новых идей в учебной группе. 

 Основные принципы и правила этого метода — абсолютный запрет критики предложенных участниками идей, а также поощрение всевозможных реплик и даже шуток. 

	
	
	Мастер-класс экспертов и специалистов
	Приглашаются со стороны


МЕТОДЫ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНОЙ ТЕХНОЛОГИИ (ИКТ)
	Метод
	Суть метода

	Электронная конференция (ЭК)

Видеоконференция

Телеконференцсвязь и видеотелефон
	См. «Интерактивные методы обучения  в образовательном процессе вуза» - методические рекомендации для преподавателей Ульяновской ГСХА.  

Режим доступа: http://www.ugsha.ru/DOC/umo/haschenko_intera-metod.doc


	Автоматизированные обучающие системы (АОС)
	АОС включает в себя комплекс учебно-методических материалов (демонстрационных, теоретических, практических, контролирующих), компьютерные программы, которые управляют процессом обучения. 



	Диалоговое общения в так называемых интерактивных программах
	Кроме того, стало осуществимым широкое использование графики (рисунков, схем, диаграмм, чертежей, карт, фотографий). Применение графических иллюстраций в учебных компьютерных системах позволяет на новом уровне передавать информацию обучаемому и улучшить ее понимание. 



	Технология мультимедиа
	презентации

	Гипертекстовая технология (система)
	это совокупность разнообразной информации, которая может располагаться не только в разных файлах, но и на разных компьютерах. Основная черта гипертекста — это возможность переходов по так называемым гиперссылкам, которые представлены либо в виде специально сформированного текста, либо определенного графического изображения. Одновременно на экране компьютера может быть несколько гиперссылок, и каждая из них определяет свой маршрут "путешествия". 

 Современную гипертекстовую обучающую систему отличает удобная среда обучения, в которой легко находить нужную информацию, возвращаться к уже пройденному материалу и т. п. 

	Самостоятельная работа с обучающими программами
	

	Самостоятельная работа с информационными базами данных (БД)
	


МЕТОДЫ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ КЕЙС-ТЕХНОЛОГИИ
	Метод 
	Комментарии

	Метод ситуационного анализа
	Задача с неопределенностью исходных сведений. 

Задача с неопределенностью в постановке вопроса. 
Задача с избыточными или ненужными для решения исходными дан​ными. 
Задача с противоречивыми (частично неверными) сведениями в усло​вии. 

Задача, допускающая лишь вероятностные решения, основанные на предвидении дальнейшего развития событий.
Задача с ограниченным временем решения. 
Задача, требующая решения об использовании работника в не свой​ственной ему должности или области деятельности, например при замене заболевшего коллеги.
Задача на обнаружение ошибки в решении. 
Задача на закрепление или повторение пройденного материала..
Задача, помогающая готовиться к какой-либо деятельности.
Задача на выполнение действий по имеющемуся образцу.
Задача, в результате решения которой возникает нечто новое. 
Проблемная задача

	Анализ конкретных ситуаций (АКС)
	глубокое и детальное исследование реаль​ной или имитированной ситуации.

	Метод кейсов
	· комплексный (модульный) кейс содержит 20 и более страниц информации, первичных данных, образцов документов, видеороликов и т.п.

·  кейс – изложение содержит рассказ, о каких – либо ситуациях, проблемах, путях их решения, выводы.

·  кейс – иллюстрация содержит небольшой объем данных, используемых для подтверждения.

·  кейс – практическая задача содержит небольшой или средний объем информации.

·  кейс со структурированными вопросами содержит перечень вопросов после основного текста.

	Метод «инцидента»
	Учащиеся получают краткое сообщение о случае, ситуации в стране, организации. Для принятия решения имеющейся информации явно недостаточно, поэтому учащийся должен собрать и проанализировать информацию, необходимую для принятия решения.

	Игровое проектирование
	проекты разного типа:
а) исследовательский;
б) поисковый;

в) творческий (креативный);
г) прогностический;

д) аналитический.

	Метод разбора деловой корреспонденции
	Учащиеся получают от преподавателя папки с описанием ситуации; пакет документов, помогающих найти выход из сложного положения (можно включить документы, не относящиеся к данной проблеме, чтобы участники могли выбирать нужную информацию) и вопросы, которые позволяют найти решение.

	Метод ситуационно-ролевых игр
	См. методичку по игровым технологиям.

	Метод дискуссии
	


ПРИЕМЫ ТЕХНОЛОГИИ  РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ (РКМЧП)
	Прием
	Сущность

	«Лекция с остановками»
	Читается дозировано. После каждой смысловой части обязательно делается остановка. Во время «остановки» идет обсуждение или проблемного вопроса, или коллективный поиск ответа на основной вопрос темы, или дается какое-то задание, которое выполняется в группах или индивидуально.

	«Покопаемся в памяти»


	Учащиеся индивидуально, в парах постоянного состава или в группах в течение 2-3 минут отвечают на вопросы, делая пометки в тетради или устно:

- Что вам известно по теме урока?

 - Почему вам это нужно знать?

	«Ассоциация»


	Прочитайте тему урока и ответьте на вопросы:

- О чем может пойти речь на уроке?

 - Какая ассоциация возникает, когда вы слышите словосочетание «…..»?

Учащиеся перечисляют возникшие ассоциации, преподаватель  их записывает на доске (или нет).

	Дерево предсказаний
	Этот прием помогает строить предположения по поводу развития сюжетной линии в рассказе, повести

	«Ключевые слова»
	Стадия вызова. На доске пишутся "ключевые слова", по которым можно придумать рассказ или расставить их в определенной последовательности, а затем, на стадии осмысления искать подтверждение своим предположениям, расширяя материал

	«Понятийное колесо»
	

	«Верные и неверные утверждения» или «верите ли вы» 
	Стадия вызова. Учащиеся, выбирают «верные или неверные утверждения» из предложенных преподавателем (ставя знак «+» или «-»). 

	«Корзина» идей, понятий, имен…
	Стадия вызова. В «корзину» условно будет собрано все то, что все ученики вместе знают об изучаемой теме. 

	«Учебный мозговой штурм»


	Первый этап – создание банка идей, возможных решений проблемы. Критика и комментирование не допускаются. Регламент – до 15 минут. 

Второй этап – коллективное обсуждение идей и предложений. На этом этапе главное – найти рациональное в любом из предложений, попытаться совместить их в целое. 

Третий этап – выбор наиболее перспективных решений с точки зрения имеющихся на данный момент ресурсов. 



	Дневники и бортовые журналы  
	Графические формы организации материала могут стать ведущим приемом на смысловой стадии.  Бортовые журналы -  обобщающее название различных приемов обучающего письма,  согласно которым учащиеся во время изучения темы записывают свои мысли

	Зигзаг
	Способ работы в группах.  

1) Объявляется тема, обсуждается список «трудных вопросов». 

2)  Группировка вопросов в пункты плана.  Каждая группа предлагает свой план на основе общего обсужденного списка вопросов. 

3)  Преподаватель обобщает предложения и формулирует основные темы «зигзага» (можно применять «кластеры»  для систематизации вопросов по теме).

	Идеал (IDEAL)
	Алгоритм: 

1) выделить в тексте проблему, основной вопрос. 

2) Описать ее (выявить суть). 

3) Определить варианты

- подходов к решению; 

- ответов на проблемный вопрос

4) Действие (решение); 

5) Вывод (рефлексия своей работы). 

− Формулировка проблемы в самом общем виде. 

− Формулировка проблемы в виде вопроса. 

− Генерирование как можно большего числа вариантов решения проблемы. Мозговая атака. Кластеры. Критика запрещена. 

− Выбор наилучших вариантов. 

− Планирование осуществления решения.  

− Иногда возможен возврат к предыдущим этапам

	Инсерт

(INSERT)
	Работа с текстом, возможные пометки

v-  уже знал; 

+     - новое; 

-      - думал иначе; 

?      - не понял, есть вопросы. 

Во время чтения текста на полях делаются пометки,  а после работы заполнить таблицу,  где значки станут заголовками граф. В нее  заносятся сведения из текста

	Кластеры
	Кластеры («гроздья») -  графический способ организации учебного материала.  Выделение смысловых единиц текста и графическое оформление в определенном порядке в виде грозди

	Концептуальная

Таблица
	 Стадия осмысления и (или) рефлексии.  Прием "концептуальная таблица"  полезен,  когда предполагается сравнение трех и более аспектов или вопросов. Таблица строится так:  по горизонтали располагается то,  что подлежит сравнению,  а по вертикали различные черты и свойства,  по которым это сравнение происходит. 



	Письмо
	Прием,  позволяющий высказать свою точку зрения на человека -  "Очерк на основе интервью",  создание "личностного"  текста.  Формы письменной рефлексии: Синквейн, Эссе

	Приёмы проведения рефлексии
	Устная форма. "Двухрядный круглый стол"  имеет своей целью обмен мнениями по наиболее актуальной проблеме для участников. Письменная форма - портфолио  

	РАФТ
	Социо-игровое задание: Р(оль) А(удитория) Ф(орма) Т(ема) 

Идея состоит в том, что пишущий выбирает для себя некую роль,  т.е.  пишет текст не от своего лица.

	 «SWOT-анализ»
	Выделить у указанных   способов решения проблем сильные,  слабые стороны, угрозы и возможности.

	Прием

Синквейн
	1.  Первая строка –  ключевое слово (одно существительное,  местоимение). 

2. Вторая строка – описание темы (два прилагательных). 

3. Третья строка   - описание  действия (три глагола, деепричастия...) 

4.  Четвертая строка –  это   фраза из четырех слов,  показывающая отношение к теме. 

5.  Последняя строчка -  это синоним (метафора),  ассоциация (одно слова, которое повторяет суть темы.  

	Таблица «Знаю – Хочу узнать – Узнал»
	Используется таблица со следующими заголовками: 

1. З - что мы знаем 

2. Х - что мы хотим узнать 

3. У - что мы узнали (и можно добавить « что нам осталось узнать»)

	Толстые и тонкие вопросы
	Таблица "Толстых" и "Тонких"  вопросов может быть использована на любой из трех фаз урока: на стадии вызова - это вопросы до изучения темы, на стадии осмысления - способ активной фиксации вопросов по ходу чтения,  слушания,  при размышлении -  демонстрация понимания пройденного. Вопросы записываются на доске перед лекцией или экспериментом   и помогают ученикам анализировать их содержание.



	Фишбон
	«Рыбья кость» - графический способ организации учебного материала.  Изображается схематический рыбий скелет,  на «верхних костях»  формулируются проблемы,  на «нижних» -  факты,  подтверждающие существование этой проблемы. Можно на «костях» формулировать только причины, вызвавшие проблему. Есть разные варианты использования.

	Эссе
	От фр. «очерк».  В течение 10  минут писать без остановки на конкретную тему,  выделить основные идеи и написать новое сочинение, используя эти идей как стержневые и отметая все лишнее.  Для преподавателя   эссе обеспечивают обратную связь. Можно задать направление вопросами:  

- что узнали по новой теме? 

- на какой вопрос Вы так и не получили ответа?

	 «Таблица аргументов»
	Преподаватель дает аргументы, а учащиеся должны их опровергнуть или подтвердить фактами из лекции   или при работе с текстом учебника.

	«Лист решения проблем»


	Этот прием можно использовать при решении задач, особенно со слабыми учениками. Организуется детальная поэтапная разборка материала. Ученики самостоятельно ставят перед собой проблему и ищут пути по ее решению.

	 «Самоанализ»
	- тренинг собственных знаний «знаю - не знаю».

	«Шесть шляп крити-ческого мышления»
	класс делится на 6 групп. Каждая группа получает шляпу определенного цвета. При этом высказывается шесть точек зрения по одной теме.

	Таблица ПМИ – достоинства,  недостатки, перспективы
	Стадия рефлексии. Работа в группах. Заполняется после выполнения задания. Название строк:

П – «плюс», положительные черты, достоинства

М – «минус» - отрицательные черты, недостатки

И – «интересно» возможности, перспективы для развития.

	Стратегия решения проблем «ИДЕАЛ»


	Может быть применима в работе с текстами и при анализе ситуаций:

И – Идентифицируйте проблему.
Д – Доберитесь до ее сути. 
Е – Есть варианты решения. Важно количество: чем больше решений, тем лучше (для графической     организации идей можно использовать кластер).
А – Выбор оптимального варианта (вариантов). 
Л – Логические выводы.

	«Лови ошибку»


	Заранее подготавливает текст, содержащий ошибочную информацию, и предлагает учащимся выявить  допущенные ошибки. Важно, чтобы задание содержало в себе ошибки 2 уровней


ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ











практика и др.





консультация





зачет





Самостоятельная работа студента (СРС)





ПЗ (лаб. работы)





лекции





направлены на








 первичное овладение знаниями





совершенствование знаний и формирование умений и навыков





Творчески-репродуктивные:





- сочинения;


- вариативные упражнения;


- решение задач ( в том числе с применением ЭВМ –расчетно- вычислительных, проектно-графических, информационно-поисковых);


- анализ производственных ситуаций;


- деловые игры и другие виды имитации профессиональной деятельности








Репродуктивные:





- пересказ учебного материала;


-выполнение упражнения по образцу;


- лабораторная работа по инструкции;


-упражнения на тренажерах.











Проблемно-поисковые:





- проблемное изложение учебного материала (эвристическая беседа), 


- учебная дискуссия, 


- лабораторная поисковая работа (предшествует изучению материала), 


- КМД (коллективная мыслительная деятельность в малых группах), 


- организационно-деятельностная игра, 


- исследовательская работа








Информационно-развивающие





А) передачу информации в готовом виде:


лекция, объяснение, демонстрация учебных фильмов, слушание магнитофонных записей, использование средств «масс-медиа»











Б) самостоятельное добывание знаний:


самостоятельная работа с литературой, самостоятельная работа с обучающими программами, самостоятельная работа  с информационными базами данных.








ТЕХНОЛОГИЯ ПРОЕКТНОГО ОБУЧЕНИЯ





КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЯ





ТЕХНОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ  ЧЕРЕЗ ЧТЕНИЕ И ПИСЬМО (РКМЧП)





ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ (ИКТ)





ИНТЕРАКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ








ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ





ИМИТАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ





НЕИМИТАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ





ИГРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ





НЕИГРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
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