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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целями освоения дисциплины (модуля) «Правовые основы 
профессиональной деятельности» является формирование у студентов 
системы знаний по правовому регулированию профессиональной 
деятельности, ознакомление с новыми тенденциями в данной области, 
повышение уровня их правового сознания и правовой культуры.  

 
Задачи дисциплины: 

-раскрыть основные понятия отрасли правового обеспечения 
профессиональной деятельности; 
-выработка навыков правильного пользования нормативными актами; 
-закрепить умение применять правовые знания при анализе конкретных 
ситуаций. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО  
 
Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» 

входит в (Б1.Б5.) 
При изучении данной дисциплины предусматриваются следующие 

формы учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная 
внеаудиторная работа. В качестве метода проверки знаний практикуется 
устный и письменный опрос обучающихся, компьютерное тестирование. 

 
3.КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и 
демонстрирует следующие общекультурные и общепрофессиональные 
компетенции: 
- способность использовать основы правовых знаний в различных сферах 
деятельности (ОК-4); 
- умеет использовать нормативно-правовые акты в своей профессиональной 
деятельности (ОПК-3). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
демонстрировать следующие результаты образования: 

 
Знать:  

- основные положения Конституции Российской федерации, права и свободы 
человека и гражданина, механизмы их реализации, законодательные акты и 
другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности, права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; 
 



Уметь: 
-использовать необходимые нормативно-правовые документы, осуществлять 
профессиональную деятельность в соответствии с действующим 
законодательством, анализировать и оценивать результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с правовой точки зрения, определять 
организационно-правовую форму организации. 

Владеть:  
-юридическими терминами и применять их в своей профессиональной 
деятельности. 
-навыками применения полученных знаний на практике, правовыми 
методами защиты своих прав. 

Матрица формирования компетенций по дисциплине  

Разделы, темы дисциплины Общек
ультур
ные 
компет
енции 

Общеп
рофесс
иональ
ные 
компет
енции  

Общее 
количеств
о 
компетенц
ий 

ОК-4 ОПК-3 
Введение 

*  1 
Раздел 1. Право и экономика. 
Правовое регулирование экономических отношений *  1 

Правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности. * * 2 

Юридические лица как субъекты предпринимательской 
деятельности. * * 2 

Правовое регулирование договорных отношений. 
* * 2 

Право собственности. 
* * 2 

Обязательственное право 
* * 2 

Представительство и доверенность. 
* * 2 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых 
отношений.Трудовое право как отрасль права. *  1 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 
* * 2 

Трудовой договор 
* * 2 

Рабочее время и время отдыха. 
* * 2 

Дисциплинарная и материальная ответственность 
работников. * * 2 

Раздел 3. Основания и порядок привлечения к 
административной ответственности. 
Административные правонарушения и административная 
ответственность. 

* * 2 



4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
4.1 . Объем дисциплины и виды учебной работы – очной формы 
обучения  
 
Вид учебной работы 
 

Всего 
часов 

Семестр 
2 

Контактные занятия (всего) 43 43 

В том числе: - - 
Лекции 18 18 
Практические занятия (Пр) 18 18 
КСР 7 7 
Самостоятельная работа  (всего) 65 65 
Контроль   
Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен)  зачет 
Общая трудоемкость    108 108 

 
4.2 . Объем дисциплины и виды учебной работы – заочной формы 
обучения. 
 
Вид учебной работы 
 

Всего 
часов 

Семестр 
1 

Контактные занятия (всего) 11 11 

В том числе: - - 
Лекции 4 4 
Практические занятия (Пр) 6 6 
КСР   
Самостоятельная работа  (всего) 93 93 
Контроль 4 4 
Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен)  зачет 
Общая трудоемкость    108 108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 Содержание дисциплины 
 

4.3.1 Содержание разделов дисциплины очной формы обучения 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы - 108 
часов, в том числе контактной работы – 43 часа 
№ 
п/п 

Раздел дисциплины 

Аудиторная 
работа 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу студентов  

Фор 
мы 
контр
оля 

 

Самостоятельная работа Контр
оль 
самост
оятель
ной 
работ
ы 

Всего Лекц
ии 

Семин
арские 
заняти
я 

Всего Подготов
ка к 
семинарс
ким 
занятиям 

Подгот
овка к 
тестир
овани
ю 

Подго
товка 
к 
зачету 

Введение 4 4  2  2    

Раздел 1.  
Право и экономика 16 8 8 24 6 8 8 2  

Раздел 2. 
Правовое 
регулирование 
трудовых отношений 

13 8 5 22 6 8 6 2  

Раздел 3. 
Основания и порядок 
привлечения к 
административной 
ответственности. 

10 6 4 17 4 4 6 3  

Всего по видам 
учебной работы 43 26 17 65 16 22 20 7 зачет 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3.1 Содержание разделов дисциплины заочной формы обучения  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы - 108 
часов, в том числе контактной работы – 11 часов 
№ 
п/п 

Раздел дисциплины 

Аудиторная 
работа 

Виды учебной работы, включая 
самостоятельную работу студентов  

Фор 
мы 
контр
оля 

 

Самостоятельная работа Контр
оль  

Всего Лекц
ии 

Семин
арские 
заняти
я 

Всего Подготов
ка к 
семинарс
ким 
занятиям 

Подгот
овка к 
тестир
овани
ю 

Подго
товка 
к 
зачету 

Введение 2 2  1 1     

Раздел 1.  
Право и экономика 2 2  32 10 12 10   

Раздел 2. 
Правовое 
регулирование 
трудовых отношений 

4 2 2 30 8 10 10 2  

Раздел 3. 
Основания и порядок 
привлечения к 
административной 
ответственности. 

3  3 30 8 10 10 2  

Всего по видам 
учебной работы 11 6 5 93 27 32 30 4 зачет 

 
4.4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 
п/п 

Наименовани
е темы 

дисциплины 
 Содержание 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

 Введение Место дисциплины в процессе 
освоения основной 
профессиональной 
образовательной программы. 
Цели, задачи и структура учебной 
дисциплины. Связь учебной 
дисциплины «Правовые основы 
профессиональной деятельности с 
другими дисциплинами. 

Знать: понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной деятельности. 

Уметь: Организовать свою 
самостоятельную работу по 
изучению основной и 
дополнительной литературы. 
Владеть: навыками сбора и 
анализа информации. 

Тема  
1.1. 
 

Раздел 1. 
Право и 
экономика. 

Понятие экономики и 
экономических отношений. 
Предпринимательская 

Знать:  уровни и виды 
общественного производства. 
Нормы отраслей права, 



 Правовое 
регулирова
ние 
экономичес
ких 
отношений 
 

деятельность, ее признаки. Виды и 
функции предпринимательства. 
Предпринимательские отношения 
как предмет правового 
регулирования. Источники права, 
регулирующие 
предпринимательскую 
деятельность в РФ. 

возникающие в сфере 
предпринимательства 
 Уметь: изобразить в виде схемы 
иерархию источников права, 
регулирующих 
предпринимательскую 
деятельность в РФ. 
Владеть: навыками 
использования полученной 
информации. 

Тема 
1.2. 

Правовое 
положение 
субъектов 
предприни
мательской 
деятельност
и. 

Понятие предпринимательской 
деятельности. Имущественная и 
организационная 
самостоятельность 
предпринимательской 
деятельности. Основная цель 
предпринимательской 
деятельности. Право на 
осуществление 
предпринимательской 
деятельности. Основные этапы 
создания субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 
Практическое занятие Анализ 
признаков предпринимательской 
деятельности.  
Самостоятельная работа: 
написание реферата на тему: 
«Правовое положение отдельных 
видов субъектов 
предпринимательской 
деятельности», «Регистрация 
предпринимателей без 
образования юридического лица». 

Знать: об особенностях 
субъектов предпринимательской 
деятельности, основные этапы  
создания субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 
Уметь: охарактеризовать 
содержание права собственности 
граждан. 
Владеть: навыками сбора и 
анализа информации. 
 

Тема 
1.3. 

Юридическ
ие лица как 
субъекты 
предприни
мательской 
деятельност
и. 

Понятие и виды юридических лиц. 
Признаки юридического лица. 
Правоспособность юридического 
лица. Органы управления 
юридического лица. 
Возникновение юридического 
лица. Обязательная 
государственная регистрация 
юридических лиц. 
Практическое занятие Анализ 
отличий публичного и 
непубличного юридического лица 
(составление сравнительной 
таблицы).  
Самост. работа: доклад на тему 
«Банкротство юридического лица» 
 

Знать: суть понятий: 
государственная регистрация 
юридических лиц; 
реорганизация; ликвидация. 
Уметь: описать порядок 
создания юридического лица. 
Владеть: навыками применения, 
полученных знаний на практике. 
 
 



Тема 
1.4. 

Правовое 
регулирова
ние 
договорных 
отношений. 

Понятие договора. Отдельные 
виды договоров. Общий порядок 
заключения договоров. Договор 
розничной купли-продажи. 
Договор поставки. Договор 
аренды, договор подряда. 
Ответственность за неисполнение 
договора. 
Самостоятельная работа: 
написание доклада на тему:  
«Общие положения об 
обязательствах и договорах». 

Знать: какова роль договора в 
условиях рыночной экономики, в 
каких формах может 
заключаться договор. 
Уметь: описать общий порядок 
заключения договоров. 
Владеть: навыками применения 
полученных знаний на практике. 
 
 

Тема    
1.5. 

Право 
собственно
сти. 

Содержание права собственности. 
Типы и виды собственности. 
Право хозяйственного ведения, 
право оперативного управления 
Самостоятельная работа: 
составление плана-конспекта на 
тему «Объекты права 
собственности в зависимости от 
вида собственности». 

Знать: правомочия права 
собственности 
Уметь: формулировать 
основные понятия по теме. 
Владеть: способностью 
применять полученные знания на 
практике. 
 
 

Тема 
1.6. 

Обязательс
твенное 
право 

Понятие и структура 
обязательства. Множественность 
лиц и перемена лиц в 
обязательстве. 
Исполнение обязательств. 
Способы обеспечения исполнения 
обязательств. Неустойка. Залог. 
Удержание. Поручительство. 
Банковская гарантия. Задаток. 
Ответственность за нарушение 
обязательств. Прекращение 
обязательств 

Знать: особенности 
обязательственного 
правоотношения. 
Уметь: формулировать 
основные понятия по теме. 
Владеть: способностью 
применять полученные знания на 
практике. 
 

Тема 
1.7. 

Представит
ельство и 
довереннос
ть. 

Понятие представительства и его 
виды. Доверенность, виды 
доверенности. Условия 
возникновения и прекращения 
доверенности. Понятие и виды 
прекращения обязательств. 
Составление деловой 
документации. 
Практические занятия: 

Составление различных видов 
доверенностей: 
- на получение заработной платы; 
- на получение товарно-
материальных ценностей; 
- на ведение судебных дел; 
- на пользование автотранспортом. 
Составление различных видов 
расписок. Расписка на получение 
денег. 

Знать: основные понятия о 
доверенности и 
представительстве. 
Уметь: формулировать 
основные понятия по теме. 
Владеть: способностью 
применять полученные знания на 
практике. 
 



Тема
2.1. 

Раздел 2. 
Правовое 
регулирова
ние 
трудовых 
отношений 
Трудовое 
право как 
отрасль 
права. 

Понятие труда. Трудовые 
отношения. Виды трудовых 
отношений. Субъекты трудового 
правоотношения. Трудовая 
правоспособность и 
дееспособность. Работники и 
работодатели, трудовой коллектив 
как субъекты трудового права. 
Понятие принципов трудового 
права. 

Знать: особенности предмета и 
метода трудового права, 
содержание основных принципов 
трудового права. 
Уметь: классифицировать 
трудовые правоотношения по 
различным основаниям. 
Владеть: навыками сбора и 
анализа информации.  

Тема
2.2 

 
 
 

Правовое 
регулирова
ние 
занятости и 
трудоустро
йства. 
 

Законодательство РФ о 
трудоустройстве и занятости 
населения. Понятие 
«безработного» и его статус. 
Порядок признан. граждан 
безработными. Выплата пособий 
по безработице. 
Практическое занятие Изучение 
правового статуса безработного. 
Самост. работа: Реферат 
«Повышение квалификации и 
переподготовка безработных 
граждан». 
Написание реферата «Пособие по 
безработице». 

Знать: общую характеристику 
закона РФ «О занятости 
населения», полномочия 
государственной службы 
занятости населения. 
Уметь: определять круг лиц, на 
которых распространяется 
действие Закона РФ «О 
занятости населения». 
Владеть: навыками сбора и 
анализа информации. 
 

Тема
2.3. 

Трудовой 
договор 

Понятие и заключение труд. 
договора. Стороны труд. договора. 
Порядок заключения труд. 
договора. Гарантии при приеме на 
работу. Изменение условий труд. 
договора. Расторжение труд. 
договора по инициативе 
работника,работодателя 
Практическое занятие. Решение 
ситуационных задач: заключение 
и прекращен. трудового договора. 
Самост. работа: составление 
плана-конспекта на тему 
«Особенности расторжения 
трудового договора с некоторыми 
категориями работников». 
Написание реферата «Правовое 
значение трудового договора» 

Знать: порядок заключения 
труд. договоров, их виды, общие 
основания прекращения труд. 
договора, юридические 
последствия прекращения труд. 
договора.  
Уметь: применить нормы 
действующего трудового 
законодательства при 
заключении трудовых договоров 
различных видов. 
Владеть: навыками умения 
работы с документами. 
 

Тема
2.4. 

Рабочее 
время и 
время 
отдыха. 

Рабочее время, его виды. 
Сверхурочное рабочее время. 
Совместительство. Режим 
рабочего времени. Понятие и виды 
времени отдыха. Порядок 
предоставления отпусков. 

Знать: виды рабочего времени, 
случаи привлечения работника к 
сверхурочной работе. 
Уметь: охарактеризовать 
основные режимы рабочего 
времени. 
Владеть: навыками 
использования полученной 
информации. 



Тема
2.5. 

Дисциплин
арная и 
материальн
ая 
ответственн
ость 
работников. 

Понятие и значение трудовой 
дисциплины. Дисциплинарная 
ответственность работников: 
понятие, состав, виды 
дисциплинарных взысканий. 
Порядок привлечения работников 
к дисциплинарной 
ответственности. 
Понятие материальной 
ответственности, основания 
привлечения. Ограниченная и 
полная материальная 
ответственность. Практическое 

занятие Применение норм 
трудового законодательства в 
целях правомерного привлечения 
работника к дисциплинарной и 
материальной ответственности. 
Самостоятельная работа: 
написание реферата на тему 
«Порядок обжалования и снятие 
дисциплинарного взыскания». 

Знать: порядок обеспечения 
трудовой дисциплины, меры и 
порядок привлечения работников 
к дисциплинарной 
ответственности, виды 
материальной ответственности, 
порядок привлечения работников 
к материальной ответственности. 
Уметь: определять 
правомерность привлечения 
работников к материальной 
ответственности, определять вид 
материальной ответственности, 
размер ущерба и порядок его 
возмещения. 
Владеть: навыками 
использования полученной 
информации. 
 

 
Те
ма 
4.1 

Раздел 3. 
Основания 
и порядок 
привлечен
ия к 
администр
ативной 
ответствен
ности. 
Администр
ативные 
правонаруш
ения и 
администра
тивная 
ответственн
ость. 

Понятие административного 
права. Понятие и состав 
административного 
правонарушения. Элементы 
состава административного 
правонарушения: объект, субъект, 
объективная сторона 
административного 
правонарушения. 
Административная 
ответственность как вид 
юридической ответственности: 
понятие, признаки. 
Административные взыскания. 
Самостоятельная работа: 
подготовка доклада на тему: 
«Производство по делам об 
административных 
правонарушениях. 

Знать: основания привлечения к 
административной 
ответственности. 
Уметь: перечислить виды 
административных наказаний, 
охарактеризовать элементы 
административного 
правонарушения. 
Владеть: навыками применения 
правовых знаний правовой 
культуры. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 
Организация занятий по дисциплине «Правовые основы 

профессиональной деятельности» проводится по видам учебной работы - 
лекции, семинарские занятия, текущий контроль.   

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавра 
реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном 
процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся.  

Часть лекционных занятий проводится в поточной аудитории. Основные 
моменты лекционных занятий конспектируются. Отдельные темы 
предлагаются для самостоятельного изучения с обязательным составлением 
конспекта (контролируется). 

Самостоятельная работа по дисциплине включает: 
� самоподготовку к учебным занятиям по конспектам, учебной 

литературе и с помощью электронных ресурсов (контролируются конспекты 
и др.); 

� оформление и подготовка рефератов, докладов, эссе; 
� подготовка к текущему тестированию по разделам дисциплины 

(изучение учебных тем). 
 
Программа проведения активных и интерактивных занятий для очной формы обучения. 
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, составляют по данной 
дисциплине 8 часов.  
№ 
п\п 

Наименование темы Интерактивн
ые лекции, час. 

Виды активных и интерактивных 
практических занятий, час 

1 2 3 4 
1 «Юридические лица 

как участники 
гражданских 
правоотношений» 

Используется 
технология 
коллективного 
взаимодействия, 
лекция –беседа. 

(метод ситуационного анализа, 
включающий анализ конкретных 
ситуаций.) 

2 «Гражданско-
правовые сделки» 
 

 (Ролевая игра помогает формировать 
самостоятельность мышления, умение 
работать в малых группах. Студент 
приобретает навыки выполнения 
конкретных приемов деятельности.) 

3 «Заключение, 
изменение и 

 (К приемлемым технологиям относится 
ролевая игра, анализ конкретных 



расторжение 
трудового договора» 

ситуаций) 

Итог
о  

 4 4 

 
6.ПРИМЕРНЫЙ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ. 
 
ПРИМЕРНЫЕ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ ПО КУРСУ «ПРАВОВЫЕ 
ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» (разбор 
конкретных ситуаций).  
 

При подготовке к практическому занятию необходимо обратить 
внимание на вопросы, которые были рассмотрены в лекции по заданной 
теме, изучить нормативные акты и рекомендуемую литературу по теме. 

Практическое занятие является одной из форм обучения студентов и 
служит для закрепления знаний, полученных на лекции, а также во время 
самостоятельной работы. 

Приступая к решению задачи, необходимо, прежде всего, уяснить 
содержание и сущность возникшего спора, обстоятельства дела. Далее 
следует внимательно проанализировать доводы сторон и дать им оценку с 
точки зрения действующего законодательства. Если в задаче уже приведено 
решение суда или иного органа, требуется оценить его обоснованность и 
законность. Помимо этого, необходимо ответить на теоретические вопросы, 
поставленные в задаче в связи с предложенной ситуацией. 

Решение задачи представляется преподавателю для проверки в 
письменном виде. Все содержащиеся в решении выводы обосновываются 
ссылками на конкретные правовые нормы. При решении задачи студент 
должен уметь:  

� в устной форме кратко изложить обстоятельства дела,  
� пояснить, к чему сводится спор,  
� дать юридическую оценку доводам сторон, 
� обосновать свое решение по делу с обязательными ссылками на 

конкретные нормы закона или иного правового акта.   
При этом следует иметь в виду, что условия фабулы считаются 

доказанными, их уточнение и расширение допустимо только при прямом на 
то указании в условиях задачи. 
 
Задание  
Иванов, получивший от кооперативной организации доверенность с правом 
передоверия, заболел и передоверил совершение предусмотренных в 
доверенности действий Остапенко. Передоверие было удостоверено 
администрацией больницы, в которой находился Иванов. Вскоре он умер. 
Остапенко выполнил все действия, предусмотренные в доверенности, 



успешно. Однако кооперативная организация отказалась принять то, что 
было осуществлено Остапенко, а также отказалась оплатить его труд. Имеет 
ли право Остапенко в  удебном порядке потребовать принятия сделанного им 
и уплаты вознаграждения за работу?  
 
Задание  
Каковы особенности  правоспособности и дееспособности юридических лиц? 
Чем они отличаются от правоспособности и дееспособности граждан?  
 
Задание  
Выезжая  в  длительную командировку,  гражданин Иванов оставил  
доверенность на получение  почтовой  корреспонденции  своему  соседу  
Соколову.  В доверенности была указана дата ее выдачи, но не указан срок ее 
действия. Какими  органами  должна  быть  удостоверена  данная  
доверенность, является ли она действительной без указания срока ее 
действия? Обязано ли почтовое  отделение  выдавать  корреспонденцию  
Иванова  Соколову  по указанной доверенности и в течение какого срока? 
Была бы действительна эта доверенность, если бы Иванов указал срок ее 
действия, но забыл поставить в ней дату ее выдачи?  
 
Задание   
Студент  Соловьев,  получавший  стипендию,  работал  вместе  с другими 
студентами  своего  курса  по  ремонту  студенческого  общежития.  
Вследствие несоблюдения  администрацией  института  мер  по  технике  
безопасности  под Соловьевым провалились строительные леса и, упав, он 
сломал позвоночник. В  результате травмы он потерял 60 % общей 
трудоспособности. Каким нормативным актом регулируются данные 
правоотношения?  
 
Задание  
Гражданину  Павлову,  направленному  на  работу  после  окончания 
профтехучилища, было 17 лет и 7 месяцев. Проработав на заводе 10 месяцев, 
Павлов  обратился  с  просьбой  предоставить  ему  очередной  отпуск. 
Администрация  предоставила  ему очередной  отпуск продолжительностью 
28 календарных  дней.  Павлов  потребовал  предоставления  ему  отпуска 
продолжительностью  в  один  календарный  месяц  на  том  основании,  что  
в момент поступления на работу он был несовершеннолетним. Какой 
продолжительности отпуск должен быть предоставлен Павлову? 
 
Задание   
Приказом директора шофер Николаев был временно переведен на работу 
слесарем по авторемонту в другое автохозяйство. Перевод был вызван тем, 
что автомашина, на которой работал Николаев, была поставлена на 
капитальный ремонт.  От такого  перевода Николаев отказался,  ссылаясь на 
то, что  у  него намного  снизится  заработок,  поскольку  работа  слесаря  по  



авторемонту  ему малознакома. Администрация не приняла во внимание 
возражения Николаева, заявив ему, что другой работы нет. Николаев за 
разрешением возникшего спора обратился в суд. Правильно ли он поступил и 
какое решение должно быть принято?  
 
Задание  
Слесарь  Иванов  был  уволен  администрацией  типографии  за 
неоднократное  нарушение  трудовой  дисциплины.  Оспаривая  законность 
увольнения, Иванов писал, что  действительно допускал нарушения трудовой 
дисциплины, но никаких взысканий за них ему не объявлялось. Какие 
требования необходимо соблюсти при увольнении  работника пo инициативе 
администрации? Является ли законным увольнение Иванова и куда он  может  
обратиться,  если  считает  свое  увольнение  незаконным?  Каков порядок 
привлечения работников к дисциплинарной ответственности? Какими 
нормативными актами он предусмотрен?  
 
Задание  
На Иванова В.П. начальник органа внутренних дел (ОВД) наложил штраф 2  
минимальных  размера  оплаты  труда (MPОT)  за  нахождение  на  улице  в 
нетрезвом состоянии. Вправе ли был начальник ОВД оштрафовать его?  
 
Задание   
Чибирев И. в связи с размолвкой с женой в течение трех месяцев проживал в 
доме своих родителей. Участковый уполномоченный милиции составил 
протокол о нарушении им паспортного режима–проживание без регистрации 
по данному адресу. Начальник ОВД наложил на Чибирева И. 
административное взыскание в виде предупреждения. Может ли быть 
обжаловано и куда решение начальника ОВД о наложении 
административного взыскания в виде предупреждения?  
 
Задание  
Начальник ОВД оштрафовала Матвеева Ю. на 10 минимальных размеров 
оплаты труда за ложный вызов скорой помощи. Основано ли на законе 
данное решение?  
 
Задание   
Дима  Скоков, 15 лет,  торопясь попасть в  зоомагазин, перебегал улицу 
перед  близко  идущим  транспортом  по  полотну  дороги,  хотя  в 20 метрах 
находился  подземный пешеходный  переход.  Водитель  грузового  
автомобиля Легостаев,  во избежание  наезда  на  Диму Скокова, круто 
повернул вправо  и наехал на столб уличного освещения, повредил столб и 
автомашину. Дайте правовую характеристику действий подростка  Скокова. 
С какого возраста  лицо может быть привлечено к административной 
ответственности? Какой орган вправе принимать решение по данному делу?  

 



ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ ПО ПРЕДМЕТУ 
«ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
1. Понятие предпринимательской деятельности. 
2. Понятие, виды и правосубъектность предпринимателя. 
3. Правовое положение индивидуального предпринимателя. 
4. Понятие, признаки и виды юридических лиц их характеристика. 
5. Организационно-правовые формы коммерческих организаций. 
6. Правовой режим имущества предпринимателей. 
7. Средства индивидуализации предпринимателя и результатов его 

деятельности. 
8. Понятие и виды гражданско-правовых договоров. 
9. Заключение, изменений и расторжение договоров. 
10. Общие положения об обязательствах. 
11. Исполнение обязательств. 
12. Способы обеспечения исполнения обязательств. 
13. Договор розничной купли-продажи. 
14. Договор поставки. 
15. Законодательство о защите прав потребителей. 
16. Защита прав потребителей при продаже товаров. 
17. Правила продажи отдельных видов товаров. 
18. Способы и порядок защиты прав и интересов предпринимателя. 
19. Организационно-правовые формы коммерческих организаций, их 

отличия друг от друга.  
20. Представительство по доверенности (виды доверенностей, объем 

полномочий, форма доверенности).  
21. Трудовой договор (понятие, стороны договора, порядок его 

заключения).  
22. Порядок и основания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя.  
23. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров.  
24. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.  
25. Состав административного правонарушения.  
26. Виды административных правонарушений.  
27. Органы,  налагающие  административные  взыскания. Порядок 

привлечения к административной ответственности.  
28. Виды административных взысканий.  
29. Какие элементы включает в себя система экономических отношений 

собственности. Перечислите правомочия собственника и раскройте их 
содержание. 

30. Учредительные документы и государственная регистрация 
юридических лиц. 

31. Несостоятельность (банкротство) юридического лица. 
32. Основные права и обязанности работника. 
33. Основные права и обязанности работодателя. 



34. Содержание трудового договора. Срок трудового договора. 
35. Порядок заключения трудового договора. 
36. Прекращение трудового договора. 
37. Виды ответственности работников и работодателей. 
38. Перечислите виды дисциплинарных взысканий. Опишите порядок 

снятия дисциплинарного взыскания. 
39. При каких условиях возможно наступление материальной 

ответственности? Перечислите основания наступления материальной 
ответственности работника и работодателя. 

40.  Чем ограниченная материальная ответственность работника 
отличается от полной материальной ответственности? 

41. Судебный порядок разрешения споров. 
42. Сроки исковой давности. 

 
 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕСТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ПРЕДМЕТУ 
«ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

  
1.К признакам юридического лица не относится?  
А.Наличие обособленного имущества.  
Б.Наличие  расчетного  счета  в банке.  
В.Возможность участвовать в гражданском обороте от своего имени.  
Г.Самостоятельная имущественная ответственность.  
 
2.Какие  из  перечисленных  организаций  не  являются  юридическими 
лицами?  
А.Коммерческие организации.  
Б.Филиалы и представительства.  
В.Некоммерческие организации.  
Г.Органы государственной власти и управления.  
 
3.Какие  из  организационно-правовых  форм ( ОПФ)  не  является  ОПФ 
коммерческих организаций?  
А.Хозяйственные общества. 
Б. Потребительские кооперативы.  
В.Государственные и муниципальные унитарные предприятия.  
Г. Хозяйственные товарищества.  
 
 
4.Какого вида представительства не существует?  
А.По доверенности.    
Б.В соответствии с административным актом.  
В. В силу закона.  
Г.По знакомству.  
 



5Максимальный срок действия доверенности?  
А.1  месяц.  
Б.  3  года.  
В.1  год.  
Г.5  лет.  
 
6.При отсутствии каких данных доверенность ничтожна?  
А.Срок действия.  
Б.Паспортные данные доверителя.  
В.Дата выдачи.  
Г.Паспортные данные поверенного.  
 
7.Трудовой договор может быть  расторгнут  по инициативе работника с 
предупреждением:  
А. За 1 неделю.  
Б.За 1 месяц.  
В.За 2 недели.  
Г.За 2 месяца.  
 
8.Срок испытания при приеме на работу не может превышать:  
А.1  год.  
Б.6  месяцев.  
В.3  месяца.  
Г.1  месяц.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Самостоятельная работа по дисциплине включает: 

� самоподготовку к учебным занятиям по конспектам, учебной 
литературе и с помощью электронных ресурсов (контролируются конспекты 
и др.); 

� оформление и подготовка рефератов, докладов, эссе; 
� подготовка к текущему тестированию по разделам дисциплины 

(изучение учебных тем). 
№ 
п/п 

Разделы, (темы) 
дисциплины 

Форма самостоятельной работы 

1 Введение Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами  

2 Раздел 1. Право и 
экономика. 
Правовое регулирование 
экономических 
отношений 

Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами и 

материалами судебной практики. 
Поиск информации в интернете по заданной 

теме. 
3 Правовое положение 

субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 

Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами. 
Поиск информации в интернете по заданной 

теме. 
4 Юридические лица как 

субъекты 
предпринимательской 
деятельности. 

Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами и 

материалами судебной практики. 

5 Правовое регулирование 
договорных отношений. 

Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами и 

материалами судебной практики. 
6 Право собственности. Работа с учебной и справочной литературой. 

Работа с нормативными правовыми актами. 
Подготовка эссе. Подготовка к решению 

практических задач. 
7 Обязательственное 

право 
Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами и 

материалами судебной практики. 
Подготовка к решению практических задач. 

8 Представительство и 
доверенность. 

Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами. 

Поиск информации по заданной теме. 
9 Раздел 2. Правовое 

регулирование трудовых 
отношений. Трудовое 

Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами и 

материалами судебной практики. 



право как отрасль права. Поиск информации в интернете по заданной 
теме. 

10 Правовое регулирование 
занятости и 
трудоустройства. 

Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами и 

материалами судебной практики. 
11 Трудовой договор Работа с учебной и справочной литературой. 

Работа с нормативными правовыми актами и 
материалами судебной практики. 

Подготовка к решению практических задач. 
12 Рабочее время и время 

отдыха. 
Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами и 

материалами судебной практики. 
Поиск информации в интернете по заданной 

теме. 
13 Дисциплинарная и 

материальная 
ответственность 
работников. 

Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами и 

материалами судебной практики. 
Поиск информации в интернете по заданной 
теме. 

14 Раздел 3. Основания и 
порядок привлечения к 
административной 
ответственности. 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность. 

Работа с учебной и справочной литературой. 
Работа с нормативными правовыми актами и 

материалами судебной практики. 
Поиск информации в интернете по заданной 
теме. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 
1 Основная литература: 
 

1. Правоведение: Рекомендовано МоРФ в качестве учебника для вузов/ Ред. 
С.С. Маилян,  Н.И. Косякова, 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА: 
Закон и право, 2009.-415 с. 

2. Мархгейм, Марина Васильевна. Правоведение: Рекомендовано МоРФ в 
качестве учебника для вузов/ М.В. Мархгейм, М.Б. Смоленский, Е.Е. Тонков. 
-8-е изд., испр. и доп. -Ростов н/Д: Феникс, 2009. - 412 с. 

3. Правоведение: Учебник для бакалавриата, допущено Умо/ Ред. С.И. 
Некрасов. - М.: Издательство Юрайт, 2011. - 693 с. 

4. Земцов Б. Н. , Чепурнов А. И. Правоведение. [Электронный ресурс]: Учебно-
практическое пособие. - М.: Евразийский открытый институт, 2011. – 400с. 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93149. 
 
2.Дополнительная литература 
 
1.Саидов, А. Х. Сравнительное правоведение (основные правовые системы 
современности) [Текст] : учебник / А. Х. Саидов ; под ред. В. А. Туманова.- 
2-е изд., доп. и перераб. - М. : Юристъ, 2009. - 510 с. - (Institutiones). - 
Библиогр. в конце гл. - ISBN 978-5-7975-0896-0. 
2.Малько, А. В. Теория государства и права в схемах, определениях и 
комментариях [Текст] : учеб. пособие / А. В. Малько; Ин-т государства и 
права Рос. акад. наук, Сарат. фил. - М. : Проспект, 2007. - 144 с. : ил - ISBN 5-
482-01393-6. - ISBN 978-5-482-01393-9. 
3.Проблемы теории государства и права [Текст] : учебник для вузов / под 
ред. М. Н. Марченко .- 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Норма, 2008. - 784 с - 
ISBN 978-5-468-00161-5. 
4.Лазарев, В. В. Теория государства и права [Текст] : учеб. для вузов / В. В. 
Лазарев, С. В. Липень; Моск. гос. юрид. акад. им. О. Е. Кутафина.- 4-е изд., 
испр. и доп. - М. : Юрайт, 2010. - 635 с. - (Университеты России). - Библиогр. 
в конце гл. - Указ.: с. 600-634. - ISBN 978-5-9916-0159-7. - ISBN 978-5-9692-
0458-4. 
5.Хропанюк, В. Н. Теория государства и права [Текст] : учебник для вузов / 
В. Н. Хропанюк.- 3-е изд., доп., испр. - М. : Интерстиль : Омега - Л, 2008. - 
384 с. - (Университетский учебник). - Библиогр.:с. 365-372. - ISBN 5-978-5-
370-00916-7. - ISBN 5-98119-500-2. 
6.Марченко, М. Н. Теория государства и права [Текст] : учеб. для вузов / М. 
Н. Марченко; Моск. гос. ун-т им. М. В. Ломоносова.- 2-е изд., перераб. и доп. 
- М. : Проспект, 2008. - 638 с. - (Классический университетский учебник) - 
ISBN 978-5-482-01953-5. 



7.Мигачев, Ю. И. Административное право Российской Федерации [Текст] : 
учеб. для вузов / Ю. И. Мигачев, Л. Л. Попов, С. В. Тихомиров; под ред. Л. Л. 
8. Попова. - М. : Юрайт : Высш. образование, 2009. - 468 с. - (Основы наук) - 
ISBN 978-5-9692-0429-4. 
 
Нормативно-правовые акты 
 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993) (в ред. 21.07.2014 №11-ФКЗ)  
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30.11.1994 
№51-ФЗ (ред. от 06.04.2015)  
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 
№14-ФЗ (ред. от 06.04.2015, с изм. от 07.04.2015)  
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 
№146-ФЗ (ред. от 05.05.2014, с изм. От 07.04.2015 
5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 
18.12.2006 №230-ФЗ (ред. от 31.12.2014)  
6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 
06.04.2015, с изм. от 02.05.2015)  
7. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (ред. от 
20.04.2015)  
8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 №63-ФЗ (ред. от 
30.03.2015, с изм. от 07.04.2015)  
9. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30.12.2001 №195-ФЗ (ред. от 02.05.2015). 
 
3. Программное обеспечение и информационные справочные системы: 

 
Информационно-правовая система «Кодекс» 
Moodle 
i-exam.ru 
Veral-test 
Ms office 2007 
ABBYY Fine reader 11 
Open Office 
IRBIS 
 
4.Периодические издания 
Российская газета 
 
5.Интернет-ресурсы 
http://www.garant.ru/ Информационно-правовой портал 
http://www.rg.ru/ Российская газета 
http://www.consultant.ru/ Официальный сайт компании «Консультант Плюс» 
http://www.duma.gov.ru/ Официальный сайт Государственной Думы  



9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Плакаты и стенды, используемых при изучении разделов «Основы 
конституционного права», «Основы административного права», «Основы 
гражданского права», «Основы трудового права», «Основы семейного 
права», «Основы предпринимательского (хозяйственного права)», проэктор -
1, экран DINON -1, расположенные в: 
- аудитории № 203 – кабинет правового обеспечения профессиональной 
деятельности. 
- аудитории №35 - кабинет социально-гуманитарных дисциплин. 

 
10.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 
Лекция Написание  конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 
ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 
помощью энциклопедий, словарей, справочников с 
выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 
термины, материал, который вызывает трудности, пометить и 
попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 
самостоятельно не удается разобраться в материале, 
необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 
консультации,  на практическом занятии.  

Практические занятия Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям 
и задачам структуре и содержанию дисциплины. 
Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 
подготовка ответов  к контрольным вопросам, просмотр 
рекомендуемой литературы, работа с текстом. Прослушивание 
аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение задач по 
алгоритму и др.  

Контрольная 
работа/индивидуальные 

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 
справочные издания, конспект основных положений, терминов, 
сведений, требующих для запоминания и являющихся 
основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к 
прочитанным литературным источникам и др.  

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка докладов и ответов к 
контрольным вопросам и др. 

Подготовка к зачету  При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций, материалы самостоятельной работы и 
практических занятий, рекомендуемую литературу и др. 

 
 
 
 



Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом 
рекомендаций и ООП ВО по направлению «Товароведение» и профилю подготовки 
«Товароведение и экспертиза в таможенной деятельности». 

 
Автор ст. преподаватель кафедры ГиЕНД  _    Тимошенко М.П. 

Программа рассмотрена на заседании  кафедры Гуманитарные и 
естественнонаучные дисциплины 14.12. 2015г. протокол № 4 

 
Зав. кафедрой                          __________                  Губейдуллина З.М. 

 
Рабочая программа одобрена  на заседании  методической комиссии факультета от 
16.12.2015 года, протокол № 4 

 
 
Председатель методической комиссии 

Инженерно-технологического факультета     ___________       В.Н. Власова 

Заведующая  библиотекой                                  М.В. Наумова   
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РЕЦЕНЗИЯ  
НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ 

Дисциплина Правовые основы профессиональной деятельности 
Направление подготовки 38.03.07 «Товароведение» 

 
Соответствие логической и содержательно- 

методической взаимосвязи данной дисциплины с 
другими частями ООП 

Соответствует 

Компетенции обучающегося, формируемые в 
результате освоения дисциплины 

ОК-4, ОПК-3 

Соответствие аудиторной и самостоятельной 
нагрузки учебному плану 

Соответствует 

Процент лекционных занятий от аудиторной 
нагрузки 

Соответствует 

Последовательность и логичность изучения 
модулей дисциплины 

Соответствует 

Наличие междисциплинарных связей с 
обеспечиваемыми  (последующими) 
дисциплинами 

Присутствуют 

Соответствие видов самостоятельной работы 
требованиям к выпускникам в ФГОС 

Соответствует 

Соответствие диагностических средств 
(экзаменационных билетов, тестов, комплексных 
контрольных заданий и др.) требованиям к 
выпускнику по данной ООП 

Соответствует 

Использование активных и интерактивных 
форм проведения занятий (указать конкретно) 

Лекция-визуализация, 
лекция-беседа,  
деловая игра 

Учебно-методическое и информационное 
обеспечение 

Соответствует 

Материально-техническое обеспечение 
данной дисциплины 

Соответствует 

Дополнения:  
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Считаю, что вышеуказанная рабочая учебная программа соответствует 
указанному направлению и профилю подготовки 38.03.07 «Товароведение» 

 
Рецензент: 

 
Рецензент                        __________                  Губейдуллина З.М. 
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Паспорт 

фонда оценочных средств  
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1. Модели контролируемых компетенций: 
1.1. Компетенции формируемые в процессе изучения дисциплины (1семестр): 
 

Индекс Формулировка компетенции 
ОК-3 способность использовать основы правовых знаний в 

различных сферах жизнедеятельности 
ОПК-4 умеет использовать нормативно-правовые акты в своей профессиональной 

деятельности 
1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых в том числе на других 
кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций; 
 
1.2.1. Компетенция формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения 
практик): 
 
1.2.2. Компетенция формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения 
практик): 
 
2.В результате изучения обучающийся должен: 
 
2.1. знать: 
- основные положения Конституции Российской федерации, права и свободы 
человека и гражданина, механизмы их реализации, законодательные акты и другие 
нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности, права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности; 
 
2.2. уметь: 
-использовать необходимые нормативно-правовые документы, осуществлять 
профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством, 
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения, определять организационно-правовую форму организации. 
 
2.3. владеть: 
-юридическими терминами и применять их в своей профессиональной деятельности. 
-навыками применения полученных знаний на практике, правовыми методами 
защиты своих прав. 
 
 
 



 

 

3.Уровни обученности (определяются ФГОС ВО по соответствующему 
направлению подготовки): 

Ступени 
уровней 
освоения 

компетенции 

Отличительный признаки 

Пороговый Знает основные требования к эффективной деловой 
коммуникации в научной, отраслевой и социально-
общественной сферах деятельности; умеет выстраивать 
общение в научной, отраслевой и социально-общественной 
сферах деятельности; владеет навыками деловой 
коммуникации в профессиональной сфере. 

Продвинутый Знает современные подходы к организации деловой 
коммуникации, формы, средства и приемы активного 
общения в научной, отраслевой и социально-общественной 
сферах деятельности; умеет выстраивать общение в 
научной, отраслевой и социально-общественной сферах 
деятельности, оптимально используя собственный 
творческий потенциал в процессе общения; владеет 
навыками активного общения в научной, отраслевой и 
социально-общественной сферах деятельности. 

Высокий Знает инновационные подходы к процессу организации 
деловой коммуникации; умеет эффективно использовать 
различные коммуникационные стратегии и тактики, решать 
коммуникативные задачи в процессе общения в научной, 
отраслевой и социально-общественной сферах 
деятельности; владеет современными коммуникативными 
технологиями в научной, отраслевой и социально-
общественной сферах деятельности. 

 
4.Программа оценивания контролируемой компетенции: 
 

№ 
Контролируемые модули, разделы 

(темы) дисциплины* 

Код 
контролируемой 

компетенции 
(или ее части) 

Наименование 
оценочного 
средства** 

1 Введение 

ОК-3 
ОПК-4 

Письменно, 
компьютерные 

технологии 

2 
Раздел 1. Право и экономика. 
Правовое регулирование 
экономических отношений 

3 
Правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 



 

 

4 
Юридические лица как субъекты 
предпринимательской 
деятельности. 

5 
Правовое регулирование 
договорных отношений. 

6 Право собственности. 

7 Обязательственное право 

8 
Представительство и 
доверенность. 

9 
Раздел 2. Правовое регулирование 
трудовых отношений.Трудовое 
право как отрасль права. 

10 
Правовое регулирование занятости 
и трудоустройства. 

11 Трудовой договор 

12 Рабочее время и время отдыха. 

13 
Дисциплинарная и материальная 
ответственность работников. 

14 

Раздел 3. Основания и порядок 
привлечения к административной 
ответственности. 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность. 

* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы 
дисциплины. 
** В графу наименование оценочного средства в обязательном порядке входит 
способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) 
(устно, письменно, компьютерные технологий и др.). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА  

Экзаменационный билет № 1 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Понятие предпринимательской деятельности. 
 

2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Проанализируйте ГК РФ и определите - какие гражданско – правовые договора всегда являются 
предпринимательскими, а какие не могут носить предпринимательский характер. 
 

3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
В торговом доме  «Супер» Инокентьева отобрала в инвентарную корзину продовольственные 
товары - банку сметаны, пачку риса, трехлитровую банку консервированных огурцов и др. 
Предъявляя товар контролеру-кассиру, Инокентьева выронила банку огурцов, которая разбилась. 
С какого момента возникает право собственности покупателя при продаже товаров методами 
самообслуживания? Должна ли Инокентьева возместить стоимость разбитой банки? 

 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 
 (подпись) 

                                                                                             Зав. Кафедрой _______З.М. Губейдуллина 
                                                                                          (подпись)          

 
 
 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 2 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Исполнение обязательств. 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Составьте проект предпринимательского договора (купли – продажи, аренды и т.д.). 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Начальник ОВД оштрафовала Матвеева Ю. на 10 минимальных размеров оплаты труда за ложный 
вызов скорой помощи. Основано ли на законе данное решение?  

 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 

                                                                                              Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 
                                                                                          (подпись)          

 



 

 

 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 3 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Понятие, виды и правосубъектность предпринимателя. 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Найдите в тексте ГК РФ примеры различного регулирования отношений с участием 
предпринимателей и с участием иных субъектов. 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Слесарь Иванов был уволен администрацией типографии за неоднократное нарушение трудовой 
дисциплины. Оспаривая законность увольнения, Иванов писал, что действительно допускал 
нарушения трудовой дисциплины, но никаких взысканий за них ему не объявлялось. Какие 
требования необходимо соблюсти при увольнении работника пo инициативе администрации? 
Является ли законным увольнение Иванова и куда он может обратиться, если считает свое 
увольнение незаконным? Каков порядок привлечения работников к дисциплинарной 
ответственности? Какими нормативными актами он предусмотрен?  

 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                                 Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          
 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 4 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Перечислите виды дисциплинарных взысканий. Опишите порядок снятия дисциплинарного 
взыскания. 

2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Определите систему органов государственной власти, имеющих право проведения мероприятий, 
связанных с контролем за хозяйственной деятельностью организаций. 

3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Выезжая в длительную командировку, гражданин Иванов оставил доверенность на получение 
почтовой корреспонденции своему соседу Соколову. В доверенности была указана дата ее 
выдачи,но не указан срок ее действия. Какими органами должна быть удостоверена 
даннаядоверенность, является ли она действительной без указания срока ее действия? Обязано ли 
почтовое отделение выдавать корреспонденцию Иванова Соколову по указанной доверенности и в 
течение какого срока? Была бы действительна эта доверенность, если бы Иванов указал срок ее 
действия, но забыл поставить в ней дату ее выдачи? 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                         Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          



 

 

Технологический институт – филиал ФГБОУ 
ВО 

Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 5 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Правовое положение индивидуального предпринимателя. 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ*  
Выявите - в каких случаях полномочия отдельных органов государственной власти пересекаются. 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Иванов, получивший от кооперативной организации доверенность с правом передоверия, заболел 
и передоверил совершение предусмотренных в доверенности действий Остапенко. Передоверие 
было удостоверено администрацией больницы, в которой находился Иванов. Вскоре он умер. 
Остапенко выполнил все действия, предусмотренные в доверенности, успешно. Однако 
кооперативная организация отказалась принять то, что было осуществлено Остапенко, а также 
отказалась оплатить его труд. Имеет ли право Остапенко в  удебном порядке потребовать 
принятия сделанного им и уплаты вознаграждения за работу? 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                          Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          
 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 6 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Организационно-правовые формы коммерческих организаций, их отличия друг от друга.  
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Установите - в каких случаях федеральными законами  установлен претензионный порядок 
разрешения споров между предпринимателями. 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Московский стекольный завод по договору поставки должен был отправить в адрес 
администрации гор. Твери 10 вагонов оконного стекла. С этой целью заводом был заключен 
договор перевозки с Северо – западным управлением железной дороги. Однако при получении 
груза в гор. Твери и вскрытии вагонов в двух их них стекла оказались битыми.  Кем и в какой 
арбитражный суд должен быть заявлен иск?  
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                             Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          



 

 

Технологический институт – филиал ФГБОУ 
ВО 

Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 7 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Основные права и обязанности работодателя 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ*  
Проанализируйте действующее законодательство и определите – от лицензирования каких видов 
деятельности в России можно отказаться 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Предприниматель без образования юридического лица Дятлов обратился в Московский городской 
арбитражный суд с заявлением о признании его банкротом. В ходе судебного заседания было 
установлено, что Дятлов сделал заведомо ложное объявление о своей несостоятельности с целью 
неуплаты долгов кредиторам, чем причинил последним крупный ущерб. В связи с установлением 
факта фиктивного банкротства судом было принято решение об отказе в признании должника 
банкротом. Подлежит ли Дятлов привлечению к уголовной ответственности? 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                              Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 8 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

 
1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Договор розничной купли-продажи. 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Возможно ли в РФ использовать систему лицензирования профессиональными организациями? 
Что нужно для этого? 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Студент Соловьев, получавший стипендию, работал вместе с другими студентами своего курса по 
ремонту студенческого общежития. Вследствие несоблюдения администрацией института мер по 
технике безопасности под Соловьевым провалились строительные леса и, упав, он сломал 
позвоночник. В результате травмы он потерял 60 % общей трудоспособности. Каким 
нормативным актом регулируются данные правоотношения?  
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                            Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          



 

 

Технологический институт – филиал ФГБОУ 
ВО 

Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 9 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Виды административных взысканий. 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ*  
На основе нормативного материала определите – привел ли отказ от лицензирования деятельности 
арбитражных управляющих к облегчению доступа частных лиц к данной деятельности. 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Начальник ОВД оштрафовала Матвеева Ю. на 10 минимальных размеров оплаты труда за ложный 
вызов скорой помощи. Основано ли на законе данное решение?  
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                        Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          
 
 
 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 10 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Чем ограниченная материальная ответственность работника отличается от полной материальной 
ответственности. 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Составьте таблицу – квалификационные требования к арбитражным управляющим. 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
К какому виду государственных органов (законодательным, исполнительным, судебным) 
относятся следующие организации: Свердловская областная дума, Правительство Республики 
Саха, Замоскворецкий межмуниципальный суд, трибунал Забайкальского военного округа. 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                        Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)        
 
 
 



 

 

Технологический институт – филиал ФГБОУ 
ВО 

Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 11 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Прекращение трудового договора. 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ*  
Чем обличаются внешнее управление и финансовое оздоровление? 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
На полке магазина были выставлены женские туфли с указанием цены и того, что имеются все 
размеры. Князев, оплатил данный товар, но оказалось, что нужного размера нет. Магазин 
предложил Князеву прийти за товаром через два дня, но и в последующие дни товара не 
оказалось. Магазин предложил вернуть деньги, но Князев настаивал на том, что бы ему 
предоставили туфли нужного размера. Определите с юридической точки зрения кто из сторон 
прав и данной ситуации? 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                             Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          
 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 12 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

 
1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Понятие, признаки и виды юридических лиц их характеристика 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Чем отличаются кредиторы и конкурсные кредиторы? 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Определившись с торговой маркой домашнего кинотеатра, покупатель обратился с просьбой к 
консультанту торгового зала оставить товар до вечера. Консультант отказалась выставить 
табличку о продаже товара, и потребовала его оплаты незамедлительно. Дайте оценку действий 
консультанта с точки зрения ГК РФ. 
 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                        Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)        



 

 

Технологический институт – филиал ФГБОУ 
ВО 

Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 13 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1.Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Виды ответственности работников и работодателей. 
 
2.Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ*  
Составить документ «Резюме при приеме на работу» 
 
3.Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Какие требования необходимо соблюсти при увольнении  работника пo инициативе 
администрации за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей? 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                               Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          
 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 14 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

 
1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Состав административного правонарушения.  
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Составить документ «Автобиографию» 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Акционерное общество "Крокус" обратилось в банк "Три семерки" с просьбой о выдаче кредита. В 
первую очередь управляющий банком поинтересовался тем, как общество намерено обеспечить 
возврат кредита.Директор «Крокуса» предложил включить в кредитный договор следующее 
условие: «Исполнение обязательства заемщика обеспечивается всем принадлежащим ему 
имуществом». Однако представитель банка посчитал, что он не вправе принять такое обеспечение, 
поскольку оно не указано в законе. «Но ведь и не запрещено, а значит, может быть предусмотрено 
в договоре» - заметил директор «Крокуса». Представитель банка задумался. Дайте понятие 
способа обеспечения исполнения обязательств. Справедлив ли довод представителя банка? Можно 
ли считать предложенное директором «Крокуса» условие – условием об обеспечении 
обязательства из кредитного договора? 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                               Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)        



 

 

Технологический институт – филиал ФГБОУ 
ВО 

Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 15 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1.Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Судебный порядок разрешения споров. 
 
2.Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ*  
Составьте проект заявления конкурсного кредитора о признании должника банкротом. 
 
3.Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Казенное предприятие “Выстрел” заключило с ОАО “Бумеранг” договор о передаче последнему в 
безвозмездное пользование радиорелейной  станции. Учредитель казенного предприятия возражал 
против безвозмездной передачи станции и потребовало заключить договор аренды. Определите, 
можно ли считать отношения между предприятием “Выстрел” и учредителем гражданско-
правовыми? 

 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                            Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          
 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 16 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

 
 
1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Правовой режим имущества предпринимателей. 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Назовите последовательность оформления документов при приеме на работу. 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
На семинаре по финансовому праву студент Миляев утверждал, что "дотация, субвенция, 
субсидия практически ничем друг от друга не отличаются. Это все - виды финансовой помощи 
бюджетам". Оцените правильность ответа студента. 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                              Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)        
 
 
 
 



 

 

Технологический институт – филиал ФГБОУ 
ВО 

Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 17 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1.Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Понятие и виды гражданско-правовых договоров. 
 
2.Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ*  
Составьте проект запроса собрания кредиторов в саморегулируемую организацию о 
представлении кандидатур арбитражных управляющих. 
 
3.Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
При увольнении из ЗАО "Три» экономист Воробьева получила свою трудовую книжку, в которой 
были указаны сведения о ее зачислении на работу пять лет назад, сведения о наложении на нее три 
года назад строгого выговора, сведения о выдаче денежной премии год назад и, наконец, запись об 
увольнении. Она обратилась к администрации с просьбой о том, чтобы в трудовую книжку были 
внесены изменения. Сведения о наложении на нее дисциплинарного взыскания Воробьева просила 
признать недействительными, поскольку такие взыскания действуют в течение года со дня 
нарушения, а данное взыскание было наложено три года назад. Обоснованы ли ее доводы? 

 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                           Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          
 
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 18 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Содержание трудового договора. Срок трудового договора. 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Составить документ «Акт приема-передачи документов» 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
В торговом доме  «Супер» Инокентьева отобрала в инвентарную корзину продовольственные 
товары - банку сметаны, пачку риса, трехлитровую банку консервированных огурцов и др. 
Предъявляя товар контролеру-кассиру, Инокентьева выронила банку огурцов, которая разбилась. 
С какого момента возникает право собственности покупателя при продаже товаров методами 
самообслуживания? Должна ли Инокентьева возместить стоимость разбитой банки? 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                                Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)        



 

 

Технологический институт – филиал ФГБОУ 
ВО 

Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 19 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1.Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Какие элементы включает в себя система экономических отношений собственности. Перечислите 
правомочия собственника и раскройте их содержание. 
 
2.Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ*  
Составьте проект определения арбитражного суда о введении финансового оздоровления. 
 
3.Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
И., получивший от кооперативной организации доверенность с правом передоверия, заболел и передоверил 
совершение предусмотренных в доверенности действий Остапенко. Передоверие было удостоверено 
администрацией больницы, в которой находился Иванов. Вскоре он умер. Остапенко выполнил все 
действия, предусмотренные в доверенности, успешно. Однако кооперативная организация отказалась 
принять то, что было осуществлено Остапенко, а также отказалась оплатить его труд. Имеет ли право 
Остапенко в удебном порядке потребовать принятия сделанного им и уплаты вознаграждения за работу? 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                                Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)          
Технологический институт – филиал ФГБОУ 

ВО 
Ульяновская ГСХА 

Экзаменационный билет № 20 
По дисциплине Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 
Направление 38.03.07 
Факультет Инженерно-технологический 
Курс 1 
Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные 
дисциплины 

1. Вопрос для проверки уровня обученности ЗНАТЬ* 
Прекращение трудового договора. 
 
2. Вопрос для проверки уровня обученности УМЕТЬ* 
Составьте трудовой договор. 
 
3. Задача/задание) для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ* 
Завод по производству металлоизделий заключил с мех. мастерской договор поручительства, в котором 
было указано: «Завод обязуется отвечать за исполнение техническим училищем обязательства по возврату 
металлоизделий, указанных в приложении к настоящему договору, и полученных училищем взаймы по 
договору №17 от 3 мая 2004г.». В связи с невозвратом училищем предмета займа мастерская обратилась к 
поручителю с требованием о передаче оговоренных металлоизделий. Поручитель, ссылаясь на то, что он 
должен нести ответственность за должника, а не исполнять его обязанность, предложил перечислить на 
счет мастерской стоимость металлоизделий. Проанализируйте определение поручительства. Обоснованны 
ли требования мастерской и доводы завода? 
 
Преподаватель ______М.П.Тимошенко                                    Утверждаю: 

 (подпись) 
                                                                                            Зав. Кафедрой _______З.М.Губейдуллина 

                                                                                          (подпись)        
 



 

 

Оформление задания для деловой (ролевой) игры 
Министерство сельского хозяйства РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Ульяновская государственная сельскохозяйственная академия имени П. А. 
Столыпина» 

Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные дисциплины 
                                                                     
 

Деловая (ролевая) игра 
по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

                                                (наименование дисциплины) 

1.Тема (проблема)  
«ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА» 

2.Концепция игры 
При выполнении теоретической части работы необходимо руководствоваться 
соответствующими нормами ТК РФ. Выполняя практическую часть работы,  
следует использовать ранее полученные навыки делового общения, оформления 
документов, ведения переговоров. 
ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ 
1. Запишите в тетради название, цель работы, материалы. 
2. Определите, какие документы должны представить граждане, поступающие на 
работу в качестве: 
1 ВАРИАНТ: а) инженера; б) воспитателя детского сада. 
2 ВАРИАНТ: а) юриста; б) государственного служащего. 
На основании данных заданий подготовьте перечень вопросов и проведите 
собеседование по вопросам приема на работу. 

− Обычно начальная стадия процедуры приема на работу проходит в форме 
деловой беседы и сопровождается проверкой подлинности документов, 
представленных соискателем. Если в процессе собеседования и по результатам 
изучения представленных документов установлено, что по своим деловым и иным 
(принимаемым в данном конкретном случае во внимание) качествам он 
действительно подходит для работы, то оформляют первичные документы 
трудоустройства: заявление о приеме на работу, анкету и автобиографию. 
Необходимость в оформлении анкеты и автобиографии отпадает, если соискатель 
при обращении к работодателю представляет свое резюме. Оно должно быть 
внятным и подкрепляться документами, а в ряде случаев – в точности 
соответствовать по содержанию и оформлению требованиям работодателя. На 
основании результатов собеседования оформите на вышеперечисленных лиц 
документы, необходимые при приеме на работу: 
 
 
 



 

 

Мероприятия Срок Должностные лица Документы 

Объявление о 
наличии вакансий 

За 1 месяц до 
освобождения 
рабочего места 
или введения 
новой штатной 
единицы 

Зам.руководителя, 
инспектор ОК, 
секретарь-референт 

Рекламные 
объявления, 
штатное 
расписание, расчет 
потребности в 
кадрах 

Собеседование В день проведения 
собеседования 

Кадровая комиссия: 
зам. Руководителя, 
юрисконсульт, 
инспектор ОК, 
начальник службы 
безопасности 

Протокол 
заседания 
кадровой 
комиссии, личные 
дела сотрудников, 
отчет о проведении 
собеседования 

Оценка 
работников, 
прошедших 
собеседование 

В течение недели  Начальник ОК, 
руководитель, 
юрисконсульт, 
инспектор ОК, 
социолог, психолог 

Оценка работника: 
психологический 
портрет, 
медицинская 
справка, тесты на 
профпригодность 

Оформление 
документов, 
необходимых для 
приема на работу 

В день приема на 
работу 

Зам. Руководителя, 
руководитель, 
инспектор ОК, 
юрисконсульт 

Приказ о приеме 
на работу, 
трудовая книжка, 
трудовой договор, 
должностная 
инструкция 

Получение 
рабочего места и 
изучение 
локальных 
документов 

В течение недели 
после приема на 
работу 

Руководитель 
подразделения, 
инспектор ОК, 
бухгалтер, 
юрисконсульт 

ПВТР, 
коллективный 
договор, акт 
приема-сдачи 
рабочего места 

3.Роли: 
Руководитель организации, инспектор отдела кадров, иные должностные лица, 
входящие в состав кадровой комиссии (бухгалтер, руководитель подразделения, 
юрисконсульт, и т.д.), соискатель. 
4.Ожидаемый(е) 
результат(ы)……………………………………………………………..... 
научить студентов вести переговоры по вопросам оформления приема на работу; 
закрепить полученные студентами навыки по оформлению кадровой документации. 
 



 

 

Деловая (ролевая) игра 

 
1.Тема (проблема)  
«СОСТАВЛЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА» 
2.Концепция игры 
1. Повторение теоретического материала по вопросу «Порядок заключения 
трудового договора». 
2. Выбор студентов-участников игры. 
3. Разыгрывание ситуаций с составлением и оформлением необходимых 
документов. 
4. Подведение итогов, анализ игры, выставление оценок участникам. 
Существует множество видов трудовых договоров, и, несмотря на наличие ряда 
типовых форм, составление любого договора – творческий процесс, не сводимый к 
заполнению бланков по заранее заданному шаблону. В то же время есть 
общепринятые правила составления договора, которых следует придерживаться. 
Роль преподавателя как руководителя деловой игры заключается в следующем: 
1) необходимо, чтобы студенты, активно участвуя в деловой игре, познали 
структуру и содержание трудового договора. С этой целью можно студентам 
предложить прочесть содержание предлагаемых образцов трудовых договоров и 
затем составить собственный вариант применительно к конкретной ситуации; 
2) следует обратить внимание студентов на то, что центральным звеном договора 
является раздел, содержащий формулировку его существенных условий. 
Вариант 1: Совладельцы фирмы «Глобус» решили принять на работу 
распространителя учебной литературы и заключить с ним трудовой договор на 2 
года. Помогите им оформить указанный трудовой договор, руководствуясь нормами 
ТК РФ. 
Вариант 2.  Фирма «Глобус» решила открыть книжный магазин в одном из районов 
города. Руководство фирмы приняло решение принять по трудовому договору 
одного из своих знакомых на должность директора магазина. Представьте, что к 
Вам обратились за помощью в подготовке и разработке проекта указанного 
трудового договора. 
 
3.Роли: 
Для 1 варианта: совладельцы фирмы «Глобус» - 3 чел. 
                     Претендент на место распространителя учебной литературы – 1 чел. 
                     Инспектор по кадрам фирмы «Глобус» - 1 чел. 
                     Юрисконсульт фирмы «Глобус» - 1 чел. 
Для 2 варианта: совладельцы фирмы «Глобус» - 3 чел. 
                     Претендент на должность директора магазина – 1 чел.  
                     Инспектор по кадрам фирмы «Глобус» -1 чел. 
                     Юрисконсульт – 1 чел. 
4.Ожидаемый(е) 
результат(ы)……………………………………………………………..... 
научить студентов строго соблюдать принятый порядок и формы договорных 



 

 

документов, правила юридической казуистики; 
расширить знания и представления студентов о трудовых договорах; 
способствовать углублённому пониманию студентами роли трудового договора как 
инструмента согласования интересов работника и работодателя;  
привить студентам навыки составления трудовых договоров. 
Критерии оценки: 

• внешний облик участников – 1 балл; 
• наличие наглядных материалов- 1балл; 
• работа в команде- 1 балл; 
• проведение презентации-2 балла; 
• ответы на вопросы- 2 балла; 
• участие в обсуждении-3 балла. 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он набрал от 8 до 10 баллов; 
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он набрал от 5 до 7 баллов; 
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он набрал от 3 до 5 
баллов; 
- оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту, если он набрал 
менее 3-х баллов. 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он набрал от 4 до 10 баллов; 
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он набрал менее 4-х баллов. 

 
Преподаватель________________ М.П. Тимошенко 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Министерство сельского хозяйства РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Ульяновская государственная сельскохозяйственная академия имени П. А. Столыпина» 

Кафедра Гуманитарные и естественнонаучные дисциплины 
                                                                    (наименование кафедры) 
 

Комплект разноуровневых задач (заданий, тестов)* 
 по дисциплине ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕНОСТИ 

 

1.Задачи репродуктивного уровня 
 
1. Конституция РФ 1993 года выражает волю _________________ РФ. 
А. Государственной Думы 
Б. Правительства 
В. Президента 
Г. Народа 

 

2. Ныне действующая Конституция России была принята:  
А. 12 июня 1993 г. 
Б. 7 октября 1994 г.  
В. 22 августа 1991 г.  
Г. 12 декабря 1993 г. 

 

3. Президент Российской Федерации вправе издавать:  
А. указы 

Б. законы 
В. постановления 
Г. Инструкции 
 
4. Нормативный правовой акт – это: 
А. общеобязательное правило поведения, поддерживаемое силой государственного принуждения 
Б. официальный документ государственного органа, в котором содержатся нормы права 

В. решение по конкретному судебному делу, ставшее образцом для рассмотрения аналогичных дел в будущем 
Г. источник права в устной форме 
 
5. Правительство Российской Федерации издает:  
А. указы 
Б. постановления 

В. законы 
Г. методические руководства 
 
6. Президент РФ избирается … 
А. Советом Федерации РФ 
Б.  Государственной Думой РФ 
В. представителями субъектов РФ 
Г.  гражданами РФ 

 
7. Предметом гражданского права является: 
А. имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения 

Б. нормы поведения людей в обществе  
В. основы социальной жизни общества 
Г. трудовые отношения 
 
8. Полная гражданская дееспособность возникает у лица:  
А.с 16 лет 
Б.с 18 лет 

В.с 14 лет 
Г.с момента рождения 
 
9. Субъектом гражданских правоотношений могут быть:  
А. иностранные граждане и лица без гражданства 
Б. Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования  
В. все перечисленные  

Г. граждане России 



 

 

10. Дееспособность-это способность…  
А- нести ответственность за преступления  
Б- иметь обязанности и нести ответственность  
В- приобретать и осуществлять права и нести обязанности  

Г- иметь права 
 
11. Правоспособность гражданина это способность: 
А. иметь гражданские права и нести обязанности;  

Б своими действиями приобретать гражданские права и обязанности; 
В  иметь имущество на праве собственности 
Г совершать любые не противоречащие закону сделки и участвовать в обязательствах; избирать место жительства. 
 
12. Юридическим лицом признается организация, которая (укажите лишний признак) – 
А. Извлекает прибыль от своей деятельности. 

Б. Отвечает по своим обязательствам своим имуществом. 
В. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права. 
Г. Имеет в собственности обособленное имущество. 
 
13. Какие  суды  разрешают  хозяйственные  споры  между  юридическими лицами ?  
А. Общей юрисдикции.  
Б. Конституционные.  
В.Арбитражные. 

Г.  Уставные.  
 
14. Формы прекращения деятельности юридических лиц 
А. ликвидация и реорганизация 

Б. выделение и разделение 
В. Преобразование и слияние 
Г. ликвидация и присоединение 
 
15. Как называется срок в течение которого лицо обладает правом обращаться в государственные органы за принудительной 
защитой своих нарушенных прав? 
А. Исковая давность. 
Б. Налоговая давность. 
В. Обязательственная давность. 
 
16. Исковая давность – это: 
А. срок для защиты права по иску 

Б. срок, в течение которого заключенная сделка должна быть исполнена 
В. срок действия выданной доверенности 
Г. срок, в течении которого предъявленный иск должен быть рассмотрен 
 
17. Общий срок исковой давности: 
А. 5 лет 
Б. 6 месяцев 
В. 3 года 

Г. 1 месяц 
 
18. Если окончание срока приходится на нерабочий день, какой день будет считаться днем окончания срока? 
А. следующий за ним рабочий день 

Б. рабочий день, накануне выходного 
В. Этот выходной день 
Г. в зависимости от графика работы должника 
 
19. Доверенность-это: 
А. Выданный юридическим лицом документ для совершения сделок. 
Б. Нотариально заверенный документ для совершения сделок. 
В. Письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому лицу для представительства перед третьими лицами. 

 

20. Какого вида представительства не существует?  
А.По доверенности.    
Б.В соответствии с административным актом.  
В. В силу закона.  
Г.По знакомству.  

 
21. Максимальный срок действия доверенности?  
А.1  месяц.  
Б.  3  года.  

В.1  год.  
Г.5  лет.  



 

 

22. При отсутствии каких данных доверенность ничтожна?  
А.Срок действия.  
Б.Паспортные данные доверителя.  
В.Дата выдачи.  

Г.Паспортные данные поверенного.  
 
23. Обстоятельства, при которых наступает необходимость представительства: 
А. недееспособность ряда субъектов  
Б. частичная дееспособность граждан  
В. Болезнь, отъезд в командировку, в отпуск и иные подобные обстоятельства, нехватка времени 
Г. все перечисленное 

 

24. Лицо, действующее в интересах и от имени представляемого в пределах полномочий, предоставленных представляемым либо 
установленных законом и иными правовыми актами. 
А. представитель 

Б. представляемый 
В. Доверитель 
Г. доверенный 
 
25. В течение какого времени действует доверенность, если срок действия в ней не указан? 
А. 3 года 
Б. 6 месяцев 
В. 1 год 

Г. 1 месяц 
 
26. По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной 
форме… 
А. за две недели; 
Б. за три недели; 
В. за четыре недели; 
Г. за три дня 
 
27. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск лицам, работающим по трудовому договору, составляет:  
А. 28 календарных дней 
Б. 16 календарных дней 
В. 12 календарных дней 
Г. 10 календарных дней 
 
28. Снятие дисциплинарного взыскания происходит по истечении:  
А. 6 месяцев 
Б. 2 лет 
В. 2 месяцев 
Г. 1 года 

 

29. Через какое время работник, по общему правилу, приобретает право на первый ежегодный оплачиваемый отпуск? 
А. через 1 год работы 
Б. через 11 месяцев работы 
В. Через 6 месяцев работы 
Г. Через 3 месяца работы 
 
30. Право собственности: 
А. действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и 
обязанностей 
Б. владение, пользование и распоряжение имуществом 
В. обязательство одного лица (должника) совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное действие, как то: передать 
имущество, выполнить работу, уплатить деньги и т.д. 
Г. соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей 
 
31Форма сделки.. 
А. простая письменная 
Б. устная 
В. с помощью конклюдентных действий 
Г. Все перечисленное 

 

32. Существенным условием договора купли-продажи является: 
А. Товарный знак. 
Б. Наименование и количество товара. 
В. Цена товара. 
Г. Данные о вещи 
 



 

 

33. Договор – это: 
А. действия граждан и юр. лиц, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей 
 Б. соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей 

В. обязательство одного лица (должника) совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное действие, как то: передать 
имущество, выполнить работу, уплатить деньги и т.д. 
Г. владение, пользование и распоряжение имуществом 
 
34.Предпринимательская деятельность: 
А.деятельность, связанная с управлением отдельными отраслями экономики; 
Б.самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли; 
В.то же самое, что хозяйственная деятельность; 
Г.инициативная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, направленная на разовое получение прибыли. 
 
35.При регулировании отношений с участием предпринимателей используются методы: 
А.только диспозитивные; 
Б.только императивные; 
В.и императивные и диспозитивные; 
Г.указанные выше методы не используются. 
 
36.Формально регистрация в качестве индивидуального предпринимателя возможна с: 
А.14 лет; 
Б.18 лет; 
В.6 лет; 
Г.16 лет. 
 
37.Коммерческие организации подлежат государственной регистрации: 
А.налоговых органах; 
Б.в местной администрации; 
В.в регистрационной службе; 
Г.в органах государственной безопасности. 
 
38.Индивидуальные предприниматели регистрируются в: 
А.налоговых органах; 
Б.в местной администрации; 
В.в регистрационной службе; 
Г.в органах государственной безопасности. 
 
39.Трудовые ресурсы – это: 
А.совокупность качеств конкретного индивида, сформировавшаяся под воздействием социальных сил и взаимодействия 
общества и личности; 
Б.население в трудоспособном возрасте; 
В.население, обладающее физическими и интеллектуальными способностями, необходимыми для участия в трудовой 
деятельности; 
Г.человеческий потенциал. 
 
40.Под рабочей силой понимают: 
А.физические и умственные способности к труду, которыми обладает человек и которые он использует при производстве 
материальных и духовных благ; 
Б.численность населения, численность населения в трудоспособном возрасте, численность экономически активного населения; 
В.совокупность качеств конкретного индивида, сформировавшуюся под воздействием социальных сил и взаимодействия 
общества и личности; 
Г.восприимчивость трудовых ресурсов к факторам социальной сферы. 
 
41.Первичные способности человека – это: 
А.общие способности к труду конкретного человека; 
Б.способности, используемые в процессе труда; 
В.вся совокупность способностей к труду; 
Г.интеллектуальные способности. 
 
42.Под временной занятостью понимается все нижеследующие формы занятости, кроме: 
А.работы на определенный срок; 
Б.сезонной работы; 
В.случайной работы; 
Г.неполной трудовой нагрузки. 
  
43.Безработица представляет собой социально-экономическое явление, при котором: 
А.часть населения не может найти работу; 
Б.часть населения не хочет и не может найти работу; 
В.существуют свободные вакансии; 
Г.отсутствуют рабочие места. 



 

 

44.Безработные – это лица: 
А.по каким-либо причинам не имеющие работы; 
Б.обратившиеся в органы занятости с целью поиска подходящей работы; 
В.трудоспособного возраста, которые хотят и могут работать, но по каким-либо причинам не могут найти работу; 
Г.любого возраста, которые не могут найти работу. 
 
45.В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовые отношения: 
А.возникают только на основе фактического допущения к работе; 
Б.предполагают выполнение работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством; 
В.возникают только в результате избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности или назначения на должность 
или утверждения в должности; 
Г.возникают только на основе письменного трудового договора. 
 
46.Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства, установленного порядка 
расследования и учета несчастных случаев на производстве осуществляют: 
А.органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации; 
Б.федеральная служба по труду и занятости; 
В.государственные учреждения службы занятости населения; 
Г.территориальные Управления государственной службы занятости. 
 
47.Кто рассматривает дела об административных правонарушениях, которые влекут за собой административное выдворение за 
пределы РФ 
А.Судьи арбитражных судов 
Б.Мировые судьи 
В.Судьи районных судов 
Г.Судьи гарнизонных военных судов 
 
48 Кто рассматривает дела об административных правонарушениях, совершенных военнослужащими 
А.Судьи арбитражных судов 
Б. Мировые судьи 
В. Судьи районных судов 
Г. Судьи гарнизонных военных судов 
 
49.Что из перечисленного не является административным наказанием 
А.Административный арест 
Б.Административный штраф 
В.Предупреждение 
Г.Обязательные работы 
 
50 Как называется обращение граждан в государственные органы в связи с нарушением их прав и интересов 
А. Предложение 
Б.Заявление 
В. Письмо 
Г. Жалоба 
 
 
 
 

2.Задачи реконструктивного уровня 
 

1. Законность установления власти, степень поддержки власти населением государства: 
А. Легитимность 

Б. Демократизм 
В. Латентность 
Г. Виктимность. 
 
2. Субъектами гражданских правоотношений являются… 
А. работник и работодатель 
Б. завещатель и наследник 

В. Предприниматель и налоговый инспектор 
Г. Обвиняемый и судья 
 
3. К признакам юридического лица не относится?  
А.Наличие обособленного имущества.  
Б.Наличие  расчетного  счета  в банке.  

В.Возможность участвовать в гражданском обороте от своего имени.  
Г.Самостоятельная имущественная ответственность. 



 

 

4. Какие  из  перечисленных  организаций  не  являются  юридическими лицами?  
А.Коммерческие организации.  
Б.Филиалы и представительства.  
В.Некоммерческие организации.  
Г.Органы государственной власти и управления.  
 
5. Какие  из  организационно-правовых  форм ( ОПФ)  не  является  ОПФ коммерческих организаций?  
А.Хозяйственные общества. 
Б. Потребительские кооперативы.  

В.Государственные и муниципальные унитарные предприятия.  
Г. Хозяйственные товарищества.  
 
6. Могут ли в гражданский оборот в качестве юридических лиц вступать РФ, субъекты РФ, муниципальные образования? 
А. не могут 
Б. могут  

В.могут, но с ограничениями правоспособности 
Г.только по соглашению сторон 
 

7. Местом нахождения юридического лица признается: 
А. его юридический адрес 
Б. место его государственной регистрации 

В. Его почтовый адрес 
Г. место регистрации его учредителей  
 
8. Как юридическое лицо принимает на себя права, обязанности и несет ответственность 
А. через свои органы управления 

Б. через каждого участника  индивидуально 
В. Через участника, на которого это возложено 
Г. через всех участников совместно 
 
9. Течение срока исковой давности, по общему правилу, начинается… 
А. когда лицо узнало или должно было узнать о нарушении своего права 

Б. моментом подачи искового заявления в суд 
В. По истечению определенного срока, предусмотренного законом 
Г. фактом получения отказа в восстановлении нарушенного права 
 
10. Последствия приостановления течения срока исковой давности 
А. течение исковой давности начинается заново 
Б. течение срока исковой давности  продолжается  

В. Срок исковой давности устанавливается в общем порядке 
Г. нарушенные права не подлежат защите 
 
11. Последствия перерыва течения срока исковой давности 
А. течение исковой давности начинается заново 

Б. течение срока исковой давности  продолжается  
В. Срок исковой давности устанавливается в общем порядке 
Г. нарушенные права не подлежат защите 
 
12. Одно из оснований для перерыва течения срока исковой давности.. 
А. отказ от иска 
Б. истечение срока исковой давности 
В. Предъявление иска в установленном порядке 

Г. оставление иска без рассмотрения 
 
13. Сделка между гражданами на сумму не превышающую 10-кратный МРОТ может быть заключена:  
А. в простой письменной форме 
Б. достаточно устной формы заключения сделки 

В. сделка должна быть обязательно нотариально удостоверена 
Г. обязательна государственная регистрация сделки 
 
 
14. Сделка – это: 
А. действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и 

обязанностей 

Б. соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей 
В. обязательство одного лица (должника) совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное действие, как то: передать 
имущество, выполнить работу, уплатить деньги и т.д. 
Г. владение, пользование и распоряжение имуществом 
 



 

 

15. Реальной является сделка: 
А.момент совершения которой приурочен к передаче вещи; 

Б. действительность которой зависит от основания ее совершения; 
В. исполнение которой связано с совершением действий в отношении вещи; 
Г.осуществимая, та, которая может быть исполнена. 
 
16. Как называется последствие недействительности сделки. 
А. реституция 

Б. ничтожность 
В. Оспоримость 
Г. Эмансипация 
 
17. Какие виды реституции существуют. 
А. односторонняя, многосторонняя, допущение реституции 
Б. односторонняя, двухсторонняя, недопущение реституции 

В. Возмездная, безвозмездная, взаимная 
Г. Устная, письменная, нотариальная 
 
18. Если стороны поставили прекращение прав и обязанностей в зависимость от обстоятельства, относительно которого 
неизвестно, наступит оно или нет, сделка считается совершенной… 
А. под отменительным условием 

Б. под отлагательным условием 
В. Под прекращающим условием 
Г. Под запретительным условием 
 
19. Если стороны поставили возникновение прав и обязанностей в зависимость от обстоятельства, относительно которого 
неизвестно, наступит оно или нет, сделка считается совершенной… 
А. под отменительным условием 
Б. под отлагательным условием 

В. Под прекращающим условием 
Г. Под запретительным условием 
 
20. В течение какого срока со дня принятия решения судом первой инстанции может быть подана кассационная жалоба:  
 А. в течение семи дней;  
 Б. в течение десяти дней;  

 В. в течение одного месяца.  
Г. в течение двух недель 
 
21. Как понимается акцепт в договорных отношениях 
А. отказ от заключения договора 
Б. предложение заключить договор 
В. Полное и безоговорочное согласие лица с предложением другой стороны о заключении договора 

Г. Существенное условие договора 
 
22. По времени возникновения обязательств договора делятся на: 
А. Односторонний и взаимный. 
Б. Взаимосогласованный и договор присоединения. 
В. Консенсуальный и реальный договор. 

Г. Возмездный и безвозмездный 
 
23. Предварительный договор заключается в форме: 
А. устной, по взаимному согласованию; 
Б. письменной, в зависимости от стоимости сделки; 
В. нотариальной, по требованию одной из сторон; 
Г. установленной для основного договора, а если форма для последнего не установлена. 

 

 

24. Условия договора, в которых заключены права и обязанности сторон, называются… 
А. существенные, обычные и случайные 

Б. существенные, субъективные и объективные 
В. Обычные, случайные и автоматические 
Г. Прописанные, устные и договорные 
 
 
25. Как называется предложение заключить договор? 
А. оферта 

Б. акцепт 
В. Цессия 
Г. Реституция 
 



 

 

26. Правомочие распоряжения представляет собой: 
А. совокупность действий, направленных на удержание и обеспечение сохранности вещи; 
Б. совокупность действий, направленных на извлечение из вещи ее полезных свойств; 
В. совокупность действий, направленных на удержание чужой вещи; 
Г. совокупность действий, направленных на изменение принадлежности вещи.  
 
27. Выделите дисциплинарное взыскание:  
А. выговор 

Б. штраф 
В. строгий выговор 
Г. исправительные работы 
28. Назовите одностороннюю сделку:  
 А. соглашение о намерениях;  
 Б. завещание;  

 В. договор.  
Г. принятие наследства 
 
29. К способам обеспечения исполнения обязательств относится…  
А. кредит  
Б. заем  
В. залог  
Г. уступка права требования 
 
30. Исключительная неустойка предусматривает право потерпевшей стороны взыскать: 
А. только убытки; 
Б. только неустойку; 
В.неустойку и убытки 
Г. неустойку или убытки 
 
31. Замена кредитора в обязательстве на основании соглашения между новым и прежним кредитором называется… 
А. залогом 
Б.банковской гарантией 
В. поручительством 
Г. уступкой права требования 

 

32. Виды неустойки (убрать неправильное название): 
А. зачетная 
Б. штрафная 
В. Обязательная 
Г. исключительная 
 
33. Выберите лицо, которому согласно Трудовому кодексу РФ будет назначен испытательный срок при поступлении на работу: 
А. лицо, окончившее высшее учебное заведение 
Б. лицо 32 лет, заключающее трудовой договор с работодателем по направлению службы занятости 
В. лицо, не достигшее 18 лет 
Г. лицо, приглашенное в порядке перевода по согласованию между руководителями 
 
34 Правонарушения подразделяются на…  
А  преступления и проступки  
Б вменяемые и невменяемые  
В общественно опасные и неопасные  
Г вредные и незначительные 
 
35. Может ли работник, подавший заявление на увольнение по собственному желанию, отозвать заявление? 
А. может при любых условиях 
Б. может при условии, что на его место не приглашен в письменной форме другой работник в порядке перевода 
В. Не может 
Г. Может, если заявление не подписано работодателем 
 
36. Каким гражданам при приеме на работу запрещается устанавливать испытательный срок? 
А. женщинам, имеющим детей в возрасте от 3-х лет 
Б. ограничения законом не установлены 
В. Мужчинам старше 60, женщинам старше 55 лет 
Г. Лицам не достигшим возраста 18 лет 

 

37. Исполнение обязательства не может обеспечиваться…  
А. поручительством  
Б. дарением  

В.  задатком  
Г.  Залогом 



 

 

38. Фактическое обладание вещью, дающее возможность физически или хозяйственно воздействовать на нее, входящее в 
содержание права собственности, определяется как: 
А. Владение 
Б. Пользование 
В. Распоряжение 
Г. Дарение 
 
39.Лицензионные требования -  это 
А.условия, сформулированные лицензирующим органом при выдаче лицензии; 
Б.совокупность требований, установленных всеми нормативными актами, регулирующими соответствующую область 
предпринимательской деятельности; 
В.совокупность обязательных требований, установленных положениями о лицензировании конкретных видов деятельности. 
Г.требования, связанные с необходимостью платить налоги. 
 
40.К лицензируемым относятся виды деятельности: 
А.имеющие особое значение для экономики России; 
Б. осуществление которых может повлечь за собой нанесение ущерба частным лицам и регулирование которых не может 
осуществляться иными методами, кроме как лицензированием; 
В.осуществление которых связано с возможностью получения значительной прибыли; 
Г.все виды предпринимательской деятельности. 
 
41.Срок действия лицензии по общему правилу ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»: 
А.не менее пяти лет; 
Б.не более пяти лет; 
В.не менее трех лет; 
Г.бессрочно. 
 
42.К составляющим трудового потенциала относят: 
А.пол, возраст, личностные особенности, физические качества наемного работника; 
Б.квалификацию, опыт, стаж работы; 
В.деловые качества наемного работника; 
Г.физические, личностные и социальные качества. 
  
43.Факторы физической составляющей трудового потенциала – это: 
А.состояние окружающей среды, условия труда; 
Б.врожденные способности отдельных индивидуумов и их развитие; 
В.социальная справедливость и социальная защищенность; 
Г.уровень развития трудовых отношений. 
 
44.Социальная составляющая трудового потенциала влияет: 
А.на количество предложения рабочей силы; 
Б.накопление людьми знаний и опыта; 
В.состояние окружающей деловой среды; 
Г.социальную справедливость и социальную защищенность. 
 
45.Интеллектуальная составляющая трудового потенциала воздействует: 
А.на количество предложения рабочей силы; 
Б.качество трудовых ресурсов; 
В.специфику социально-трудовых отношений; 
Г.количество спроса на труд. 
 
46.Фактором количественных характеристик рабочей силы являются: 
А.продолжительность рабочего времени; 
Б.уровень оплаты труда; 
В.объем валового внутреннего продукта. 
Г.уровень жизни населения. 
 
47.Как объект изучения занятость охватывает следующие явления: 
А.рынок труда, работодателей, лиц наемного труда; 
Б.рынок труда, работодателей, лиц наемного труда, рынок профессий; 
В.рынок труда, работодателей, лиц наемного труда, рынок товаров, рынок профессий 
Г.рынок труда. 
 
48.Противоречия на рынке труда возникают между: 
А.работодателями и государством; 
Б.работодателями и лицами наемного труда; 
В.наемными работниками и государством; 
Г.наемными работниками и профсоюзами. 
 
 



 

 

49.Под основным видом занятости понимается: 
А.занятость в сфере образования, здравоохранения, науки, культуры, политики, морали, быта и физического развития людей; 
Б.непосредственное участие в создании общественного продукта или национального дохода, обеспечивающего воспроизводство 
жизни общества в целом и каждого индивида в отдельности за счет оплаты его занятости в процессе совместного трудового 
воспроизводства жизни общества; 
В.работа у одного работодателя, в производственном помещении работодателя; 
Г.стандартная нагрузка в течение дня, недели, года. 
 
50.Что не используется в качестве обстоятельств, отягчающих административную ответственность? 
А.Совершение административного правонарушения группой лиц 
Б.Совершение административного правонарушения при исполнении трудовых обязанностей 
В. Совершение административного правонарушения в состоянии алкогольного опьянения 
Г.Вовлечение несовершеннолетнего в совершение административного правонарушения 
 
 

3.Задачи творческого уровня 

1. У работника возник вопрос о расторжении трудового договора по инициативе работодателя, в случае однократного грубого 
нарушения работником трудовых обязанностей. Необходимо дать нормативно обоснованный ответ. 
 
2. Приказом директора водитель Н. был временно переведен на работу слесарем по авторемонту в другое автохозяйство. Перевод 
был вызван тем, что автомашина, на которой работал Н., была поставлена на кап. ремонт. От такого перевода Н. отказался, 
ссылаясь на то, что у него намного снизится заработок, поскольку работа слесаря по авторемонту ему малознакома. 
Администрация не приняла во внимание возражения Н., заявив ему, что другой работы нет. Н. за разрешением возникшего спора 
обратился в суд. Правильно ли он поступил и какое решение должно быть принято?  
 
3.Какие требования необходимо соблюсти при увольнении  работника пo инициативе администрации за однократное грубое 
нарушение работником трудовых обязанностей? 
 
4. При утверждении правил внутреннего распорядка агентства недвижимости "Огни" было предложено в перечень мер 
дисциплинарного взыскания включить: постановку на вид, выговор, предупреждение, перевод на нижеоплачиваемую работу, 
лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы, штраф за изготовление бракованной продукции и увольнение.  Правомерно ли 
принятие такого предложения? 
 
5. Слесари завода АТИ Белов, Куцов и Тялин опоздали 17 марта на работу. Белов - на 2 часа 59 минут, Куцов - на 3 часа 3 минуты и 
Тялин - на 4 часа 15 минут. Установив наличие вины в их действиях, администрация через неделю издала приказ об увольнении 
Белова, Куцова и Тялина за прогул. Правильно ли она поступила? 
 
6. При увольнении из ЗАО "Три» экономист Воробьева получила свою трудовую книжку, в которой были указаны сведения о ее 
зачислении на работу пять лет назад, сведения о наложении на нее три года назад строгого выговора, сведения о выдаче денежной 
премии год назад и, наконец, запись об увольнении. Она обратилась к администрации с просьбой о том, чтобы в трудовую книжку 
были внесены изменения. Сведения о наложении на нее дисциплинарного взыскания Воробьева просила признать 
недействительными, поскольку такие взыскания действуют в течение года со дня нарушения, а данное взыскание было наложено 
три года назад. Обоснованы ли ее доводы? 
 
7. Бухгалтеру ЦНИИ чермета Симкиной за опоздание на работу без уважительных причин 1 апреля был объявлен выговор. 28 
августа того же года она вновь опоздала на работу на 10 минут. Администрация института 5 сентября издала приказ об увольнении 
Симкиной за систематическое нарушение трудовой дисциплины. Симкина, не согласившись с приказом, обратилась в суд с иском о 
восстановлении ее на работе. Какое решение должен вынести суд? 
Какие требования необходимо соблюсти при увольнении  работника пo инициативе администрации за однократное грубое 
нарушение работником трудовых обязанностей? 
 
8. К какому виду государственных органов (законодательным, исполнительным, судебным) относятся следующие организации: 
Свердловская областная дума, Правительство Республики Саха, Замоскворецкий межмуниципальный суд, трибунал 
Забайкальского военного округа. 
 
9. На полке магазина были выставлены женские туфли с указанием цены и того, что имеются все размеры. Князев, оплатил данный 
товар, но оказалось, что нужного размера нет. Магазин предложил Князеву прийти за товаром через два дня, но и в последующие 
дни товара не оказалось. Магазин предложил вернуть деньги, но Князев настаивал на том, что бы ему предоставили туфли нужного 
размера. Определите с юридической точки зрения кто из сторон прав и данной ситуации? 
 
10. Заведующая складом Медведева подала заявление об увольнении по собственному желанию. По истечении двух недель 
администрация заявила, что не смогла найти подходящего работника, и отказались принять материальные ценности, вверенные 
Медведевой, и выдать ей трудовую книжку. Может ли Медведева самовольно оставить работу и куда ей обратиться с требованием 
о расторжении трудового договора? 
 
11. Что относится к административным правонарушениям:  
Опоздание на работу инженера Гуревича на 27 минут;  Засорение гражданином Тарабриным части территории парка "Сокольники" 
бытовыми отходами и отбросами;  Неоказание необходимой помощи врачом Гуськовым гражданину Парахину, находящемуся в 
опасном для жизни состоянии; Управление Зиминым автомашиной "Москвич-412" в состоянии опьянения.  



 

 

12. 21 июня 1998г. пятнадцатилетний Ловков, играя со сверстниками в футбол, нечаянно разбил окно школы. Свою вину он не 
отрицал, поэтому директор школы, занятый ремонтом, не спешил с привлечением Ловкова к административной ответственности. 
Закончив с ремонтом, директор 1 сентября решил заняться оформлением документов о привлечении Ловкова к административной 
ответственности. Можно ли привлечь к ответственности?  
 
13. Укажите в каких из ниже перечисленных ситуациях возможно приостановление течения срока исковой давности:  
Воинскую часть, где служит должник - лейтенант Монин - перевели на военное положение и отправили в район боевых действий.  
Должника Кирюхина призвали на службу в Вооруженные Силы РФ. Кредитор получил от своего должника Крокодилова письмо, в 
котором тот, ссылаясь на длительную болезнь и тяжелое финансовое положение, просил дать ему еще месяц отсрочки возврата 
долга.  
 
14. Студентка - вечерница 4 курса экономического факультета Богачева была принята на завод в качестве старшего бухгалтера. 
После успешного окончания института приказом от 15 июля ее перевели на должность заместителя главного бухгалтера без ее 
согласия. Обосновывая свои действия, администрация сослалась на то, что после перевода Богачевой на должность заместителя 
главного бухгалтера условия ее работы не изменились, а заработная плата существенно возросла, поэтому согласия работника на 
такой перевод не требовалось. Богачева, будучи не согласна с действиями администрации, поскольку изменился характер и объем 
работы, обратилась с заявлением в КТС. Какое решение должна принять комиссия по трудовым спорам? 
 
15. Перечисляя признаки юридического лица, студентка Васильева назвала:  
1) обособленное имущество;  
2) организационное единство;  
3) государственную регистрацию;  
4) устав.  
В чем ошиблась Васильева?  
  
16. Заведующая складом подала заявление об увольнении по собственному желанию. В период отработки на её складе проводилась 
инвентаризация. Предупредительный срок истекал, но работодатель заявил, что уволена она будет только тогда, когда закончится 
инвентаризация, т.е. через десять дней. Правомерны ли действия администрации? Обоснуйте свой ответ. Если работница 
задержится на работе по просьбе работодателя, нужно ли ей будет писать новое заявление об увольнении и отрабатывать 
двухнедельный срок снова? В каких случаях работодатель обязан выплатить увольняемому работнику выходное пособие в размере 
месячного заработка? 
 
17. Московский стекольный завод по договору поставки должен был отправить в адрес администрации гор. Твери 10 вагонов 
оконного стекла. С этой целью заводом был заключен договор перевозки с Северо – западным управлением железной дороги. 
Однако при получении груза в гор. Твери и вскрытии вагонов в двух их них стекла оказались битыми.  Кем и в какой арбитражный 
суд должен быть заявлен иск?  
 
18. Предприниматель без образования юридического лица Дятлов обратился в Московский городской арбитражный суд с 
заявлением о признании его банкротом. В ходе судебного заседания было установлено, что Дятлов сделал заведомо ложное 
объявление о своей несостоятельности с целью неуплаты долгов кредиторам, чем причинил последним крупный  
ущерб. В связи с установлением факта фиктивного банкротства судом было принято решение об отказе в признании должника 
банкротом. Подлежит ли Дятлов привлечению к уголовной ответственности?  
 
19.Иванов, получивший от кооперативной организации доверенность с правом передоверия, заболел и передоверил совершение 
предусмотренных в доверенности действий Остапенко. Передоверие было удостоверено администрацией больницы, в которой 
находился Иванов. Вскоре он умер. Остапенко выполнил все действия, предусмотренные в доверенности, успешно. Однако 
кооперативная организация отказалась принять то, что было осуществлено Остапенко, а также отказалась оплатить его труд. Имеет 
ли право Остапенко в  удебном порядке потребовать принятия сделанного им и уплаты вознаграждения за работу?  
 
20.Каковы особенности  правоспособности и дееспособности юридических лиц? Чем они отличаются от правоспособности и 
дееспособности граждан?  
 
21.Выезжая  в  длительную командировку,  гражданин Иванов оставил  доверенность на получение  почтовой  корреспонденции  
своему  соседу  Соколову.  В доверенности была указана дата ее выдачи, но не указан срок ее действия. Какими  органами  должна  
быть  удостоверена  данная  доверенность, является ли она действительной без указания срока ее действия? Обязано ли почтовое  
отделение  выдавать  корреспонденцию  Иванова  Соколову  по указанной доверенности и в течение какого срока? Была бы 
действительна эта доверенность, если бы Иванов указал срок ее действия, но забыл поставить в ней дату ее выдачи?  
 
22.Студент  Соловьев,  получавший  стипендию,  работал  вместе  с другими студентами  своего  курса  по  ремонту  студенческого  
общежития.  Вследствие несоблюдения  администрацией  института  мер  по  технике  безопасности  под Соловьевым провалились 
строительные леса и, упав, он сломал позвоночник. В  результате травмы он потерял 60 % общей трудоспособности. Каким 
нормативным актом регулируются данные правоотношения?  
 
23.Гражданину  Павлову,  направленному  на  работу  после  окончания профтехучилища, было 17 лет и 7 месяцев. Проработав на 
заводе 10 месяцев, Павлов  обратился  с  просьбой  предоставить  ему  очередной  отпуск. Администрация  предоставила  ему 
очередной  отпуск продолжительностью 28 календарных  дней.  Павлов  потребовал  предоставления  ему  отпуска 
продолжительностью  в  один  календарный  месяц  на  том  основании,  что  в момент поступления на работу он был 
несовершеннолетним. Какой продолжительности отпуск должен быть предоставлен Павлову? 
 
 



 

 

24.Приказом директора шофер Николаев был временно переведен на работу слесарем по авторемонту в другое автохозяйство. 
Перевод был вызван тем, что автомашина, на которой работал Николаев, была поставлена на капитальный ремонт.  От такого  
перевода Николаев отказался,  ссылаясь на то, что  у  него намного  снизится  заработок,  поскольку  работа  слесаря  по  
авторемонту ему малознакома. Администрация не приняла во внимание возражения Николаева, заявив ему, что другой работы нет. 
Николаев за разрешением возникшего спора обратился в суд. Правильно ли он поступил и какое решение должно быть принято?  
 
25.Слесарь Иванов был уволен администрацией типографии за неоднократное нарушение трудовой дисциплины. Оспаривая 
законность увольнения, Иванов писал, что действительно допускал нарушения трудовой дисциплины, но никаких взысканий за них 
ему не объявлялось. Какие требования необходимо соблюсти при увольнении работника пo инициативе администрации? Является 
ли законным увольнение Иванова и куда он может обратиться, если считает свое увольнение незаконным? Каков порядок 
привлечения работников к дисциплинарной ответственности? Какими нормативными актами он предусмотрен?  
 
26.Чибирев И. в связи с размолвкой с женой в течение трех месяцев проживал в доме своих родителей. Участковый 
уполномоченный милиции составил протокол о нарушении им паспортного режима–проживание без регистрации по данному 
адресу. Начальник ОВД наложил на Чибирева И. административное взыскание в виде предупреждения. Может ли быть обжаловано 
и куда решение начальника ОВД о наложении административного взыскания в виде предупреждения?  
 
27.Начальник ОВД оштрафовала Матвеева Ю. на 10 минимальных размеров оплаты труда за ложный вызов скорой помощи. 
Основано ли на законе данное решение?  
 
28.Дима  Скоков, 15 лет,  торопясь попасть в  зоомагазин, перебегал улицу перед  близко  идущим  транспортом  по  полотну  
дороги,  хотя  в 20 метрах находился  подземный пешеходный  переход.  Водитель  грузового  автомобиля Легостаев,  во избежание  
наезда  на  Диму Скокова, круто повернул вправо  и наехал на столб уличного освещения, повредил столб и автомашину. Дайте 
правовую характеристику действий подростка  Скокова. С какого возраста  лицо может быть привлечено к административной 
ответственности? Какой орган вправе принимать решение по данному делу?  
 
29.Торговое предприятие «Обувной» заключило договор на поставку партии женских сапог чёрного и коричневого цвета. Были 
поставлены женские сапоги черного цвета и мужские сапоги коричневого цвета. Каким образом следует поступить торг. 
предприятию? 
 
30.В договоре поставки женского и мужского трикотажа обусловлены сроки поставки товара – сентябрь 2014 года. Трикотажная 
фабрика произвела поставку в июне и выставила счёт к оплате. Каким образом вправе поступить торговое предприятие «Оденем по 
сезону»? 
 
31.Условие задачи. Потапенко А.И. выбрал охлаждённую курицу по цене 130 руб. за кг. При расчёте, в чеке цена оказалась 140 руб. 
за кг. Правомерно ли требование Потапенко А.И. продать ему курицу по цене 130 руб. за кг? 
 
32.Определившись с торговой маркой домашнего кинотеатра, покупатель обратился с просьбой к консультанту торгового зала 
оставить товар до вечера. Консультант отказалась выставить табличку о продаже товара, и потребовала его оплаты 
незамедлительно. Дайте оценку действий консультанта с точки зрения ГК РФ. 
 
33.Работая в магазине «Магнит», вы, работая продавцом, отказались предоставить покупателю информацию о производителе сыра, 
продающегося в упаковке магазина по 300-400г. Какую следует дать оценку такому вашему поведению, как продавца торгового 
зала? 
 
34.АО "Крокус" обратилось в банк "Три семерки" с просьбой о выдаче кредита. В первую очередь управляющий банком 
поинтересовался тем, как общество намерено обеспечить возврат кредита. Директор «Крокуса» предложил включить в кредитный 
договор следующее условие: «Исполнение обязательства заемщика обеспечивается всем принадлежащим ему имуществом». 
Однако представитель банка посчитал, что он не вправе принять такое обеспечение, поскольку оно не указано в законе. «Но ведь и 
не запрещено, а значит, может быть предусмотрено в договоре» - заметил директор «Крокуса». Представитель банка задумался. 
Дайте понятие способа обеспечения исполнения обязательств. Справедлив ли довод представителя банка? Можно ли считать 
предложенное директором «Крокуса» условие – условием об обеспечении обязательства из кредитного договора? 
 
35.Между АО «Антик» и фирмой «Борей» был заключен договор подряда, в силу которого «Борей» обязался принять и оплатить 
работы, выполненные для него «Антиком». Обеспечением будущей оплаты должен был служить залог документарных облигаций, 
принадлежащих «Борею». Договор о залоге, заключенный сторонами, предусматривал условие о том, что «в целях сохранности 
предмета залога он подлежит передаче залогодержателю». Поскольку «Борей» хранил облигации в банковском сейфе, «Антик» 
решил на время действия договора оставить их в этом месте. Через некоторое время стало известно, что «Борей» продал облигации 
банку. Каковы правовые последствия заключения договора о залоге? Каковы правовые последствия возникновения у 
залогодержателя права залога? В какой момент у залогодержателя возникает право залога? Что происходит с правом залога при 
отчуждении залогодателем предмета залога? Обременены ли облигации, проданные фирмой «Борей» банку, правом залога?  
 
36. Завод по производству металлоизделий заключил с механической мастерской договор поручительства, в котором было указано: 
«Завод обязуется отвечать за исполнение техническим училищем обязательства по возврату металлоизделий, указанных в 
приложении к настоящему договору, и полученных училищем взаймы по договору № 17 от 3 мая 2004 г.». В связи с невозвратом 
училищем предмета займа мастерская обратилась к поручителю с требованием о передаче оговоренных металлоизделий. 
Поручитель, ссылаясь на то, что он должен нести ответственность за должника, а не исполнять его обязанность, предложил 
перечислить на счет мастерской стоимость металлоизделий. Проанализируйте определение поручительства. Что законодатель 
имеет в виду, употребляя выражение «отвечать за исполнение обязательства»? Обоснованны ли требования мастерской и доводы 
завода? 



 

 

37.Казенное предприятие “Выстрел” заключило с ОАО “Бумеранг” договор о передаче последнему в безвозмездное пользование 
радиорелейной  станции. Учредитель казенного предприятия возражал против безвозмездной передачи станции и потребовало 
заключить договор аренды. Определите, можно ли считать отношения между предприятием “Выстрел” и учредителем гражданско-
правовыми? 
 
38.Член производственного кооператива по ремонту мебели Мастерков вышел из кооператива и потребовал возврата паевого 
взноса: 500 тыс. руб., набор столярного инструмента, ксерокс. Правомерно ли требование члена производственного кооператива? 
 
39.Шофер ОАО “Чапаевские сухарики” оставил около склада, не  заперев и не вынув ключ зажигания, принадлежащую фирме  
машину, и на несколько минут зашел на склад. Грузчик склада Бормотухин, находясь в нетрезвом состоянии, угнал машину и 
совершил наезд на пенсионера Бойцова. В результате аварии Бойцов получил тяжкие телесные повреждения. Он обратился в суд с 
иском к Бормотухину, требуя возмещения вреда, причиненного здоровью. Как должен быть решен вопрос с учетом обстоятельств 
дела? 
 
40.Глава районной администрации Умнов принял решение о предоставлении государственному унитарному предприятию в 
постоянное пользование земельного участка площадью 30 га, входящего в государственный природный заповедник. Предприятие 
планировало разместить на предоставленной территории охотничью базу, автомобильную площадку и другие сооружения. Оцените 
решение, принятое главой районной администрации. 
 
41.В решении учредителей и в уставе вновь учреждаемого ОАО “Карельская береза” учредители обозначили его фирменное 
наименование следующими словами: “Карельская береза. Акционерное общество”. Соответствует ли такое название требованиям 
закона? 
 
42.Вправе ли предприятие, находящееся в Санкт-Петербурге, использовать в наименовании выпускаемой продукции следующие 
слова: “Минеральная вода типа Ессентуки” при том условии, что получает воду для розлива из скважины, расположенной в черте 
города Ессентуки, и что приобрело лицензию от производственного кооператива, впервые зарегистрировавшего указанное 
наименование сроком на 20 лет в администрации города Ессентуки. 
 
43.В торговом доме  «Супер» Инокентьева отобрала в инвентарную корзину продовольственные товары - банку сметаны, пачку 
риса, трехлитровую банку консервированных огурцов и др. Предъявляя товар контролеру-кассиру, Инокентьева выронила банку 
огурцов, которая разбилась. С какого момента возникает право собственности покупателя при продаже товаров методами 
самообслуживания? Должна ли Инокентьева возместить стоимость разбитой банки? 
 
44. В ходе рейда было выявлено, что продавец торговой фирмы АРС обслуживает клиентов без контрольно-кассового аппарата. К 
тому же на ряде товаров не было ценников. В ходе проверки выяснилось, что фирма АРС кассовые аппараты в налоговой 
инспекции не зарегистрировала. Продавец пояснила, что она не знает о том, что закон обязывает все торговые точки работать с 
помощью контрольно-кассового аппарата. Подлежит ли продавец административной ответственности? 
 
45.Фирма «Оризон» заключила договор со строительным кооперативом «Фасад» на строительство складских помещений. В составе 
строительной бригады, кроме членов кооператива, работали Марчук и Петренко, с которыми кооператив «Фасад» заключил 
трудовой договор на период строительства складских помещений. Какие отношения являются предметом трудового права? Что 
возникают между фирмой «Оризон» и кооперативом «Фасад»? Между членами строительной бригады и фирмой «Оризон»? Между 
кооперативом «Фасад» и его членами? Между кооперативом «Фасад» и наемными работниками Марчуком и Петренком? 
 
46.Группа работников ЗАО «Стрела» обратилась к профсоюзному комитету предприятия с жалобой на длительную задержку 
выплаты заработной платы. В связи с этим председателем профкома был сделан запрос в адрес правления ЗАО о наличии средств 
на счетах предприятия. Обязан ли работодатель предоставить информацию на такой запрос? По каким вопросам и в какой срок 
работодатель обязан предоставлять информацию на запросы профсоюза?   
 
47.Самойленко учился в высшем учебном заведении на дневном отделении на контрактной основе. По окончании учебного 
заведения Самойленко трудоустроиться не смог. В какой срок Самойленко должен обратиться в службу занятости или за помощью 
в трудоустройстве и какие должен предъявить документы? При каких условиях он приобретет статус безработного? Будет ли 
оказываться ему помощь по безработице? 
 
48.В службу занятости обратился студент высшего учебного заведения дневной формы обучения за содействием в трудоустройстве 
в свободное от обучения время. Но ему было отказано, ссылаясь на то, что он принадлежит к занятому населению. Правомерный 
ли такой отказ? Имеет ли право такой студент приобрести статус безработного? 
 
49.На частном предприятии «Озон» нет коллективного договора. По требованию работников заключить такой договор, директор 
предприятия заявил, что коллективный договор не может быть заключен из-за отсутствия на предприятии профсоюзной 
организации. Правомерно ли заявление директора предприятия? Кто может быть сторонами коллективного договора? 
Предусмотрена ли ответственность за уклонение от заключения трудового договора? 
 
50.Директор авторемонтного предприятия и председатель профсоюзного комитета составили и подписали коллективный договор, 
после чего приказом по предприятию было объявлено о вступлении его в силу. 
Правомерны ли действия директора и председателя профкома автопредприятия? Какой порядок заключения коллективного 
договора? 
 
 Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту при наличии у него глубоких, исчерпывающих знаний, грамотном и логически стройном 



 

 

построении ответа; 
- оценка «хорошо» выставляется студенту при наличии твердых и достаточно полных знаний, логически стройном построении 
ответа при незначительных ошибках в изложении материала; 
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту при наличии твердых знаний, изложении ответа с ошибками, уверенно 
исправленными после наводящих вопросов; 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при наличии грубых ошибок в ответе, непонимании сущности излагаемого 
вопроса, неуверенности и неточности ответов после наводящих вопросов. 
 
- оценка «зачтено» выставляется студенту выставляется студенту при наличии твердых и достаточно полных знаний, логически 
стройном построении ответа при незначительных ошибках в изложении материала; 
- оценка «не зачтено» выставляется студенту при наличии грубых ошибок в ответе, непонимании сущности излагаемого вопроса, 
неуверенности и неточности ответов после наводящих вопросов. 

 
 
Старший преподаватель ________________ М.П. Тимошенко  
                                            (подпись) 
 
 
 
 
 
 



 





 


