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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа государственной итоговой аттестации разработана в 
соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования 
(приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. №  968) и «П олож ения 
о государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
СПО» (утв. Ученым советом Технологического института 24сентября 2014г., 
протокол №1).

Целью ГИА является установление соответствия уровня, и качества 
подготовки выпускника федеральному государственному образовательному 
стандарту среднего профессионального образования в части 
государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 
выпускников (далее - Государственные требования) и дополнительным 
Требованиям образовательного учреждения по конкретной специальности. 
В П олож ении  о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам СПО нашли отражение следующие вопросы:
1. Государственная экзаменационная комиссия
2. Форма государственной итоговой аттестации
3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации
4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
5. Рецензирование и нормоконтроль выпускных квалификационных 

работ (дипломных работ)
6. Объем времени на подготовку и проведения защиты 

выпускных квалификационных работ (дипломных работ)
7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
8. Присвоение соответствующей квалификации

ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ
ВЫПУСКНИКА

Область профессиональной деятельности выпускников: учет
имущества и обязательств организации, проведение и оформление 
хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение 
расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование 
бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
имущество и обязательства организации;
хозяйственные операции;
финансово-хозяйственная информация;
налоговая информация;
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бухгалтерская отчетность;
первичные трудовые коллективы.
Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности:
1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организации.
2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
организации.

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
4. Составление и использование бухгалтерской отчетности.
5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих .

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в 
себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно-коммуникационных 
технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, 
соответствующими видам деятельности:

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 
учета имущества организации.

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и
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кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
организации.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 
имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского 
учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 
действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 
учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации.

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 
взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по 
расчетно-кассовым банковским операциям.

4. Составление и использование бухгалтерской отчетности.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в 
бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - 
ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные 
законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 
финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
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ВИДЫ ИТОГОВЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ И ФОРМЫ 
ИХ ПРОВЕДЕНИЯ

В соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом программы подготовки специалистов среднего звена 
Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 
выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный 
проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 
квалификационной работы содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей.

Для обучающихся разработаны методические указания по выполнению 
выпускной квалификационной (дипломной) работы по программе 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01. 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (утв. директором института 
01.09.2014г).
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Приложение 1

Тематика выпускных квалификационных (дипломных) работ для 
обучающихся отделения среднего профессионального обучения по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по
отраслям)

Студентам-выпускникам предоставляется право выбора темы выпускной
квалификационной (дипломной) работы. Обучающийся может предложить для выпускной
квалификационной (дипломной) работы свою тему с необходимым обоснованием
целесообразности ее разработки.

1. Учетная политика организации, ее сущность, значение и методика разработки.
2. Организация бухгалтерского финансового учета на предприятиях малого бизнеса 

(крестьянские фермерские хозяйства, предприятия по переработке 
сельскохозяйственной продукции) (можно по отдельным счетам)

3. Состояние и пути совершенствования учета и аудита денежных средств.
4. Состояние и пути совершенствования учета и внутреннего аудита основных средств.
5. Состояние и пути совершенствования учета и контроля (аудита) амортизации 

основных средств.
6. Состояние и пути совершенствования учета и контроля (аудита) наличия и движения 

животных на выращивании и откорме.
7. Состояние и пути совершенствования учета и аудита расчетов с поставщиками и 

подрядчиками и пути их совершенствования.
8. Состояние и пути совершенствования учета и контроля (аудита) расчетов с 

покупателями и заказчиками и пути их совершенствования.
9. Состояние и пути совершенствования учета и аудитар асчетов с персоналом по оплате 

труда.
10. Состояние и пути совершенствования учета и аудита расчетов с подотчетными 

лицами.
11. Состояние учета и контроля материальных запасов и пути их совершенствования.
12. Состояние и пути совершенствования учета и контроля (аудита)расчетов с бюджетом 

по налогам и сборам (в целом по всем налогам предприятия или по одному виду 
налога).

13. Состояние и пути совершенствования учета и аудита кредитов и займов
14. Состояние и пути совершенствования учета и контроля затрат на производство и 

выход продукции растениеводства (зерна, подсолнечника, картофеля, овощей).
15. Состояние и пути совершенствования учёта и контроля затрат на производство и 

выход продукции животноводства (молока, живой массы КРС, свиней, продукции 
птицеводства).

16. Состояние и пути совершенствования учета затрат на производство и выход 
продукции промышленного производства и исчисление ее себестоимости (можно на 
примере конкретного вида продукции).

17. Состояние и пути совершенствования учета затрат на производство и 
калькулирование себестоимости выполненных работ (услуг) вспомогательных 
производств (в целом или по конкретному виду производства).

18. Состояние и пути совершенствования учета и распределения общепроизводственных 
и общехозяйственных расходов.

19. Учет затрат на производство и исчисление себестоимости готовой продукции в 
организации (предприятии).
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20. Учет продажи продукции (работ, услуг), связанных с обычными видами деятельности. 
Определение финансового результата от продажи.

21. Состояние и пути совершенствования учета и аудита финансовых результатов 
(прибылей, убытков).

22. Состояние и пути совершенствования учета и аудита прибылей и убытков. Учет 
нераспределенной прибыли.

23. Состояние и пути совершенствования учета и аудита собственного капитала 
(уставного, резервного и добавочного).

24. Бухгалтерская отчетность и ее роль в управлении предприятием.
25. Организация и последовательность работы по составлению бухгалтерской отчетности 

предприятия.
26. Годовая бухгалтерская отчетность предприятия, порядок ее составления и 

представления.
27. Бухгалтерский баланс и его роль в управлении предприятием.
28. Отчет о финансовых результатах: порядок составления и информационные 

возможности.
29. Отчетность предприятия о движении денежных средств, порядок составления его 

основных показателей.
30. Автоматизация бухгалтерского учета (по отдельным счетам).
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Приложение 2

Критерии выставления оценок 
по защите выпускных квалификационных работ

«Отлично» выставляется за дипломную работу, которые носят исследовательский 
характер, имеют грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий производственно
финансовый анализ, критический разбор коммерческой деятельности предприятия 
(организации), логичное, последовательное изложение материала с соответствующими 
выводами и обоснованными предложениями и при наличии положительных отзывов 
научного руководителя и рецензента. При защите студент показывает глубокие знания, 
вносит обоснованные предложения по улучшению работы предприятия (организации), 
эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует наглядные 
пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на 
поставленные вопросы.

«Хорошо» выставляется за выпускную работу, которая носит исследовательский 
характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлены 
достаточно подробный производственно-финансовый анализ и критический разбор 
коммерческой деятельности предприятия (организации), последовательное изложение 
материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 
предложениями. Она имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента. 
При ее защите студент показывает знание вопросов темы, оперирует данными 
исследования, вносит предложения по улучшению производственно-финансовой 
деятельности предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во 
время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схема, графики и т.п.) или 
раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.

«Удовлетворительно» выставляется за выпускную работу, которая носит 
исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом 
материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно критический разбор 
производственно-финансовой деятельности предприятия (организации), в ней 
просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 
необоснованные предложения. В отзывах руководителя и рецензента имеются замечания 
по содержанию работы и методике анализа. При ее защите студент проявляет 
неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного 
аргументированного ответа на заданные вопросы.

«Неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не носит 
исследовательского характера, не имеет анализа и практического разбора 
производственно-финансовой деятельности предприятия (организации), не отвечает 
требованиям, изложенным в методических указаниях. В работе нет выводов либо они 
носят декларативный характер. В отзывах руководителя и рецензента имеются 
критические замечания. При защите дипломной работы студент затрудняется отвечать на 
поставленные вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает 
существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия и раздаточный 
материал.

Выпускнику, защитившему дипломную работу, решением государственной 
аттестационной комиссии присваивается квалификация бухгалтер по специальности 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и выдается диплом о среднем 
профессиональном образовании.
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