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1. П А С П О РТ П РО ГРАМ М Ы  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы
«МЕНЕДЖМЕНТ»

1.1. О бласть применении npoi раммы

Рабочая програм м а учебной дисциплины  является частью  программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с Ф ГО ( С П О  по специальности 38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям) базового уровня подготовки.

Рабочая программа учебной дисциплины  м ож ет быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании при повыш ении квалификации и переподготовке с целью 
обновления знаний, ум ений, и повыш ения квалификации в рамках специальности.

1.2. М есто дисциплины  в структуре основной проф ессиональной образовательной
программы :

У чебная дисциплина «М енедж мент» по специальности 38.02.01 «Э кономика и 
бухгалтерский учёт» (по отраслям) является общ епроф ессиональной дисциплиной и 
принадлежит к проф ессиональному циклу.

Д исциплина «М енедж м ент» им еет м еж дисциплинарны е связи с другими дисциплинами 
ППССЗ. О беспечиваю щ ими но отнош ению  к дисциплине «М енедж м ент» являю тся 
дисциплины «Э коном ика организации», «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности» «Д окументационное обеспечение управления», «И нф орм ационны е технологии 
в профессиональной деятельности» и др. В свою  очередь знания и умения по дисциплине 
«М енеджмент» необходим ы  при изучении дисциплины  «М аркетинг».

1.3. Цели и задачи д и сц и п л и н ы -т р еб о в а н и я  к результатам освоения дисциплины :

В результате освоения учебной дисциплины «М енедж мент» обучаю щ ийся должен: 
уметь:
-использовать на практике м етоды  планирования и организации работы  подразделения; 
-анализировать организационны е структуры  управления;
-проводить работу по м отивации трудовой деятельности персонала;
-применять в  проф ессиональной деятельности приемы д еловою  и  управленческого 

общ ения;
-принимать эф ф ективны е реш ения, используя систему м етодов управления:
•учитывать особенности менедж мента в области проф ессиональной деятельности; 
зн ать :
-сущ ность и характерны е черты современного менеджмента, историю  его развития; 
-методы планирования и организации работы подразделения;
-принципы построения организационной структуры > правления:
-основы ф ормирования м отивационной политики организации;
-особенности м енедж м ента в области профессиональной деятельности;
-внеш ню ю  и внутренню ю  среду организации;
-цикл м енедж мента;
-процесс принятия и реализации управленческих реш ений;
-фу нкции м енедж м ента в ры ночной экономике:
-организацию , планирование, м отивацию  и контроль деятельности экономического 

субъекта:
-систему м етодов управления;
-методику принятия реш ений;
-стили управления, ком муникации, принципы делового общ ения:
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Изучение учебной дисциплины  способствуег ф ормированию  следую щ их компетенций
Общих:
OK 1. П оним ать сущ ность и социальную  значим ость своей будущ ей профессии, 

проявлять к ней устойчивы й интерес.
О К  2. О рганизовы вать собственную  деятельность, вы бирать типовы е методы и способы 

выполнения проф ессиональны х задач, оценивать их эф ф ективность и качество.
ОК 3. П ринимать реш ения в стандартны х и нестандартны х ситуациях и нести за них 

ответственность.
ОК 4. О сущ ествлять поиск и  использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения проф ессиональны х задач, профессионального и л ичностною  развития.
ОК 5. Владеть инф ормационной культурой, анализировать и оценивать информацию  с 

использованием инф ормационно ком муникационны х технологий.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общ аться с коллегами, руководством, 

потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов ком анды  (подчиненны х), результат 

выполнения заданий.
ОК 8. С ам остоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием , осознанно планировать повы ш ение квалификации.
ОК 9. О риентироваться в условиях частой смены  технологий в профессиональной 

деятельности.
П рофессиональны х:
ПК 2.2. П роводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия ф актических данны х инвентаризации данным учета.
ПК 2.3. О траж ать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационны е разницы ) по результатам  инвентаризации.
ПК 2.4. П роводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

4. Реком ендуем ое количество часов на освоение програм м ы  дисциплины :

-максимальной учебной нагрузки обучаю щ егося - 95 часов, в том  числе:
-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучаю щ егося - 63 часов;
-самостоятельной работы  обучаю щ егося - 32 часов.

2. С Т РУ К Т У РА  И С О Д Е РЖ А Н И Е  У Ч Е БН О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

2.1. О бъем учебной дисциплины  и виды учебной работы

Вид учебной работы О бъем часов

М аксим альная учебная iiai рузка (всего) 95
О бязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 63
в том числе:

лабораторны е занятия -

практические занятия 10
контрольны е работы -

Сам остоятельная работа обучаю щ егося (всего) 32
И тоговая аттестация в форме диф ф еренцированного зачета. 5 семестр
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с (
2.2. Тематическим план и содерж ание учебной дисциплины  «М Е Н Е Д Ж М Е Н Т »

Н аим енование  
разделов и тем

С одерж ание учебного м атериала, лабораторны е п практические работы , 
сам остоятельная работа обучаю щ ихся

О бъем  часов У ровень
освоения

1 2 3
(теория/П З/сам )

4

Раздел 1. С ущ ность  
и характерны е  
ч с рты со к рем ей и о го 
м енедж мента

16
(10/2/4)

1.1. П редм ет, цели и 
задачи менедж мента

1. П онятие менедж м ента, сто содерж ание и место в систем е социально- 
экономических категорий. П рактические предпосы лки возникновения менедж мента, 
его роль в развитии соврем енного производства. М енедж мент как наука и 
искусство. М енедж мент как человеческий фактор, специальность и система.
2. История развития менеджмента. Ш колы менеджмента. П одходы в менеджменте.
3. П ринципы менеджмента.

2 1

1.2. М есто и роль  
руководители в 
организации

1. Ф ункции управления (цикл менеджмента): Планирование. О рганизация. М отивация. 
Контроль.
2. Задачи и роли менеджера. Роль и ес виды: м еж личностная, рсш енческая, 
информационная.
3. Уровни управления и виды мастерства менеджеров. Уровни управления: менеджеры 
вы сш его звена, среднего звена и низового звена. М астерство менеджера: 
концептуальное, коммуникационное и техническое.
В заим освязь уровней управления и видов мастерства менеджеров.

2 1

1П 1. О пределение управленческих качеств личности 2 ПЗ 2

С ам остоятельная работа. П одготовка доклада на тему: «О бщ ие и специфические 
функции менеджера»

2 3

1.3. О рганизации в
систем е
м енедж м ента

1. П онятие организации. Её основны е принципы и виды. О рганизация как объект 
менедж мента. Типы организаций: формальная и неформальная. Х арактеристики 
организации. Виды организаций.
2. Внутренняя среда организации, её составляю щ ие: Цели. Задачи. Структура 
управления. Технология. Лю ди.
3. Внеш няя среда организации, её ф акторы. С реда прям ою  воздействия: поставщ ики, 
покупатели, конкуренты, посредники и др. Ф акторы среды косвенного воздействия: 
экономика, политика, демограф ия, H T II, культура и др. И нструменты анализа 
состояния внеш ней среды.

2 1
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с
С ам остоятельная работа. Н аписание реф ерата на тему: «Ф орм ирование м орально 
психолог ического клим ата в коллективе»

2 3

1.4. Х арактеристика  
организационны х  
err руктур

П онятие организационной структуры управления. П ринципы построения 
организационны х структур. Виды связей управления. Виды структур: линейная, 
ф ункциональная, линейно-ф ункциональная, матричная, проектная и дивизиональная. 
О собенности каждой структуры.

4 1

Раздел 2. 
Планирование к 
организации системы  
менеджмента

4
(2/-/2)

2.1. С тратегическое  
и тактическое 
п лан и р ован и ев  
систем е  
м енедж м ента

1. Планирование: принципы, виды. П ланирование как ядро целевого управления. 
Виды планов: по срокам , целям, уровням управления. Задачи планирования. О сновны е 
характеристики плана.
2. С тратегическое планирование. Понятие стратегии. Этапы стратегического 
планирования. М иссия. Требования, предъявляемы е к ф ормированию  целей. 
1 [реимуш ества стратегического плана. Виды стратег ий.
3. Тактическое планирование.

2 1

С ам остоятельная работа. Н аписание доклада на тему: «Стратегии бизнеса» 2 3

Раздел 3. Управление 
персоналом

26
(16/2/8)

3.1. Руководство, 
власть и лидерство

1. Д елегирование, полномочия, ответственность.
2. Власть. Л идерство. Баланс власти. А вторитет руководителя
3. Власть и сё виды. Власть, основная на принуж дении; власть, основная на 
возн аф аж д ен и и ; власть экспертная; власть примера и традиционная власть. Способы 
влияния на работников.

4 1

С ам остоятельная работа. Н аписание доклада на тему: «Тайм-менедж мент» 2

3.2. С истем а  
м етодов управления

М етод управление и его виды. О сновные методы управления: организационно- 
распорядительны е. эконом ические, социально -  психологические. Их достоинства и 
недостатки, характер воздействия.

4 1

3.3. С тили  
руководства

Стили руководства в управлении: общ ий и индивидуальный. Д вухмерная трактовка 
стилей. У правленческая решетка. А вторитарный, демократический и либеральны й 
стили руководства. С равнительная характеристика стилей управления.

2 1

П З 2. О пределение стилей управления в конкретных ситуациях 2 ИЗ 2

С ам остоятельная работа. О пределение стиля руководства по представленному тексту 2 3

3.4. К адровая П онятие кадровой политики предприятия. Н аправления кадровой политики: 4 1
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с с
политика
организации

привлечение, изучение, отбор, расстановка кадров, их оценка, обучение и повы ш ение 
квалиф икации.
С ам остоятельная работа. Работа с учебной литературой. О собенности 
соверш енствования кадровой политики.

2 3

3.5. Т ехнология  
самопрезентации

Резю ме: понятие, основны е составляю щ ие. П равила написания резю ме. С редства 
размещ ения резю ме. А лгоритм  презентации резюме.
Каналы восприятия окруж аю щ его мира: визуальны й, аудиальны й. кинестетический. 
Х арактерны е признаки. Вопросы, которы е могут бы ть заданы  во время собеседования. 
11ричины, по которым мож но отказать кандидату.

2 1

С ам остоятельная работа. Н аписание доклада на тем у:«Технология проведения 
собеседования»

2 3

Раздел 4. 
М отивационная 
деятельность в 
менеджменте

6
(4/-/2)

4.1. М отивации и 
теории мотиваиии

1. М отивация и её роль в системе менедж мента. Потребность. Вознаграждение: 
внутреннее, внешнее.
2. О сновны е теории мотивации. С одерж ательны е и процессуальны е теории мотивации. 
Теории: Д. М аслоу, Д. М ак-К лелланда, Ф. Герцберга, В. В рум а и др.

4 1

С ам остоятельная работа. Реш ение практических задач. Н аписание реферата на тему: 
«Ф орм ирование м отивационны х факторов»

2 3

Раздел 5.
Коммуникативность  
и деловое общ ение

16
(8/2/6)

5.1. У правленческая  
инф ормации и 
ком м уникации.

1 . 11онятис инф ормации и  ее виды. Классиф икация управленческой информации.
2. Ком м уникация. С пособы  коммуникации. О сновные элементы ком муникационного 
процесса: отправитель, информация, канал, получатель. Этапы передачи информации. 
М одель ком м уникационного процесса. О братная связь.
3 . 11ути соверш енствования процесса коммуникации.

4 1

5.2. Язык общ ения и 
жестов (невербаль­
ные коммуникации)

М имика. Ж есты . П олож ение тела. Одежда. 2 1

С ам остоятельная работа. Работа с учебной литературой. Самоменедж меит. 4 3

5.3. Ведение  
деловы х совещ аний  
и деловы х  
переговоров

1. С овещ ание и его виды. Технология организации и проведения деловы х совещ аний.
2. Д еловы е переговоры. М одель проведения переговоров. М етоды ведения 
переговоров. Техника телеф онны х переговоров. П равила ведения деловой переписки.

2 1

ПЗ 3. Д еловая ш р а  «Ярмарка кадров» 2113 2
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С ам остоятельная работа. Н аписание реферата на тему: «Этика делового человека». 2 3

Раздел 6 
Управленческое 
реш ение и контроль

16
(8/2/6)

6 .1. П роцесс и 
методы  принятия  
управленческого  
реш ения.

1 .К лассификация управленческих реш ений. Типы  реш ений и требования, 
предъявляемы е к ним. М етоды принятия реш ений. С тадии и этапы  принятия 
реш ений.
2. О рганизация и контроль вы полнения реш ений. Задача контроля. Ф ункции контроля.

4 1

ПЗ 4. Т ренинг «Кораблекруш ение» 2ПЗ 2

С ам остоятельная работа. Н аписание доклада на тем у: «О ценка эффективности 
управленческих реш ений»

2 3

6.2. У правленческий  
контроль и его виды

1. К онтроль, его сущ ность и задачи. С оставляю щ ие контроля. П ринципы осущ ествления 
контроля. О бъект и субъект кон троля.
2. Виды  контроля. Критерии оценки: но времени, но цели, по содерж анию , по 
м асш табам , по форме. 3. Этаны  контроля.

4 1

С ам остоятельная работа. И зучение организационной культуры предприятия. 
Н аписание доклада на тему: «Э ф фективность управленческого контроля»

4 3

Раздел 7. Управление 
конфликтамн и 
стрессами

11
(5/2/4)

7.1. К онф ликты  в 
организации и 
управлен ие ими

1. П онятие и виды  конф ликтов в организации. П ричины конфликтов. М одель конфликта.
2. У правление конфликтами. С пособы  управления: педагогические и административны е. 
Стратегии разреш ения конф ликтов. П оследствия конфликтов.

4 1

П'З 5. Разбор  конф ликтны х ситуаций 2 113 2

С ам остоятельная работа. Работа с учебной литературой по изучению  современны х 
подходов управления конфликтами

2 3

7.2. У правление  
c i  рессамн

1. П онятие стресса и факторы  его вы зываю щ ие. Виды стрессов: инф ормационны й и 
эмоциональны й. Сим птом ы  стресса. 2. У правлением  стрессами.

1 1

С ам остоятельная работа. Работа с учебной литературой. Релаксация как способ 
управления стрессами.

2 .>

Всего 95

Д ля характеристики  уровня освоения учебног о материала использую тся следую щ ие обозначения:
1. ознаком ительны й (узнавание ранее изученны х объектов, свойств);
2. репродуктивны й (вы полнение деятельности но образцу, инструкции или под руководством)
3. продуктивны й (планирование и самостоятельное вы полнение деятельности, реш ение проблемных задач)
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3. У С Л О ВИ Я  РЕА Л И ЗА Ц И И  П РО ГРАМ М Ы  Д И С Ц И П Л И Н Ы

3.1. Т ребования к м иним альном у м атериально-техническом у обеспечению

Реализация программ ы  дисциплины  происходит в ауд. 206 (кабинет менедж мента и 
управления качеством)

О борудование учебно! о кабинета:
- посадочны е места по количеству обучаю щ ихся -  35;
- рабочее место преподавателя;
- персональны х ком пью теров -  6.

3.2. И нф орм ационное обеспечение обучения  

О сновны е источники:

1. К азначевская Г.Б. М енедж мент: учебник. -  изд. 16-е. стер. -  Ростов на / Д: Ф еникс. 
2 0 1 5 .- 3 4 7 с .

2. Кравченко А. И., Кравченко К. А.. О сновы менедж м ента. У правление лю дьми. Учебное 
пособие для студентов ссузов [Электронный ресурс] /  М.: А кадемический проект,2003. -400с. 
Режим доступа: h ltp ://b ib lioclub.ru/index.php?page=book& id^211130

Д ополнительны е источники:

1 .Пабиев Р .А ., Л октева Т.Ф . М енеджмент: учебное пособие. М .: Ф инансы и статистика. 
2009.- 368 с.

2.Драчева. Е лена Л еоновна. М енеджмент: Д опущ ено М оРФ  в качестве учебника для 
среднего проф. образования/ E J I . Д рачева, Л.И. Ю ликов. - 8-е изд..стер. - М .: Издательский 
цен тр "А кадемия", 2007. - 288 с.

3.П олукаров, Вячеслав Л ьвович. О сновы  менедж м ента: Реком ендовано У М Ц  в качестве 
учебного пособия для вузов/ В.Л. П олукаров. - 3-е изд.,перераб. и доп. - М.: КНОРУС’, 2009. - 
240 с.

4 .Ж урнал АПК: эконом ика, управление

Э лектронны е издания, циф ровы е образовательны е ресурсы

1) А.И. Орлов М енедж м ент. У чебник. М .: И здательство "И зумруд", 2003.// режим 
доступа: h ttp ://w u w .aup.ru/book s/m 151/

2) С писок учебны х материалов по м енедж менту // режим доступа: 
http://w w w . ц um I ak .ru /m anauernent .shtm 1

Субочева A.O. М енедж м ент. История менеджмента. Курс лекций - М осква: М ИИГАиК, 
2001.- 176 с. //  Режим доступа:
hltn: // w \v\v. i о 1 i b . ru/book/ore v i с w /68 0 F. 2 3 F 15755477LB 7D A 0 0 7 1 K2B3CDA7

4) А бакумов В.В., Голубев А.А. Э лектронны й учебник по дисциплине: "М енедж м ент” // 
реж им  доступа: hitр:/Л)е.if У»о. щ/Ыс nclra /pnuc.php? lu tinciex—'l

5) И льенкова С.Д . И нновационны й менедж мент. У чебник, - М .: Ю пити // режим 
дос ту на: hilp://w w v. libedu.ru/red ilcnkovoi/innovacionnvi m enedzhmern.html

6) Е.Г. Н епом нящ ий Э коном ика и управление предприятием. К онспект лекций . - 
Таганрог: И зд-во ТРТ У , 2003 //реж им доступа: h ttp ://vvww .aup.m /books/m 83/

7) Бригхем К)., Г апенски Л. Ф инансовый менеджмент. П олны й курс. В 2-х т. Том 1 DJVU 
// режим доступа:

http://m ozaika.ucoz.ni^load/m enedybm ent/uchcbnvc posohiia 'briukhem  iu <>apenski 1 finanso 
vvi m enedzhm cnt polnvi kurs v 2 kh t tom 1 d ivu /38 -1-0-117
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8)Руденко В.И. М енедж м ент. П особие для подготовки к экзаменам. // режим доступа: 
h tlp ://w w w .alleng . ru/d/т а п а ц /т а п  168.htm

9) H R -практика. У правление персоналом: как это есть на самом деле. Свергун О., Пасс 
Ю . и др. //  режим доступа: h ttp ://www.aHcna .ra /d/m anan/m an085.htm

10)И нновационный м енедж м ент. Концепции, многоуровневы е стратегии и  механизмы 
инновационного развития. Л ны иин В.М . и др. (2007. 584с.) // режим доступа:
hUp://wvvvv.allcna .ru/d/m anau/m an209.hlm

3.3. П рим еняем ы е образовательны е технологии

При организации и проведении учебны х занятий по дисциплине применяю тся элементы 
следую щ их инновационны х педагогических технологий:

- кейс-стади:
- проблемное обучение;
- игровые технологии.

4. К О Н Т РО Л Ь И О Ц Е Н К А  РЕ ЗУ Л ЬТ А ТО В О С В О Е Н И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы

К онтроль и оценка результатов освоения дисциплины  осущ ествляется преподавателем в 
процессе проведения практических занятий и лабораторны х работ, тестирования, а такж е 
выполнения обучаю щ им ися индивидуальны х заданий, проектов, исследований.

Результаты  обучения
(освоенны е ум ения, усвоенны е гнания)

Ф ормы  и методы  контроля и 
оценки результатов обучения

В результате освоения учебной дисциплины , 
обучаю щ ийся долж ен уметь:

Текущ ий контроль в форме:
- зачет по практическим 
занятиям;
- самостоя тельная работа;
- реш ение ситуационны х задач:
- анализ своей практической 
деятельности;
- обоснование принятых 
реш ений;
- тестирование по темам;
- зачеты  по каж дому разделу 
дисциплины ;
- написание творческих работ:
- написание докладов, 
рефератов:
- программированны й опрос 
(компью терны е
KOI п роли ру  ю щ ие про 1 р ам  м ы).

И тоговы й контроль в форме
диф ф еренцированного зачета

- использовать на практике м етодов планирования и 
организации работы  подразделения
- анализировать организационны е структуры управления
- проводить работу по м отивации трудовой деятельности 
персонала
- применять в проф ессиональной деятельности приемы 
делового и управленческого общ ения
- принимать эф ф ективны е реш ения, используя систему 
методов управления
- учитывать особенности м енедж м ента в области 
проф ессиональной деятельности
В результате освоения учебной дисциплины , 
обучаю щ ийся долж ен зна i ь:
- сущ ность и характерны е черты соврем енного 
менеджмента, историю  его развития
- методы планирования и организации работы 
подразделения
- принципы построения организационной структуры 
управления
- основы ф ормирования м отивационной политики 
организации
- особенности м енедж м ента в области проф ессиональной 
деятельности
- внеш ню ю  и внутренню ю  среду организации
- цикл менедж мента
- процесс принятия и реализации управленческих
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реш ений
- функции м енедж м ента в рыночной экономике:
планирование, организацию , м отивацию  и контроль
деятельности эконом ического субъекта
- систему м етодов управления
- методику принятия реш ений
- стили управления, ком муникации, принципы делового 
общ ения.

Автор: _________ , , , = >  Гречникова С.В ., преподаватель отделения среднего
профессионального образования Технологического института ф илиала ФГЬОУ ВПО 
«У льяновская ГС Х А  им. II.А . Столыпина»

Рецензент: \Л 7 -у * ' 1У  Авдонина И .А ., к.э.н., старш ий преподаватель
кафедры «Эконом иками управление», декан эконом ического ф акультета Технологического 
и н с т и т у та -ф и л и а л а  Ф ГЬО У  ВПО «У льяновская ГСХА им. П.А. С толыпина»
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РЕЦ ЕН ЗИ Я
на рабочую  программу \  чебной дисциплины  011.03 М енеджмент

лля с пециальности 38.02.01 Экономика н бухгалтерекий учет (по отраслям)
(базовая подготовка)

С оставитель: С.В. Гречникова, преподаватель отделения среднею
проф ессионального образования Технологического института ф илиала Ф ГЬО У  ВПО 
«У льяновская ГС Х А  им. П.А. Столыпина»

Рабочая программа по дисциплине 0 1 1.03 М енедж мент разработана в 
соответствии с требованиями Ф ГОС С П О  указанной специальности.

Рабочая программа вклю чает в себя следую щ ие элементы :
•  паспорт программы;
• описание структуры  и содерж ания учебной дисциплины ;
• характеристику условий реализации учебной дисциплины ;
• контроль и оценку результатов освоения учебной дисциплины.
В паспорте рабочей программы указаны область ее применения, место 

дисциплины  в структуре п р оф ам м ы  подготовки специалистов среднего звена (П П С СЗ), 
меж дисциплинарны е связи, требования к результатам освоения учебной дисциплины 
(компетенции, умения, знания), количество часов на освоение программы.

В разделе «Структура и содерж ание дисциплины » рабочей программы 
раскрывается последовательность изучения разделов и тем. описаны дидактические 
единицы, соответствую щ ие ФГОС СП О  по специальности подготовки. В соответствии с 
требуемым количеством  часов указаны разнообразны е виды самостоятельной работы. Для 
каждой изучаемой тем ы  определен уровень освоения учебного материала.

Раздел «У словия реализации учебной дисциплины» содерж ит перечень 
необходимого материально-технического и информационного обеспечения, в том числе 
рекомендуемы х учебны х изданий, И нтернет-ресурсов, дополнительной литературы. В 
соответствии с требованиям и образовательных стандартов указаны  используемы е при 
изучении учебной дисциплины  образовательны е технологии, активны е и интерактивные 
методы обучения.

Разнообразны е формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
раскрыты в разделе «К онтроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины», в 
том числе формы входного, текущ его и промеж уточного контроля.

П редставленная рабочая программа учебной дисциплины  ОП.ОЗ М енеджм ент 
соответствует требованиям  образовательного стандарта, способствует повыш ению  
качества освоения П П СС З указанной специальности.

Рецензент Авдонина И.А., к.э.н., старший
преподаватель кафедры «Экономика и 
управление», декан экономического 
ф акультета Технологического института 
филиала Ф ГБО У  ВПО «У льяновская ГСХА 
им. П.А. Столыпина»


