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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Экономика организации - наука, изучающая пути наилучшего использования 

экономических ресурсов (природные ресурсы, трудовые ресурсы и капитал) 

организациями, имеющими лишь ограниченные запасы этих ресурсов, и 

достижения наибольшего удовлетворения спроса общества на товары и услуги. 

Современный специалист должен уметь ориентироваться не только в экономике 

самого предприятия, но и определять влияние внешних и внутренних факторов на 

его развитие, поэтому целью дисциплины является овладение системой понятий, 

закономерностей, взаимосвязей и показателей экономических процессов 

функционирования предприятий.  

Дисциплина «Экономика организации» входит в базовую часть 

общепрофессиональных цикл дисциплин (профессиональный цикл) и осваивается 

в 3-4семестрах. 

Целью изучения дисциплины являетсяформирование у студентов основы 

экономического и организационного мышления путѐм изучения главных разделов 

экономической науки; сформировать способность к анализу экономических 

проблем. 

Основными задачами изучения учебной дисциплины являются:  

 изучить основные принципы построения организации; 

 изучить виды экономических ресурсов: основные и оборотные 

средства, трудовые и финансовые ресурсы и показатели оценки эффективности их 

использования; 

 изучить способы и методику расчета издержек предприятия и 

себестоимости продукции; 

 изучить механизмы ценообразования на продукцию организации; 

 изучить основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчѐта. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами;  

 методы оценки эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчѐта; 

уметь: 
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 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины формируются следующие общие и 

профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных  и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием  информационно коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой  смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерскогоучета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
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законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Содержание дисциплины: Отраслевые особенности организации 

(предприятия) в условиях рынка. Организационно - правовые формы 

организаций. Размер, специализация, межхозяйственная кооперация. Земельные 

ресурсы. Производственная структура организации, типы производства. 

Организация производственного и технологического процессов. Материально-

техническая база организации и проблема еѐ обновления в современных условиях. 

Способы экономии ресурсов и энергосберегающие технологии. Планирование 

деятельности организации. Трудовые ресурсы; организация труда и формы его 

оплаты. Издержки производства и реализации продукции. Цена, еѐ виды, 

механизмы ценообразования. Прибыль и рентабельность как основные показатели 

эффективности производства в рыночных условиях. Методы расчѐта основных 

показателей эффективности деятельности организации. Финансы организации. 
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КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА 

Для выполнения контрольной работы по дисциплине «Экономика 

организации» студентами заочной формы обучения отделения среднего 

профессионального образования, обучающихся по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Вариант контрольной работы выбирается по последней цифре шифра студента. 

При решении задачи необходимо показать: используемые формулы и 

непосредственно расчет показателей. Проставить единицы измерения (если это 

необходимо). 

 

Вариант 1 

Вопросы: 

1. Основные средства (фонды) предприятия. Понятие, виды 

2. Экономическая эффективность производства: виды, показатели 

3.  

Задача. 

Определить показатели экономической эффективности  использования 

основных фондов. Стоимость  валовой продукции – 54500тыс. руб. 

Среднегодовая стоимость основных  производственных фондов основной 

деятельности – 79240тыс. руб. Получено прибыли  в размере 22240 тыс. руб. 

 

 

 

Вариант 2. 

Вопросы: 

1. Оборотные средства предприятия: понятие и виды. Кругооборот оборотных 

средств.  

2. Принципы и функции цен 

Задача. 

Определить показатели  производительности труда  при производстве 

продукции. 

Виды 

продукции 

Выход 

продукции, 

ц 

Затраты 

труда, 

чел-час 

Произведено 

за 1 

чел-час, ц 

Затраты труда 

на 1ц, чел-час 

Зерно 36780 12100   

Молоко 25600 184000   

 

 

Вариант 3. 

Вопросы: 

1. Производительность труда: понятие, показатели 

2. Себестоимость: понятие, виды, методика расчета 
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Задача. 

Рассчитать показатели обеспеченности предприятия основными фондами 

(ОПФ). Среднегодовая стоимость ОПФ основной деятельности составила 147200 

тыс. руб., среднегодовая численность работников 610 чел., площадь 

сельскохозяйственных угодий  12540 га. 

 

 

Вариант 4. 

Вопросы: 

1. Оплата труда: понятие, виды и формы оплаты труда 

2. Методы установления цен 

 

Задача. 

Рассчитать финансовый результат (прибыль или убыток) и уровень 

рентабельности  продукции. Выручка от реализации составила 780 тыс. руб., 

полная себестоимость продукции 410 тыс. руб. 

 

 

Вариант 5. 

Вопросы: 

1. Нормирование труда: понятие и принципы. Виды норм труда 

2. Бизнес-план: понятие, структура 

 

Задача. 

Рассчитать показатели использования  оборотных  средств 

сельскохозяйственным предприятие, если: 

- выручка от реализации продукции работ  и услуг составила 154975 тыс. руб. 

- стоимость  молодняка, переведенного в основное стадо 687 тыс. руб. 

- получена выручка  от продажи скота основного  стада 4256 тыс. руб. 

- средний остаток оборотных средств 85440 тыс. руб. 

 

 

Вариант 6. 

Вопросы: 

1. Системы оплаты труда: характеристика отличительных черт 

2. Инвестиции в экономику предприятия: понятие, виды 

 

Задача. 

Рассчитать уровень  рентабельности производства, если прибыль 

предприятия составила 3450тыс. руб., среднегодовая стоимость основных  

фондов – 45700тыс. руб., среднегодовая стоимость оборотных  средств – 

11560тыс. руб. 
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Вариант 7. 

Вопросы: 

1. Факторы роста производительности труда 

2. Пути снижения себестоимости продукции 

 

Задача. 

Рассчитать валовой и чистый доход предприятия, если  стоимость валовой 

продукции – 23550 тыс. руб., материальные затраты 14500 тыс. руб., затраты на 

оплату труда – 4100 тыс. руб.  

 

 

Вариант 8. 

Вопросы: 

1.  Тарифная система оплаты труда 

2. Прибыль, еѐ виды 

 

Задача. 

 Рассчитать возможные показатели производительности труда, если известно, 

что стоимость произведенной за год продукции составила 17400 тыс. руб., 

дневной фонд времени составил 12,9 тыс. чел-дней, часовой – 104 тыс. чел-час. 

Среднегодовая численность работников – 50 человек.  

 

 

Вариант 9. 

Вопросы: 

1. Рентабельность производства: виды и методика расчета показателей 

2. Предприятие – основное звено рыночной экономики. Признаки 

предприятия 

 

Задача. 

Рассчитать показатели  обеспеченности предприятия энерго- и 

электроресурсами. Мощность энергоресурсов составила  18600 л.с. Было 

потреблено  электроэнергии на  производственные нужды 15100тыс. кВт-ч. 

Среднегодовая  численность работников 450чел., площадь  сельскохозяйственных  

угодий составила 8540га. 

 

 

 

Вариант 10. 

Вопросы:  

1. Земля в сельском хозяйстве как основное средство производство. 

Особенности земли. 

2. Специализация, кооперация  и разделение труда 
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Задача. 

Стоимость  основных фондов  на начало года составила 156850 тыс. руб. В 

течение года  поступило основных  фондов  на сумму 25874 тыс. руб., выбыло на 

11250 тыс. руб.  Рассчитать показатели движения основных фондов. 
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