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ПАСПОРТ  

фонда оценочных средств 

 по учебной дисциплине   «Экономика организации» 

№ 

п/п 

Контролируемые темы 

дисциплины* 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания, коды формируемых  

компетенций)** 

Наименование  

оценочного средства  

Входной контроль 

 
Знания, умения, освоенные на учебных дисциплинах, которые являются обеспечивающими по отношению к 

дисциплине «Экономика» 
Тестовые задания 

Текущий контроль 

 

Предприятие  (организация),  как 

основное звено экономики 

Оцениваемое умение: выбирать организационно-правовую форму 

организации; обосновать свой выбор. 

Оцениваемые знания: ориентироваться в сферах 

предпринимательства, классификации предприятий; организационно-

правовых формах предприятий;  

Формируемые компетенции: ОК. 1, ОК. 2, ОК.6, ОК. 7, ОК. 8 

Тестовые задания 

 

Организационно – правовые 

формы предприятий 

(организаций) 

Оцениваемое умение: выбрать организационно-правовую форму 

организации; обосновать свой выбор. 

Оцениваемые знания: классификация предприятий; организационно-

правовые формы предприятий;  

Формируемые компетенции: ОК. 2, ОК. 3, ОК. 4, ОК. 6. 

Опрос, тестовые задания 

 

Специализация и кооперирование 

производства  

Оцениваемое умение: рассчитывать показатели уровня специализации, 

кооперирования производства.  

Оцениваемые знания:  сущность, формы и показатели уровня 

специализации, кооперирование производства. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9. 

Опрос 

 

Производственная структура 

организации (предприятия) 

Оцениваемое умение: определить факторы, влияющие на 

производственную структуру; выбрать пути повышения эффективности 

производственной структуры 

Оцениваемые знания: техническая подготовка производства и 

создание необходимой производственной инфраструктуры; типы 

производственной структуры. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК.7, ОК. 9. 

Устно ответить на вопросы 

 Рубежный контроль  по темам:   Опрос 



1.1 – 1.4 

2.1. 

Основные фонды предприятия 

Оцениваемое умение: давать оценку состояния и обеспеченности 

предприятия основными средствами; анализировать динамику 

показателей использования основных средств производства; определять 

резервы повышения эффективности использования   основных средств;  

на основании расчетных показателей делать соответствующие выводы и 

давать свои предложения. 

Оцениваемые знания:  методика анализа состава, размера и структуры 

основных фондов; показатель движения и технического состояния 

основных фондов; показатель обеспеченности и эффективности 

использования основных фондов; резерв повышения эффективности 

основных средств производства. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9, ПК. 2.2. ПК. 4.1., ПК. 4.4. 

Устно ответить на вопросы, 

тестовые задания,  

2.2. 

Оборотные  средства предприятия 

Оцениваемое умение:  определять  структуру оборотных средств на 

предприятии; анализировать уровень использования оборотных средств 

на предприятии и на основе делать правильные выводы. 

Оцениваемые знания:  экономическая сущность, состав и структура 

оборотных средств, их значение для нормального функционирования 

предприятия; показатель уровня использования оборотных средств, 

методика их расчета;  теоретические основы управления оборотными 

средствами на предприятии; 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9, ПК. 2.2., ПК. 2.3., ПК.4.1., ПК. 4.4.  

Устно ответить на вопросы, 

тестовые задания 

2.3. 

Капитальные вложения и их 

эффективность 

Оцениваемое умение: проводить анализ проекта, проводить расчеты 

по определению суммы капитальных вложений и показателей их 

эффективного использования. 

Оцениваемые знания: сущность и значение структуры и источников 

финансирования организации, капитального вложения, капитального 

строительства. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК .4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ПК 

.2.2. ПК. 2.3. ПК. 4.1. ПК. 4.4. 

Устно ответить на вопросы, 

тестовые задания 

2.4. 

Земельные ресурсы предприятия 

Оцениваемое умение: рассчитывать экономические показатели 

эффективности использования земли. Делать выводы и предложения 

Оцениваемые знания: состав и структуру земельных угодий, 

стоимостные, натуральные и структурные показатели использования 

Устно ответить на вопросы 



земли. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9, ПК. 2.2., ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.4. 

2.5. 

Трудовые ресурсы предприятия и 

производительность труда 

Оцениваемое умение: анализировать производительность труда, 

планировать фонд оплаты труда на предприятии. 

Оцениваемые знания: состав и структура трудовых ресурсов; 

сущность производительности труда и методика расчета; показатель 

трудовых ресурсов, движение трудовых ресурсов, использование 

рабочего времени. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9, ПК. 2.2., ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.4 

Опрос, тестовые задания, 

решение задач 

2.6. 

Организация и нормирование 

труда на предприятиях 

Оцениваемое умение: пользоваться научной, нормативной и 

справочной литературой; самостоятельно оценить условия труда и 

практически применять методы нормирования труда, системы оплаты в 

различных отраслях производства, планировать фонд заработной платы, 

начислять заработную плату работнику. 

Оцениваемые знания: основные требования к условиям труда, 

принципы, методы нормирования и оплаты труда работников всех 

категорий в с.-х. предприятиях всех форм хозяйствования 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9, ПК. 2.2., ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.4. 

Устно ответить на вопросы, 

тестовые задания 

2.7. 

Формы и системы оплаты труда 

Оцениваемое умение: рассчитать заработную плату при разных 

формах оплаты труда; определять эффективность использования 

средств на оплату труда. 

Оцениваемые знания: отличие надбавок и доплат; формы и системы 

заработной платы;  

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9, ПК. 2.2., ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК.4.2., ПК. 4.3., ПК. 4.3. 

Устно ответить на вопросы, 

тестовые задания 

 Рубежный контроль  по темам:  

2.1.-2.7. 
 

Опрос 

3.1. 

Себестоимость продукции 

предприятия 

Оцениваемое умение: анализировать себестоимость продукции на 

предприятии, выявлять факторы повлиявшие на себестоимость 

продукции, разрабатывать мероприятия по снижению затрат на 

предприятии. 

Оцениваемые знания: сущность и значение себестоимости продукции, 

состав и классификацию расходов предприятия, виды себестоимости, 

Устно ответить на вопросы, 

тестовые задания 



классификацию затрат по элементам и статьям затрат. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9, ПК. 2.2., ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.3., ПК. 4.3. 

3.2. 

Ценообразование  

Оцениваемое умение: планировать цены на выпускаемую продукцию; 

выявлять факторы, которые повлияли или могут повлиять на уровень 

цен на выпускаемую продукцию. 

Оцениваемые знания: сущность и функции цены, как экономической 

категории; систему цен и их классификацию; факторы влияющие на 

уровень цен; сущность ценовой политики на предприятии. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9, ПК. 2.2., ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.3., ПК. 4.3. 

Устно ответить на вопросы, 

тестовые задания 

3.3. 

Прибыль и рентабельность  

Оцениваемое умение: рассчитать уровень рентабельности, прибыль. 

Оцениваемые знания: источники образования прибыли; 

распределение прибыли; виды рентабельности. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 

9, ПК. 2.2., ПК. 2.3., ПК.4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.3., ПК. 4.3. 

Устно ответить на вопросы, 

тестовые задания 

 Рубежный контроль  по темам: 3.1 – 3.3. Экзамен 

Итоговый  контроль темы 1.1.-3.3.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Входной контроль 

Вариант I 

1. Средства удовлетворения человеческих потребностей, доступные людям в объеме 

меньшем, чем объем этих потребностей получили название 

а) ресурсы 

б) неэкономические блага 

в) экономические блага 

2. Ограниченность ресурсов – это проблема 

а) всех государств, не допускающих расточительного использования любых ресурсов 

б) только государств с ограниченными ископаемыми ресурсами. 

в) только тех государств, которые в недалѐком прошлом расточительно использовали свои 

ресурсы  

3. Самой элементарной формой организации экономики является 

а) натуральное хозяйство 

б) товарное производство 

в) рыночное хозяйство 

4. Точка А на графике кривой производственных возможностей характеризует 

а) полное использование ограниченных ресурсов 

б) неполное использование ограниченных ресурсов 

в) отсутствие ресурсов для производства данного объѐма двух альтернативных товаров 

 

5. Функция денег, показывающая, что на производство товара затрачен определѐнный 

труд, который имеет конкретную форму соизмерения 

а) средство платежа 

б) мера стоимости 

в) средство накопления 

6. Стоимость всех конечных товаров и услуг, произведенных в стране в течение 

определенного периода времени резидентами данной страны 

а) ВВП 

б) ВНП 

в) ЧНП 

7. Система, в которой доминирует государственная собственность 

а) командная 

б) смешанная 

в) рыночная 

8. Конкуренция, при которой существует множество продавцов, оперирующих 

однородными продуктами 

•А 

X 

Y 



а) несовершенная конкуренция 

б) совершенная конкуренция 

в) олигополия 

9. Для определения предельных издержек используется следующая формула 

а) Q

ТС
МС  

б) VCFCТС  

в) Q

TC
ATC  

10. Издержки, величина которых, в краткосрочном периоде, не изменяется с ростом 

или падением объема производства 

а) переменные 

б) внутренние 

в) постоянные 

11. Экономический рост, основанный на использовании дополнительного объема 

факторов производства 

а) интенсивный экономический рост 

б) экстенсивный экономический рост 

в) отрицательный темп экономического роста 

12. Уровень доходов необходимых человеку для приобретения количества продуктов 

питания не ниже физиологических норм 

а) бедность 

б) заработная плата 

в) прожиточный минимум 

13. Инфляция – это существующая в экономике тенденция к повышению 

а) общего уровня цен 

б) цен на продукты питания 

в) цен на коммунальные услуги 

14. Человек, потерявший работу в результате научно-технического прогресса, 

приведшего к сокращению спроса на работников его профессии, увеличивает 

а) фрикционную безработицу 

б) циклическую безработицу 

в) структурную безработицу 

15. Кривая Филлипса фиксирует связь между уровнем инфляции и 

а) предложением денег 

б) уровнем процента 

в) уровнем безработицы 

16. Количество товара, которое потребители готовы купить по определенной цене за 

определенный период времени 

а) предложение 

б) спрос 

в) потребительская корзина 

17. Спрос эластичен, если 

а) Эд=1 

б) Эд=0 

в) Эд>1 

18. Необходимость возврата кредита в точно определенные сроки, зафиксированные в 

кредитном договоре, основывается на принципе 

а) срочности кредита 

б) платности кредита 

в) возвратности кредита 

19. Повторяющиеся на протяжении ряда лет подъемы и спады, в экономике 



а) экономический рост 

б) экономический цикл 

в) экономическое развитие 

20. Одной из функций бюджета является 

а) предоставление кредитов коммерческим банкам 

б) перераспределение национального дохода и ВНП 

в) обслуживание товарооборота 

 

 

Входной контроль 

Вариант II 

1. Пирамида потребностей, описывающая всѐ разнообразие человеческих 

потребностей и желаний, была предложена 

а) А. Маршалл. 

б) А. Маслоу. 

в) А. Смит. 

2. Число трудоспособных жителей любой страны строго фиксировано в любой 

момент времени – это правило характеризует 

а) ограниченность предпринимательства 

б) ограниченность труда 

в) ограниченность капитала 

3. Точка А на графике кривой производственных возможностей характеризует 

а) полное использование ограниченных ресурсов 

б) неполное использование ограниченных ресурсов 

в) отсутствие ресурсов для производства данного объѐма двух альтернативных товаров 

 

4. Способность товара удовлетворять определѐнные потребности человека - это 

а) потребительная стоимость 

б) меновая стоимость 

в) стоимость 

5. Альтернативная стоимость товара измеряется 

а) затратами ресурсов на производство данного товара 

б) количеством денег, затраченных на производство данного товара 

в) количеством одного товара, от которого пришлось отказаться ради получения другого 

товара. 

•А 

X 

Y 



6. Стоимость всех конечных товаров и услуг, произведенных резидентами и 

нерезидентами страны в течение определенного периода времени 

а) ЧНП 

б) ВВП 

в) ВНП 

7. Рыночная экономика характеризуется 

а) вмешательством государства в экономику 

б) монополизмом производства 

в) господством частной собственности 

8. Единство отношений, складывающихся по поводу производства, распределения, 

обмена и потребления, экономических благ 

а) экономический рост 

б) экономическая система 

в) управление экономикой 

9. Экономический рост, основанный на применении более совершенных факторов 

производства и технологий, т.е. за счет НТП 

а) интенсивный экономический рост 

б) эффективный экономический рост 

в) экстенсивный экономический рост 

10. Система отношений между продавцами и покупателями 

а) фирма 

б) рынок 

в) биржа 

11. Рыночная структура, при которой в отрасли господствует лишь одна фирма, и где 

границы фирмы и отрасли совпадают 

а) олигополия 

б) совершенная конкуренция 

в) монополия 

12. Для определения переменных издержек необходимо использовать следующую 

формулу 

а) VC=AFC-TC 

б) VС=FC+TC 

в) VC=TC-FC 

13. Движение вверх по кривой спроса показывает, что 

а) цена растет растет спрос 

б) цена растет спрос падает 

в) цена падает спрос растет 

14. Закон Энгеля утверждает 

а) с ростом доходов семьи удельный вес расходов на питание снижается 

б) с ростом доходов семьи удельный вес расходов на питание увеличивается 

в) доля расходов на удовлетворение культурных потребностей заметно падает 

15. Покупательная способность денег 

а) увеличивается во время инфляции 

б) не меняется во время инфляции 

в) уменьшается во время инфляции 

16. Фискальная функция налогов заключается в том, что 

а) налоги обеспечивают государство необходимыми финансовыми ресурсами 

б) собранные в бюджете налоги идут на финансирование нужных обществу программ 

в) снижая или повышая налоги, государство стимулирует или сдерживает развитие 

определенных сфер экономики 

17. Увеличение государственного долга может привести 

а) к сокращению производственных возможностей национальной экономике 



б) к снижению налоговых ставок с доходов физических и юридических лиц 

в) к снижению инфляции за счет неоправданной эмиссии 

18. Реальное распределение доходов страны между семьями показывает 

а) кривая Лоренца 

б) кривая совокупного спроса 

в) закон Энгеля 

19. Число оборотов денежной единицы, находящейся в обращении и расходуемой на 

приобретение товаров и услуг, за определенный период времени 

а) денежное обращение 

б) скорость обращения денег 

в) длительность одного оборота денег 

20. Цена, уравновешивающая спрос и предложение 

а) оптовая цена 

б) розничная цена 

в) равновесная цена 

 

 

Ответы на тестовые задания по дисциплине 

«Основы экономики» 

Вариант 

№ вопроса 
I II 

1 В Б 

2 А Б 

3 А Б 

4 В А 

5 Б В 

6 А В 

7 А В 

8 Б Б 

9 А А 

10 В Б 

11 Б В 

12 В В 

13 А Б 

14 В А 

15 В В 

16 Б А 

17 В А 

18 А А 

19 Б Б 

20 Б В 



Тема 1.1. Предприятие (организация), как основное звено экономики. 

 

Оцениваемое умение: выбирать организационно-правовую форму организации; 

обосновать свой выбор. 

Оцениваемые знания: ориентироваться в сферах предпринимательства, 

классификации предприятий; организационно-правовых формах предприятий;  

 

Формируемые компетенции: ОК. 1, ОК. 2, ОК.6, ОК. 7, ОК. 8 

 

Задание 2: Тесты 

 
ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. Укажите основную цель 

функционирования предприятия 

в рыночных условиях: 

 

а) получение прибыли и ее максимизация 

б) повышение заработной платы работников 

в) выход на мировой рынок 

г) максимальное удовлетворение общественных 

потребностей 

д) совершенствование производственной структуры 

предприятия 

е) внедрение новой техники и технологии 

2. Предприятия по формам 

собственности 

классифицируются на: 

 

а) индивидуальные 

б) частные 

в) малые 

г) государственные 

д) коллективные 

е) муниципальные 

3. Выделите организационно-

правовые формы предприятий: 

 

а) государственное или имущественное унитарные 

предприятия 

б) совместные предприятия 

в) производственные кооперативы 

г) малые предприятия 

д) хозяйственные общества 

е) хозяйственные товарищества 

4. В чем состоит различие между 

производственным 

предприятием и фирмой: 

 

а) предприятие осуществляет производственную 

деятельность, а фирма – коммерческую 

(торговую) деятельность 

б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и 

может включать несколько производственных или 

торговых предприятий 

в) различия между предприятием и фирмой нет 

 

5. Укажите среди 

перечисленных организационно-

правовых форм хозяйственные 

товарищества: 

а) общество с дополнительной ответственностью 

б) общество с ограниченной ответственностью 

в) полное товарищество 

г) товарищество на вере (коммандитное) 

6. Какая из перечисленных 

организационно-правовых форм 

не является коммерческой 

организацией: 

а) полное товарищество 

б) товарищество на вере 

в) потребительский кооператив 

г) коммандитное товарищество 

д) казенное предприятие 

7. Важнейшей задачей 

предприятия во всех случаях 

а) создание рабочих мест для населения, живущего в 

окрестностях предприятия 



является: 

 

б) получение дохода от реализации потребителям 

производимой продукции (выполненных работ, 

оказанных услуг) 

в) недопущение  сбоев в работе предприятия (срыва 

поставки, выпуска бракованной продукции, резкого 

сокращения объема производства и снижения его 

рентабельности) 

8. Что относится к внутренней 

среде фирмы: 

 

а) потребители продукции 

б) средства производства, трудовые ресурсы и 

информация 

в) поставщики ресурсов производства 

г) органы власти 

9. Задачи предприятия 

определяются: 

 

а) интересами владельца 

б) размером капитала 

в) ситуацией внутри предприятия 

г) высшим руководством 

д) коллективом предприятия 

е) внешней средой 

10. Выделите основные черты, 

которые характеризуют товарное 

производство. Товарное 

производство – это: 

 

а) специфический вид деятельности по созданию 

новых товаров и услуг 

б) изготовление товаров и услуг не для собственного 

потребления, а для продажи на рынке 

в) обеспечение потребителей необходимой 

продукцией, работой, услугами 

г) переработка исходных материалов с целью 

получения прибыли 

Вариант 2 

1.  Какие основные 

экономические категории 

включает товарное 

производство: 

 

а) спрос, цена, качество продукции и прибыль 

б) цена, спрос, предложение и купля-продажа 

в) спрос и предложение, цена и закон спроса 

г) цена, спрос и предложение, конкуренция 

д) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон 

спроса 

2. Выберите более полное 

определение понятия «рынок»: 

 

а) рынок – это место розничной торговли под 

открытым небом или в торговых рядах 

б) под рынком понимаются способ, место и средства 

товарообмена 

в) рынок – это система экономических отношений 

между продавцом и покупателем по поводу обмена 

товаров (услуг) 

г) другой вариант ответа 

3. Укажите, по каким признакам 

классифицируются рынки: 

 

а) по объектам и субъектам, по географическому 

признаку, по степени конкуренции, по характеру 

продаж, по отраслевому признаку 

б) согласно существующей отраслевой и 

территориальной схеме национальной экономики 

в) по функциональному признаку. 

4. Выделите четыре признака 

классификации рынков по 

характеру товарообмена: 

а) рынок товаров и услуг, рынок денег (капитала), 

рынок технологий, рынок информации 

б) рынок товаров и услуг, рынок средств производства, 

рынок интеллектуальной продукции, рынок труда 

в) рынок труда, рынок ценных бумаг, финансовый 



рынок и рынок интеллектуальной собственности 

г) рынок труда, рынок интеллектуальной продукции, 

финансовый рынок, рынок товаров и услуг 

5. Выделите два признака 

классификации рынков по 

характеру продаж: 

а) внутренний и внешний рынки 

б) оптовый и розничный рынки 

в) региональный и мировой рынки 

6. Роль малого бизнеса в 

национальной экономике 

заключается в: 

 

а) оперативном реагировании на изменения рынка 

б) развитии творческой инициативы работников 

в) создании новых рабочих мест 

г) массовом производстве новой продукции 

е) развитии специализации и кооперации производства 

7. Критерии, установленные для 

отнесения предприятий к 

разряду малых: 

 

а) численность персонала 

б) объем выпуска продукции и численность персонала 

в) численность персонала, объем выпуска продукции и 

условия формирования уставного капитала 

г) численность персонала и формирование уставного 

капитала 

8. Система управления включает 

следующие компоненты: 

а) принципы, задачи и методы управления 

б) структуру органов управления 

в) информацию и средства ее обработки 

г) текущее управление 

9. Предприятия по формам 

собственности 

классифицируются на: 

 

а) индивидуальные 

б) частные 

в) малые 

г) государственные 

д) коллективные 

е) муниципальные 

10. Выделите организационно-

правовые формы предприятий: 

 

а) государственное или имущественное унитарные 

предприятия 

б) совместные предприятия 

в) производственные кооперативы 

г) малые предприятия 

д) хозяйственные общества 

е) хозяйственные товарищества 

 

Вариант 1.     Вариант 2 

 

Вопрос Ответ Вопрос  Ответ 

1. а)  1 г)  

2.  б) г) е)  2.  в)  

3.  в) д) е)  3.  а)  

4. б)  4.  г)  

5.  в) г)  5.  б)  

6.  в)  6.  а)  

7.  б)  7.  в)  

8.  б)  8.  а) б) в)  

9.  г)  9. б) г) е)  

10.  б)  10.  в) д) е)  

 

Критерии оценки: 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 



Тема 1.2. Организационно-правовые формы предприятий (организаций) 

 

Предпринимательство – основная часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства. Организационно-правовые формы предприятий. Понятие и 

классификация предприятий.  

Классификация предприятий: по виду и характеру деятельности; по отраслевой 

принадлежности; по типу производства; по размерам (малые, средние, крупные);  по 

формам собственности; по принадлежности капитала; по организационно-правовым 

формам.  

Основные черты предприятия: организационное единство; определенный комплекс 

средств производства;  обособленное имущество; имущественная ответственность; 

единоначалие; имеет наименование; оперативно – хозяйственная и экономическая 

самостоятельность. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Функции и задачи 

предприятия. Задачи предприятия определяются: интересами владельца; размерами 

капитала; ситуацией внутри предприятия; внешней средой.  

Принципы управления предприятием: экономичности, финансовой устойчивости, 

превышение результатов над  затратами. 

 

Оцениваемое умение: выбрать организационно-правовую форму организации; 

обосновать свой выбор. 

Оцениваемые знания:  классификация предприятий; организационно-правовые 

формы предприятий;  

Формируемые компетенции:  ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6. 

 

Задание 1: Ответить на вопросы. 

 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. Складочный капитал 

формируется при создании: 

 

а) общества с ограниченной ответственностью 

б) полного товарищества 

в) открытого акционерного общества 

г) закрытого акционерного общества 

2. Уставный фонд не 

формируется при создании: 

 

а) акционерного общества 

б) общества с ограниченной ответственностью 

в) артели 

г) казенного предприятия 

3. Хозяйственным  

товариществом является: 

а) общество с ограниченной ответственностью 

б) общество с дополнительной ответственностью 

в) коммандитное товарищество 

г) закрытое акционерное общество 

4. Хозяйственным обществом 

является: 

 

а) полное товарищество 

б) закрытое акционерное общество 

в) коммандитное товарищество 

г) товарищество на вере 

5. Акционерным обществом 

является хозяйственное 

общество: 

 

а) с разделенным на доли уставным капиталом 

б) разделенным на определенное число акций паевым 

фондом 

в) разделенным на доли складочным капиталом 

г) разделенным на определенное число акций уставным 

капиталом 

6. Число акционеров закрытого 

акционерного общества не 

может превышать: 

а) 1 

б) 5 

в) 50 



 г) 1000 

7. Высшим органом управления 

акционерным обществом 

является: 

 

а) наблюдательный совет 

б) ревизионная комиссия 

в) общее собрание акционеров 

г) совет директоров 

8. Минимальное число членов 

кооператива равно: 

а) 100 

б) 5 

в) 1 

г) 50 

9. Унитарное предприятие – это 

коммерческая организация: 

 

а) наделенная правом собственности на имущество, 

закрепленное за ним собственником 

б) не наделенная правом собственности на имущество, 

закрепленное за ним собственником 

в) частично наделенная правом собственности на 

имущество, закрепленное за ним собственником 

г) наделяемая правом собственности на имущество по 

усмотрению собственника 

10. Холдинговая компания – это 

предприятие: 

 

а) владеющее контрольными пакетами акций других 

предприятий 

б) занимающееся сбытом продукции 

в) контролирующее производство одного вида товара 

г) осуществляющее страховую деятельность 

Вариант 2  

1. Некоммерческие организации 

– это юридические лица, 

главной целью которых 

является: 

 

а) распределение прибыли между учредителями 

б) получение прибыли 

в) удовлетворение материальных, духовных или иных 

нематериальных потребностей, социальные, 

благотворительные, культурные, образовательные или 

иные общественно-полезные цели 

г) удовлетворение только материальных потребностей 

2. Уставный фонд не 

формируется при создании: 

 

а) акционерного общества 

б) общества с ограниченной ответственностью 

в) артели 

г) казенного предприятия 

3. Хозяйственным  

товариществом является: 

а) общество с ограниченной ответственностью 

б) общество с дополнительной ответственностью 

в) коммандитное товарищество 

г) закрытое акционерное общество 

4. Для получения постоянного 

свидетельства о регистрации 

необходимо: 

А) внести 100% стоимости уставного капитала, стать на 

учет в налоговую службу, пенсионный фонд, фонд 

соцстраха 

Б) внести любую сумму в стоимость уставного 

капитала, стать на учет в налоговой  инспекции, 

открыть расчетный счет в банке, стать на учет в 

пенсионный фонд, получить коды в статистике 

В) внести не менее 50% стоимости уставного капитала, 

стать на учет в налоговую службу, открыть расчетный 

счет в банке, стать на учет в пенсионный фонд, 

получить коды в статистике 

5. Что относится к 

ликвидационным мерам: 

А) конкурсное производство, принудительная и 

добровольная ликвидация 

Б) слияние, присоединение 



В) выделение, разделение 

6.Холдинговая компания – это 

предприятие: 

 

 

а) владеющее контрольными пакетами акций других 

предприятий 

б) занимающееся сбытом продукции 

в) контролирующее производство одного вида товара 

г) осуществляющее страховую деятельность 

7. Высшим органом управления 

финансово-промышленной 

группой является: 

 

а) общее собрание акционеров 

б) совет учредителей 

в) совет директоров компаний, входящих в состав 

финансово-промышленной группы 

г) центральная компания финансово-промышленной 

группы 

8. Консорциум — это 

объединение предприятий для 

осуществления проектов: 

а) на временной основе 

б) на постоянной основе 

в) на один год 

г) на 10 лет 

9. Объединение юридически 

самостоятельных предприятий 

под общим руководством в 

хозяйственной деятельности 

путем установления над ними 

финансового контроля за счет 

покупки или обмена акциями 

является: 

а) синдикатом 

б) картелем 

в) концерном 

г) трестом 

10. Некоммерческие 

организации – это юридические 

лица, главной целью которых 

является: 

а 

а) распределение прибыли между учредителями 

б) получение прибыли 

в) удовлетворение материальных, духовных или иных 

нематериальных потребностей,социальные, 

благотворительные, культурные, образовательные или 

иные общественно-полезные цели 

г) удовлетворение только материальных потребностей 

 

Ключ к тесту: 

 

Вариант 1 Вариант 2 

1.  б)  1.  в)  

2.  а) б)  2. а) б)  

3.  в)  3.  в)  

4.  б)  4.  в) 

5.  г)  5.  а) 

6. в)  6. а)  

7.  в)  7. в)  

8.  б)  8.  а)  

9. б)  9.  в)  

10.  а)  10.  в)  

 

Критерии оценки: 

 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 

 



Задание 2. Устно ответить на вопросы. 

 

1. Что понимается под предприятием? 

2. Какую роль играют предприятия в экономике страны? 

3. Каковы основные цели и функции предприятия в условиях рынка? 

4. Что представляют собой коммерческие и некоммерческие организации, какова 

их сущность? 

5. Как классифицируются коммерческие организации по их признакам? 

6. Чем отличаются закрытые акционерные общества от открытых? 

7. Что такое хозяйственные товарищества? Каковы их сущности и особенности? 

8. Что представляют собой унитарные предприятия, каковы их сущности и 

особенности? 

9. Расскажите о производственных кооперативах их сущности и особенностях? 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

Тема 1.3. Специализация и кооперирование производства. 

 

Сущность, формы и показатели уровня специализации и кооперирования 

производства.  Экономическая эффективность специализации и кооперирования 

производства. 

Оцениваемое умение: рассчитывать показатели уровня специализации, 

кооперирования производства.  

Оцениваемые знания:  сущность, формы и показатели уровня специализации, 

кооперирование производства. 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы. 

1. Какова  сущность специализации и кооперирования производства? 

2. Каковы формы и показатели уровня специализации и кооперирования 

производства? 

3. Перечислите основные недостатки и преимущества  специализации и 

кооперирования производства? 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 



Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

 

Тема 1.4. Производственная структура организации (предприятия) 

 

Производственная структура организации (предприятия) еѐ элементы. Типы 

производства. Производственный процесс: понятие, содержание и структура. 

Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Основное и 

вспомогательное производство. 

Оцениваемое умение: определить факторы, влияющие на производственную 

структуру; выбрать пути повышения эффективности производственной структуры 

Оцениваемые знания:  техническая подготовка производства и создание 

необходимой производственной инфраструктуры; типы производственной структуры. 

 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК .7, ОК. 9. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы. 

1. Что представляет собой производственная структура предприятия? 

2. Какие функции выполняют заготовительные, обрабатывающие и сборочные 

цехи? 

3. Назовите принципы рационального размещения подразделений предприятия. 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 
Тема 2.1. Основные фонды предприятия 

 

Оцениваемое умение: давать оценку состояния и обеспеченности предприятия 

основными средствами; анализировать динамику показателей использования основных 

средств производства; определять резервы повышения эффективности использования   

основных средств;  на основании расчетных показателей делать соответствующие выводы 

и давать свои предложения. 

 

Оцениваемые знания:  методика анализа состава, размера и структуры основных 

фондов; показатель движения и технического состояния основных фондов; показатель 

обеспеченности и эффективности использования основных фондов; резерв повышения 

эффективности основных средств производства. 

 



Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9, ПК. 2.2. 

ПК. 4.1., ПК. 4.4. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы. 

1. Задачи анализа состояния и эффективности использования средств труда. 

2. За счет, каких факторов происходит увеличение или уменьшение стоимости 

основных средств.  

3. Какие показатели характеризуют качественное состояние основных фондов.  

4. Дайте понятие «фондоотдачи», «фондоѐмкости».  

5. Факторы, влияющие на величину фондоотдачи и фондоѐмкости.  

6. Основные мероприятия, увеличивающие производственную мощность 

предприятия. Резервы увеличения выпуска продукции и фондоотдачи. 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

Задание 2. Ответить письменно на тест 

 

Вариант 1 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. Приобретена копировальная 

машина стоимостью 8,5 тыс. 

руб. Укажите, что это: 

а) основные средства 

б) оборотные средства 

в) имущество 

г) уставный капитал 

2. Что является единицей учета 

основных средств? 

а) инвентарный объект 

б) комплекс конструктивно сопряженных объектов 

в) каждый обособленный объект 

г) отдельно стоящий объект 

д) объект со всеми приспособлениями и 

принадлежностями 

3. Основные фонды при 

зачислении их на баланс 

предприятия (цеха, корпуса) в 

результате приобретения, 

строительства оцениваются: 

а) по восстановительной стоимости 

б) по полной первоначальной стоимости 

в) по остаточной стоимости 

г) по смешанной стоимости 

д) по полной восстановительной стоимости 

4. Амортизация основных 

фондов − это: 

а)износ основных фондов 

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на 

себестоимость изготовляемой продукции пни 

в)восстановление основных фондов 

г) расходы по содержанию основных фондов 

5. Показатель фондоотдачи 

характеризует: 

 

а)размер объема товарной продукции, приходящейся на 

1 руб. основных производственных фондов 

б)уровень технической оснащенности труда 



в)удельные затраты основных фондов на 1 руб. 

реализованной продукции 

6. Первоначальная стоимость 

основных фондов − это: 

 

а) стоимость основных фондов при постановке на учет 

б) разница между стоимостью приобретения основных 

фондов и износом 

в) восстановительная стоимость основных фондов по 

экспертному заключению о переоценке 

7. Отношение выручки от 

реализации к средней стоимости 

основных средств характеризует 

показатель: 

а) фондоемкости 

б) фондовооруженности 

в) фондоотдачи 

8. Интенсивное использование 

оборудования характеризуют: 

 

а) коэффициент сменности 

б) фондоотдача 

в) фондовооруженность труда рабочего 

г) производительность данного вида оборудования 

д) КИИО 

9.В состав ОС предприятия 

входят: 

 

а)Запасы материалов, запасных частей, топлива, 

готовой продукции на складе; 

б)Оборотные фонды и фонды обращения; 

в)Незавершенное производство, готовая продукция на 

складе; 

г)Производственные запасы, незавершенное 

производство, расходы будущих периодов, фонды 

обращения; 

Оборудование цехов, готовая продукция на складе. 

10.В состав оборотных 

производственных фондов 

предприятия входят 

материально - вещественные 

элементы: 

 

а) Производственные запасы сырья, материалов, 

полуфабрикатов, покупных изделий, запасных частей, 

топлива, незавершенное производство, расходы 

будущих периодов; 

б) Станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

в) Готовая продукция, денежные средства в кассе, на 

расчетном счете предприятия; 

г) Прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

Вариант 2 

1.К фондам обращения 

относятся: 

 

а) Материальные ресурсы предприятия, отрасли; 

б) Готовые изделия на складе предприятия, продукция 

отгруженная, находящаяся в пути, денежные средства и 

средства в незаконченных расчетах (денежные средства 

в кассе, на расчетном счете, все виды задолженности); 

в) Готовые изделия, отгруженные потребителям, 

денежные средства в акциях, на расчетном счете, в 

кассе; 

г) Транспортные средства предприятия, 

производственные здания, сооружения; 

д) Прибыль. 

2.Период оборота ОС 

характеризует: 

 

а) Время нахождения ОПФ в запасах и незавершенном 

производстве; 

б) Время прохождения оборотными средствами стадий 

приобретения, производства и реализации продукции; 

Средняя скорость движения ОС; 

в) Количество дней за которое совершается полный 

оборот; 



г) Время, необходимое для полного обновления 

производственных фондов предприятия. 

3. ОПФ при зачислении их на 

баланс предприятия (цеха, 

корпуса) в результате 

приобретения, строительства 

оцениваются по: 

Восстановительной стоимости; 

Полной первоначальной стоимости; 

Смешанной стоимости 

 

4. Показатель фондоотдачи 

характеризует: 

 

Размер объема товарной продукции, приходящейся на 

1 руб. ОПФ; 

Уровень технической оснащенности труда; 

Удельные затраты ОПФ на 1 руб. реализованной 

продукции; 

Количество оборотов оборотных средств. 

5. Амортизация ОПФ –это: 

 

А)Износ ОПФ; 

Б) Процесс перенесения стоимости ОПФ на 

себестоимость изготовляемой продукции; 

В) Восстановления ОПФ; 

Г) Расходы на содержание ОПФ 

6. Что из перечисленного ниже 

относится к ОПФ: 

 

а) Масло смазочное; 

б) Компьютерная программа; 

в) Запасы основных материалов на складе; 

г) Готовая продукция на складе; 

д) Запасы металла в заготовительном цехе; 

е) Специальный инструмент сроком службы 2 года; 

7. Из указанных определений 

выделите то, которое 

характеризует моральный износ 

второго рода: 

 

а) Постепенная утрата ОПФ своей первоначальной 

стоимости в результате из изнашивания в процессе 

эксплуатации; 

б) Уменьшение стоимости машин и оборудования в 

результате выпуска таких же, но более дешевых видов 

техники; 

в)Уменьшение стоимости машин и оборудования в 

результате выпуска значительно лучших по полезности 

машин и оборудования. 

8. Показатель фондоотдачи 

характеризует: 

 

а)размер объема товарной продукции, приходящейся на 

1 руб. основных производственных фондов 

б)уровень технической оснащенности труда 

в)удельные затраты основных фондов на 1 руб. 

реализованной продукции 

9. Отношение выручки от 

реализации к средней стоимости 

основных средств характеризует 

показатель: 

а) фондоемкости 

б) фондовооруженности 

в) фондоотдачи 

10. Первоначальная стоимость 

основных фондов − это: 

 

а) стоимость основных фондов при постановке на учет 

б) разница между стоимостью приобретения основных 

фондов и износом 

в) восстановительная стоимость основных фондов по 

экспертному заключению о переоценке 

 

 

 

 

Ключ к тесту: 



Вариант 1.       Вариант 2   

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1.  в) 1.  б)  

2.  а)  2.  б) 

3.  б)  3.  а) 

4.  б)  4.  в) 

5.  а) 5.  а) 

6.  а)  6.  б) е)  

7.  в)  7.  в) 

8.  д) 8.  а) 

9.  г)  9.  в) 

10.  а)  10.  а)  

 

 

Критерии оценки: 

 Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

 
Тема 2.2. Оборотные средства предприятия 

Понятие оборотных средств, их экономическая сущность. Состав оборотных 

средств: оборотные  производственные  фонды: производственные запасы; незавершенное 

производство; расходы будущих периодов и фонды обращения. Источники образования  

оборотных средств. 

Оцениваемое умение:  определять  структуру оборотных средств на предприятии; 

анализировать уровень использования оборотных средств на предприятии и на основе 

делать правильные выводы. 

 

Оцениваемые знания:  экономическая сущность, состав и структура оборотных 

средств, их значение для нормального функционирования предприятия; показатель уровня 

использования оборотных средств, методика их расчета;  теоретические основы 

управления оборотными средствами на предприятии; 

 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9, ПК. 2.2., 

ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.4.  

 
Задание 1. Устно ответить на вопросы. 

 

1. Каковы основные элементы, из которых складываются оборотные средства? 

2. Что понимается под структурой оборотных средств? 



3. Какие показатели характеризуют уровень использования оборотных 

производственных фондов? 

4. Какие факторы влияют на уровень оборачиваемости оборотных средств? 

5. Каковы основные направления и пути снижения материалоемкости продукции 

на предприятии? 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

Задание 2. Письменно ответить на тест.  

1 вариант 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. Средства труда многократно 

используемые в процессе 

производства, постепенно 

изнашиваемые и переносящие 

свою стоимость на стоимость 

готовой продукции – это: 

а) оборотные средства; 

б) оборотные фонды; 

в) основные фонды. 

 

2. Амортизация основных 

фондов – это: 

а) стоимость оборудования; 

б) перенесение стоимости основных фондов на 

себестоимость продукции; 

в) содержание основных фондов. 

3. Какие из перечисленных 

позиций относятся к фондам 

обращения? 

а) полуфабрикаты собственного производства; 

б) денежные средства в кассе; 

в) прибыль предприятия. 

4. Что из перечисленного входит 

в состав оборотных средств 

предприятия? 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 

б) транспортные средства; 

в) вычислительная техника. 

5. Какие из перечисленных 

позиций входят в состав ОПФ? 

 

а) незавершенное производство; 

б) готовая продукция; 

в) здания, сооружения, передаточные устройства. 

6. Отношение выручки от 

реализации продукции к 

стоимости ОПФ – это: 

а) фондоотдача; 

б) фондовооруженность; 

в) фондоемкость. 

7. Какие позиции характеризуют 

коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств? 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. 

оборотных фондов; 

б) количество оборотов оборотных средств за 

соответствующий период; 

в) продолжительность одного оборота оборотных 

средств. 

8.Разница между первоначальной 

стоимостью основных фондов и 

стоимостью износа – это: 

а) восстановительная стоимость; 

б) ликвидационная стоимость; 

в) остаточная стоимость. 



9. Фондоемкость   определяется 

как отношение: 

 

а)  стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции; 

б) выручки от реализации продукции к стоимости 

ОПФ; 

в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ. 

10. ... это стоимость основных 

фондов, включающая  стоимость 

(цену) приобретенного элемента 

основных фондов, а также 

затраты на доставку, монтаж, 

наладку, ввод в действие: 

а) остаточная стоимость; 

б) восстановительная стоимость;  

в) первоначальная стоимость. 

 

2 вариант 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. В чѐм вещественно воплощены 

основные средства: 

 

а) в человеческих ресурсах; 

б) в уставном капитале предприятия;  

в) в средствах труда. 

2. В состав оборотных фондов 

предприятия входят: 

 

а) производственные запасы сырья, материалов, 

полуфабрикатов, покупных изделий,                

запасных частей, топлива, незавершенное      

производство, расходы будущих периодов; 

б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

в) прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 

3. ... это объекты предприятия 

культурно-бытового назначения, 

медицинские учреждения, 

столовые. 

а) основные производственные фонды; 

б) основные непроизводственный фонды; 

в) нематериальные активы. 

4. Что из перечисленного входит 

в состав оборотных средств 

предприятия? 

а) запасы сырья, материалов, топлива; 

б) транспортные средства; 

в) вычислительная техника. 

5. Какие из перечисленных 

позиций входят в состав ОПФ? 

а) незавершенное производство; 

б) готовая продукция; 

в) здания, сооружения, передаточные устройства. 

6. Отношение выручки от 

реализации продукции к 

стоимости ОПФ – это: 

а) фондоотдача; 

б) фондовооруженность; 

в) фондоемкость. 

7. Какие позиции характеризуют 

коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств? 

 

а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. 

оборотных фондов; 

б) количество оборотов оборотных средств за 

соответствующий период; 

в) продолжительность одного оборота оборотных 

средств. 

8. Разница между 

первоначальной стоимостью 

основных фондов и стоимостью 

износа – это: 

а) восстановительная стоимость; 

б) ликвидационная стоимость; 

в) остаточная стоимость. 

9. Фондоемкость   определяется 

как отношение: 

 

а)  стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции; 

б) выручки от реализации продукции к стоимости 

ОПФ; 

в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ. 

10. Эффективность 

использования оборотных 

средств характеризуют: 

а) прибыль, рентабельность производства; 

б) коэффициент оборачиваемости, средняя 

продолжительность одного 



 оборота оборотных средств; 

в) уровень отдачи оборотных средств. 

 

Критерии оценки: 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 

Ключ к тесту: 

1 в в 

2 б а 

3 б б 

4 а а 

5 в в 

6 а а 

7 б  б  

8 в в 

9 а а 

10 в б 

 

 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность. 

 

Ресурсы и энергосберегающие технологии. Структура и источники 

финансирования организации. Инвестиционный процесс и его значение. Капитальные 

вложения. Структура капитальных вложений. Показатели эффективности капитальных 

вложений и методика их расчѐта. 

Оцениваемое умение: проводить анализ проекта, проводить расчеты по 

определению суммы капитальных вложений и показателей их эффективного 

использования. 

Оцениваемые знания: сущность и значение структуры и источников 

финансирования организации, капитального вложения, капитального строительства. 

 

Формируемые компетенции:  ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. , ПК .2.2. 

ПК. 2.3. ПК. 4.1. ПК. 4.4. 

 
Задание 1. Устно ответить на вопросы. 

 

1. Каково значение расчета показателей финансовой состоятельности проекта? 

Назовите известные вам показатели. 

2. Какие существуют методы оценки эффективности капитальных вложений? 

3. Расчѐт каких показателей предполагает применение простых методов оценки 

эффективности капитальных вложений? 

4. Перечислите показатели эффективности капитальных вложений, основанные на 

дисконтировании денежных потоков по проекту. 

5. Назовите факторы, влияющие на эффективность капитальных вложений. 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 



Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

Задание 2. Письменно ответить на тест. 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. Назовите источники 

финансирования капитальных 

вложений: 

а) прибыль (доход) предприятий 

б) кредиты банков 

в) амортизационные отчисления 

г) себестоимость продукции 

д) средства государственного (местного) бюджета 

2. Понятие «капитальное 

строительство» включает: 

а) строительно-монтажные работы при возведении 

зданий, сооружений 

б) приобретение оборудования, транспортных средств 

в) совокупность работ, связанных с созданием 

основных фондов 

г) приобретение сырья, основных и вспомогательных 

материалов 

3. Какие из перечисленных 

затрат входят в состав 

капитальных вложений? 

а) затраты на строительно-монтажные работы 

б) затраты на приобретение оборудования, 

инструмента, инвентаря 

в) затраты на приобретение основных и 

вспомогательных материалов 

комплектующих изделий 

г) затраты на проектно-изыскательские работы 

д) затраты на инфраструктуру и охрану окружающей 

среды 

4. Какие существуют виды 

структур капитальных 

вложений? 

а) технологическая 

б) воспроизводственная 

в) отраслевая 

г) территориальная 

5. Финансовое инвестирование − 

это: 

а) вложение средств в создание финансовых структур 

(банков страховых компаний и т.д.) 

б) финансирование разработки и реализации 

инвестиционных проектов 

в) вложение средств в финансовые активы (ценные 

бумаги) 

6. Реальное инвестирование − 

это: 

а) вложение средств в физический капитал 

предприятия (средства производства) 

б) инвестирование в данный момент времени 

в) инвестиционный проект, находящийся на стадии 

эксплуатации 

7. Капитальные вложения – это: а) затраты обеспечивающие увеличение капитала 

предприятия 

б) паевые и иные взносы в уставный капитал вновь 

создаваемых предприятий 

в) затраты на строительно-монтажные работы, 

приобретение оборудования, инструмента, инвентаря, 

прочие капитальные работы и затраты 

8. Техническое перевооружение а) замена старой производственной техники на новую 



− это: (с более высокими технико- 

экономическими показателями) с расширением 

производственной площади 

б) замена старой производственной техники и 

технологии на новую (с более высокими технико-

экономическими показателями) без расширения 

производственной площади 

в) увеличение объема производства путем 

строительства новых цехов и организации новых 

подразделений 

9. Расширение производства – 

это: 

 

а) замена старой производственной техники и 

технологии на новую (с более высокими технико-

экономическими показателями) с расширением 

производственной площади 

б) замена старой производственной техники и 

технологии на новую(с более высокими технико-

экономическими показателями) без расширения 

производственной площади 

в) увеличение объема производства путем 

строительства новых цехов и организации новых 

подразделений 

10. Реконструкция производства 

− это: 

а) замена морально устаревших и физически 

изношенных машин и оборудования 

б) совершенствование и перестройка зданий и 

сооружений 

в) замена морально устаревших и физически 

изношенных машин и оборудования, а также 

совершенствование и перестройка зданий и 

сооружений 

Ключ к тесту: 

1.  а) б) в) д)  

2.  а)  

3.  а) б) в) г)  

4.  а) б) в) г) 

5.  б)  

6.  а) 

7.  в)  

8.  б)  

9.  в)  

10.  в)  

 

 

Критерии оценки: 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тема 2.4. Земельные ресурсы предприятия 

 

Земля – главное средство производство в сельском хозяйстве. Классификация 

земель. Показатели использования земли. Пути повышения эффективности использования 

земли. 

 

Оцениваемое умение: рассчитывать экономические показатели эффективности 

использования земли. Делать выводы и предложения 

 

Оцениваемые знания: состав и структуру земельных угодий, стоимостные, 

натуральные и структурные показатели использования земли. 

 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9, ПК. 2.2.,  

ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.4. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы: 

1. Каковы задачи анализа земельных угодий на современном этапе развития 

производства? 

2. Каковы источники информации для анализа землепользования? 

3. Какова классификация сельскохозяйственных угодий? 

4. Как оценивается земля в производственно-ресурсном потенциале предприятия? 

5. Какие показатели экономической эффективности использования земли вы 

знаете? 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

 

Тема 2.5. Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда 

 

Состав и структура трудовых ресурсов предприятия. Понятие и сущность 

производительности труда. Выработка и трудоемкость Система показателей 

производительности труда: прямые и обратные, стоимостные и натуральные, полые и 

косвенные. Методика определения показателей производительности труда. Показатели  

состояния  трудовых ресурсов. Абсолютные и относительные показатели использования 

трудовых ресурсов. Количественные показатели: списочная численность работников; 

явочная численность; среднесписочная численность; среднегодовая численность 

работников. Показатели движения трудовых ресурсов: коэффициент выбытия кадров,  

коэффициент приема, коэффициент текучести. Показатели обеспеченности  трудовыми 

ресурсами. Показатели использования рабочего времени, степень использования трудовых 

ресурсов 

 



Оцениваемое умение: анализировать производительность труда, планировать 

фонд оплаты труда на предприятии. 

 

Оцениваемые знания: состав и структура трудовых ресурсов; сущность 

производительности труда и методика расчета; показатель трудовых ресурсов, движение 

трудовых ресурсов, использование рабочего времени. 

 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9, ПК. 2.2., 

ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.4. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы: 

1. В чем заключается сущность кадровой политики на предприятии? 

2. Какие показатели характеризуют персонал предприятия? 

3. Какие категории фонда времени различают в  балансе рабочего времени? 

4. Что такое производительность труда? 

5. Какие два  показателя используются для  измерения производительности труда?  

6. Назовите  три основных метода измерения выработки? 

7. В чем выражается труд, затраченный на производство продукции? 

8. Дайте понятие «Трудоемкости»? 

 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

Задание 2. Письменно ответить на тест. 

 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1.  а) в) 1.  а), в) 

2.  а), б), в) 2.  а), б), в) 

3.  в), г) 3.  б), г) 

4.  б), в), г) 4.  а), б), в), г) 

5.  б), в), г) 5.  а)в) 

6.  а) г)  6.  б), в) 

7.  б), в), г) 7.  а), г) 

8.  а), б) 8.  а), б) 

9.  а), б), в) 9.  а), б), в) 

10.  б), г) 10. б), в), г) 

 

Критерии оценки: 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 

 

 



Тема 2.6. Организация и нормирование труда на предприятиях 

 

Организация труда на предприятиях. Нормирование труда на предприятиях. 

Методы и способы изучения рабочего времени. 

 

Оцениваемое умение: пользоваться научной, нормативной и справочной 

литературой; самостоятельно оценить условия труда и практически применять методы 

нормирования труда, системы оплаты в различных отраслях производства, планировать 

фонд заработной платы, начислять заработную плату работнику. 

 

Оцениваемые знания: основные требования к условиям труда, принципы, методы 

нормирования и оплаты труда работников всех категорий в с.-х. предприятиях всех форм 

хозяйствования 

 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9, ПК. 2.2., 

ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.4. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы: 

1. Что понимается под нормированием труда? 

2. Назовите основные задачи нормирования труда? 

3. Перечислите основные требования к нормированию труда в условиях рыночных 

отношений. 

 Приведите классификацию затрат рабочего времени исполнителя. 

4. Приведите примеры расчета показателей использования рабочего времени. 

5. В чем сущность меры и нормы труда? 

6. Какие нормы труда Вы знаете? 

7.Как исходя из нормы времени рассчитываются оптимальные нормы труда? 

8. Раскройте взаимосвязь и взаимозависимость нормы времени и нормы выработки. 

9. Какие признаки классификации норм труда Вы можете назвать? 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

Задание 2. Письменно ответить на тест. 

Вариант 1.  

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. Хронометраж − это: а) изучение операции путем наблюдения 

б) измерение затрат рабочего времени на отдельные 

операции 

в) изучение всех затрат рабочего времени в течение 

смены 

г) изучение затрат времени на изготовление единицы 

продукции  



д) изучение операции путем наблюдения и измерения 

затрат рабочего времени на отдельные элементы 

2. Цель хронометража: а) определение норм времени на отдельные операции 

б) определение норм времени на изготовление 

единицы продукции 

в) разработка нормативов времени 

г) выявление и изучение новых приемов и методов 

работы 

д) установление причин невыполнения норм времени 

е) устранение всех потерь и лишних затрат рабочего 

времени 

3. Основная задача 

нормирования труда: 

 

а) установление необходимых затрат времени на 

производство единицы продукции (выполнение 

работы) 

б) анализ и проектирование рациональных условий, 

режимов и приемов работы 

в) выявление резервов снижения трудовых затрат 

4. Определите категорию затрат 

рабочего времени на установку и 

снятие деталей на станочных 

работах: 

а) подготовительно-заключительное время 

б) время обслуживания рабочего места 

в) вспомогательное время 

г) основное время 

5. Назовите, к какой категории 

затрат рабочего времени 

основного рабочего относится 

время на уборку рабочего места в 

серийном производстве: 

а) подготовительно-заключительное время 

б) время технического обслуживания рабочего места 

в) время организационного обслуживания рабочего 

места 

г) оперативное время 

6. Какова необходимая и 

достаточная продолжительность 

наблюдений при фотографии 

рабочего дня работников 

экономических служб с целью 

изучения содержания их 

функций? 

а) один день 

б) один месяц 

в) одна неделя 

г) один год 

7. Почему исследовательский 

метод нормирования 

применяется реже, чем 

расчетный: 

а) потому что менее точен 

б) потому что более трудоемок 

в) потому что требует специальных знаний 

8. Разновидностью каких 

нормативов являются 

микроэлементные нормативы: 

 

а) дифференцированных 

б) укрупненных 

в) единых 

г) типовых 

9. Как определяется уровень 

производительности труда в 

машиностроительном 

производстве: 

 

а) выработкой продукции в единицу рабочего времени 

б) затратами рабочего времени на единицу продукции 

в) количеством выработанной продукции на одного 

работающего 

г) объемом продукции на одного рабочего 

д) объемом выпущенной продукции в год 

10. Каким показателем 

характеризуется уровень роста 

производительности труда на 

предприятии: 

 

а) снижением трудоемкости единицы продукции 

б) внедрением новых технологических процессов 

в) внедрением нового оборудования 

г) сокращением общей численности работающих 

д) применением передового опыта 



Вариант 2 

1. Как рассчитывается 

численность основных рабочих 

на предприятиях 

машиностроения: 

 

 

а) отношением фонда времени рабочего к 

трудоемкости продукции 

б) вычитанием трудоемкости продукции из фонда 

времени рабочего 

в) отношением числа рабочих мест к норме 

обслуживания 

г) отношением трудоемкости продукции к фонду 

времени рабочего 

д) суммированием трудоемкости продукции и фонда 

времени рабочего 

2. К промышленно-

производственному персоналу 

относятся: 

 

а) работники, которые непосредственно связаны с 

производством и его обслуживанием 

б) работники, которые непосредственно не связаны с 

производством и его обслуживанием 

в) работники, которые организуют процесс 

управления предприятием 

3. К непромышленному 

персоналу относятся: 

 

а) работники, которые непосредственно связаны с 

производством и его обслуживанием 

б) работники, которые непосредственно не связаны с 

производством и его обслуживанием 

в) работники, которые организуют процесс 

управления предприятием 

4. Списочная численность 

работников предприятия — это: 

 

а) численность работников списочного состава на 

определенную дату с учетом прибывших и выбывших 

за этот день работников 

б) численность работников списочного состава, 

явившихся на работу 

в) отношение численности работников списочного 

состава за каждый календарный день месяца (включая 

праздничные и выходные дни) к числу календарных 

дней месяца 

5. Явочная численность — это: 

 

а) численность работников списочного состава на 

определенное число или дату с учетом принятых и 

выбывших за этот день работников 

б) численность работников списочного состава, 

явившихся на работу (включая находящихся в 

командировке) 

в) отношение численности работников списочного 

состава за каждый календарный день месяца (включая 

праздничные и выходные дни) к числу календарных 

дней месяца 

6. Какие показатели 

используются для измерения 

производительности труда: 

 

а) фондоотдача, фондоемкость 

б) выработка на одного рабочего 

в) трудоемкость продукции 

г) фондовооруженность 

д) прибыль 

7. Какая экономическая проблема 

возникает на рынке труда при 

превышении спроса на  рабочую 

силу над предложением: 

а) временная безработица 

б) переквалификация кадров 

в) нехватка рабочих мест 

г) перемещение работников 



 д) вакансии рабочих мест 

8. Предприятие работает с 6 

ноября. Для расчета 

среднесписочной численности 

необходимо: 

 

а) сумму списочной численности работников начиная 

с 6 ноября разделить на 25 дней 

б) сумму списочной численности работников за 

ноябрь (включая праздничные и выходные дни) 

разделить на число календарных дней месяца 

в) сумму списочной численности работников за 

ноябрь разделить на число рабочих дней в данном 

месяце 

9. Как определяется уровень 

производительности труда в 

машиностроительном 

производстве: 

 

а) выработкой продукции в единицу рабочего времени 

б) затратами рабочего времени на единицу продукции 

в) количеством выработанной продукции на одного 

работающего 

г) объемом продукции на одного рабочего 

д) объемом выпущенной продукции в год 

10. Какова необходимая и 

достаточная продолжительность 

наблюдений при фотографии 

рабочего дня работников 

экономических служб с целью 

изучения содержания их 

функций? 

а) один день 

б) один месяц 

в) одна неделя 

г) один год 

 

Вариант 1.  

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1.  д)  1.  г)  

2.  а) г)  2.  а) 

3.  а)  3.  б) 

4.  в)  4.  а)  

5.  б)  5.  а) 

6.  а)  6.  б) 

7.  б)  7.  д) 

8. г)  8.  б)  

9.  в)  9.  в) 

10.  а)  10.  а) 

 

Критерии оценки: 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 

 

Тема 2.7. Формы и системы оплаты труда 

 

Тарифная система оплаты труда: еѐ сущность, состав, содержание. ЕТКС и его 

значение. Форма и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки. Бестарифная система оплаты труда.  Основные элементы и 

принципы премирования в организации. Фонд оплаты труда и его структура. 
 

Оцениваемое умение: рассчитать заработную плату при разных формах оплаты 

труда; определять эффективность использования средств на оплату труда. 

 

Оцениваемые знания: отличие надбавок и доплат; формы и системы заработной 

платы;  



 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9, ПК. 2.2., 

ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК .4.2., ПК. 4.3., ПК. 4.3. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы. 

 

1. Что понимается под заработной платой работника и какие функции она 

выполняет? 

2. Какие существуют подходы к мотивации работника по повышению 

эффективности трудовой деятельности? 

3. В чем состоит суть нормирования труда работника? 

4. Из чего складывается система организации оплаты труда? 

5. Назовите формы оплаты труда и условия их применения. 

6. В чем достоинства бестарифной системы оплаты труда? 

7. Что входит в структуру фонда оплаты труда? 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

Задание 2. Письменно ответить на тест. 

Вариант 1 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. Что служит основным 

источником образования фонда 

оплаты труда на предприятии 

(фирме): 

 

а) доход от реализации продукции 

б) доход на капитал 

в) доход на акции 

г) дотации государства 

д) налог на прибыль 

2. Для сдельной формы оплаты 

характерна оплата труда в 

соответствии с: 

 

а) количеством изготовленной (обработанной) 

продукции 

б) количеством отработанного времени 

в) количеством оказанных услуг 

г) должностным окладом 

3. Для повременной формы 

оплаты характерна оплата труда 

в соответствии с: 

а) количеством изготовленной (обработанной) 

продукции 

б) количеством отработанного времени 

в) количеством оказанных услуг 

4. Сдельная расценка — это: 

 

а) сдельный тарифный коэффициент выполняемой 

работы 

б) показатель увеличения размера заработной платы в 

зависимости от месторасположения 

предприятия 

в) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг) 

г) районный коэффициент к заработной плате 



5. По характеру и назначению 

затрат труда выделяют 

трудоемкость: 

а) технологическую, обслуживания и управления 

б) нормативную, плановую и фактическую 

в) на операцию, валовую и товарную 

6. Заработная плата в условиях 

рынка выполняет следующие 

функции: 

а) воспроизводственную, мотивационную, учетную 

б) учетную, регулирующую, мотивационную 

в) воспроизводственную, психологическую 

7. Перечень профессий, 

специальностей рабочих по 

видам работ, а также 

квалификации этих рабочих 

характеризует: 

а) тарифная сетка 

б) тарифно-квалификационный справочник 

в) тарифная сетка 

8. По видам различают 

заработную плату: 

а) бестарифную, рейтинговую, контрактную 

б) реальную, нормированную 

в) сдельную и повременную 

9. Укажите в ниже 

перечисленном, что не входит в 

бестарифную систему оплату 

труда: 

а) уровень квалификации работника 

б) тарифная сетка 

в) коэффициент трудового участия 

г)фактически отработанное время 

10. Общий фонд оплаты труда 

равен: 

а) прямого (тарифного) фонда  и выплат, доплат и 

премий 

б) основной и дополнительной заработной платы 

в) прямого (тарифного) фонда и дополнительной 

заработной платы 

Вариант 2 

1. Что из нижеперечисленного не 

относится к обороту рабочей 

силы: 

а) коэффициент оборота по приему 

б) коэффициент прироста  

в) коэффициент текучести 

г) коэффициент оборота по выбытию 

2. Табельный фонд рабочего 

времени равен разнице: 

а) между максимально возможным фондом рабочего 

времени и целодневными потерями, 

предусмотренными трудовым законодательством 

б) между календарным фондом и количеством дней, 

приходящихся на праздники и выходные 

3. Что из ниже перечисленного 

относится к внешним факторам, 

влияющим на подбор кадров: 

а) уровень технологии производства 

б) уровень организации труда 

в) коньюктура рынка 

г)изменение программы выпуска 

4.Технологическая  безработица 

имеет место в тех странах, где : 

а) отсутствует спрос на профессии недостаточно 

высокой или ставшей недостаточной квалификации 

б) научно – технический прогресс сочетается с  

высоким уровнем доходов 

5. Среднесписочная численность 

за период с начала года за 

отчетный период включительно 

определяется путем 

суммирования  среднесписочной 

численности за все месяцы, 

истекшие за период с начала года 

по отчетный месяц 

включительно, и деления 

полученной суммы на:  

а) число месяцев работы за период с начало года 

б) число месяцев с начало года по отчетный месяц 

включительно 

6. Для сдельной формы оплаты а) количеством изготовленной (обработанной) 



характерна оплата труда в 

соответствии с: 

 

продукции 

б) количеством отработанного времени 

в) количеством оказанных услуг 

г) должностным окладом 

7. Какие факторы, влияющие на 

уровень заработной платы? 

 

а)Совершенство применяемых форм оплаты труда 

б)Минимальный размер оплаты труда 

в)Квалификация работника 

г)Социальная политика правительства 

8.Какие из перечисленных 

элементов стимулирования 

относятся к группе 

индивидуальных неденежных 

трудовых стимулов? 

а)Охрана труда 

б)Долевое участие в прибыли 

в)Самореализация 

г)Отгулы 

9. Какие применяются 

показатели производительности 

труда? 

 

а)Показатели снижения производительности труда 

б)Показатели роста производительности труда 

в)Показатели уровня производительности труда 

г)Показатели темпов роста производительности труда 

10. Общий фонд оплаты труда 

равен: 

а) прямого (тарифного) фонда  и выплат, доплат и 

премий 

б) основной и дополнительной заработной платы 

в) прямого (тарифного) фонда и дополнительной 

заработной платы 

Ключ к тесту: 

Вариант 1.      Вариант 2 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1.  а)  1.  б)  

2.  а)  2.  б)  

3.  б)  3.  б) в)  

4.  в)  4. б)  

5.  б)  5.  б)  

6.  а)  6.  а) 

7.  б)  7.  а) б) в) г) 

8.  в)  8. в) г) 

9.  б) 9.  б) в) г) 

10.  б)  10.  б)  

 

 

Критерии оценки: 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 

 

Тема 3.1.  Себестоимость продукции предприятия 

 

Сущность и значение себестоимости продукции как экономической категории и еѐ 

виды. Пути снижения себестоимости продукции. Классификация производственных 

затрат (основные и накладные; прямые и косвенные; условно-переменные  и условно- 

постоянные; поэлементные и комплексные; зависимые и независимые; затраты  прошлых 

лет и текущего года; текущие и единовременные). Классификация затрат по элементам и 

статьям затрат. Калькуляция себестоимости. Понятие себестоимости. Себестоимость 

продукции, работ, услуг. Виды себестоимости в зависимости от объекта отнесения затрат; 

полноты включаемых в себестоимость затрат; срокам определения; охвату предприятий. 
 



Оцениваемое умение: анализировать себестоимость продукции на предприятии, 

выявлять факторы повлиявшие на себестоимость продукции, разрабатывать мероприятия 

по снижению затрат на предприятии. 

 

Оцениваемые знания: сущность и значение себестоимости продукции, состав и 

классификацию расходов предприятия, виды себестоимости, классификацию затрат по 

элементам и статьям затрат. 

 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК .5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9, ПК. 2.2., 

ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.3., ПК. 4.3. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы. 

1. Что представляет собой себестоимость продукции? 

2. Какие функции выполняет себестоимость продукции? 

3. Какие выводы можно сделать на основе анализа динамики структуры 

себестоимости продукции? 

4. Какова связь между себестоимостью продукции и финансовыми результатами 

деятельности предприятия? 

5. За счет чего можно снизить себестоимость продукции на предприятии? 

6. По каким признакам и как классифицируются затраты на производство и 

реализацию продукции? 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 

 

Задание 2. Письменно ответить на тест. 

 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1.Производственная 

себестоимость включает … 

а) Затраты цеха на производство данной продукции 

б)Цеховую себестоимость 

в)Общезаводские расходы 

г)Затраты на производство и сбыт продукции 

д)Коммерческую и технологическую себестоимость 

2.Виды себестоимости: 

 

а)Среднеотраслевая 

б)Цеховая 

в)Полная 

г)Производственная 

д)Реализационная 

е)Рыночная 

3. Цена, по которой продукция 

может быть в настоящее время 

реализована на отечественном 

а)издержки производства 

б)издержки производства и прибыль 

в)издержки производства, прибыль и косвенные 



рынке, должна включать в себя налоги 

4. Предприятие - потребитель 

обычно приобретает средства 

производства, например, станки) 

по … 

а) розничной цене 

б) себестоимости 

в) отпускной цене с добавлением посреднической 

надбавки (при наличии посредника) 

5. Виды издержек, которые 

составляют условно-постоянные 

издержки: 

а)Оплата труда рабочим-сдельщикам 

б)Арендная плата 

в)Оплата коммунальных услуг по фиксированным 

тарифам 

г)Оплата закупок сырья и материалов 

6. Показатель рентабельности 

продаж товара прямо 

пропорционален … 

 а)себестоимости товара 

б)величине косвенных налогов 

в)прибыли от реализации товара 

г)ценовым надбавкам 

7. Пути снижения себестоимости а)снижение трудоемкости продукции 

б)снижение производительности труда 

в)применение ресурсосберегающих технологий 

г)использование «черной» бухгалтерии 

д)переход на другую систему уплаты налогов 

 8. В себестоимость по 

нормативам включается (ются) 

… 

а)платежи по кредитам банков 

б)амортизация основных средств 

в)расходы по командировкам 

г)расходы на рекламу 

9. Полная себестоимость 

включает … 

а)акциз 

б)амортизацию 

в)торговую надбавку 

г)цеховые расходы 

10. Розничная цена отличается от 

отпускной цены производителя 

на величину … 

а)посреднической и торговой надбавки 

б)косвенных налогов 

в)прибыли торговой организации 

Вариант 2 

1.  Цены на ресурсы включаются 

в состав издержек фирмы. 

а)иногда включаются 

б)всегда включаются 

в)никогда не включаются 

2. Стандартная ставка НДС, 

которая учитывается при 

калькуляции цены товара –…% 

а)5 

б)18 

в)0 

г)20 

3.Торговая надбавка – это … а)затраты торговой организации, состоящие из затрат 

на оплату труда, аренды помещения и прочих затрат 

б)цена за услугу торговой организации, включающая 

издержки обращения, НДС и прибыль торговой 

организации 

в)прибыль, получаемая торговой организацией в 

результате ее деятельности 

4.Цеховая себестоимость не 

включает затраты: 

а)на выполнение технологических операций 

б)на производство данного вида продукции 

в)общезаводские расходы 

г)расходы на управление цехом 

5.Торговая надбавка – это … а)затраты торговой организации на оплату труда, 

аренду и прочие затраты 

б)прибыль торговой организации от результатов ее 



деятельности 

в)процент от цены закупки 

6.В производственную 

себестоимость не входит (ят)  

а)зарплата производственных рабочих 

б)цеховые расходы 

в)внепроизводственные расходы 

г)расходы на топливо и электроэнергию 

7. Низшую границу цены 

определяют … 

а)прямые затраты 

б)косвенные затраты 

в)издержки производства и обращения 

г)переменные издержки 

8.Полная себестоимость 

продукции включает … 

а)производственную себестоимость и коммерческие 

расходы 

б)альтернативные издержки 

в)маржинальные издержки 

г)только производственную себестоимость 

 9. Показатель рентабельности 

продаж товара прямо 

пропорционален … 

 а) себестоимости товара 

б)величине косвенных налогов 

в)прибыли от реализации товара 

г)ценовым надбавкам 

10. Пути снижения 

себестоимости 

а)снижение трудоемкости продукции 

б)снижение производительности труда 

в)применение ресурсосберегающих технологий 

г)использование «черной» бухгалтерии 

д)переход на другую систему уплаты налогов 

 

Ключ к тесту 

Вариант 1     Вариант 2 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. б) в) г) 1.   б) 

2. а) б) в) г)  2.  б) 

3.  в) 3. б) 

4.  в)  4. в) 

5.  б) в) 5. а) 

6.  в) 6.  в)  

7.  а)в)  7.  в) 

 8.  б) 8.  а) 

9.  б), г) 9.  в) 

10. а) 10. а) в) 

 

Критерии оценки: 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 

 

Тема 3.2. Ценообразование 

 

Ценовая политика организации. Виды цен. Цели и этапы ценообразования. Методы 

формирования цены. 

 

Оцениваемое умение: планировать цены на выпускаемую продукцию; выявлять 

факторы, которые повлияли или могут повлиять на уровень цен на выпускаемую 

продукцию. 



Оцениваемые знания: сущность и функции цены, как экономической категории; 

систему цен и их классификацию; факторы влияющие на уровень цен; сущность ценовой 

политики на предприятии. 

 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9, ПК. 2.2., 

ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.3., ПК. 4.3. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы: 

 

1. Что понимается  под ценой продукции? 

2. Какие факторы влияю на уровень цен? 

3. Каковы основные функции цены? 

4. Какие вы узнаете виды цен? 

5. Каковы основные методы ценообразования, их преимущества и недостатки? 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

Задание 2. Письменно ответить на тест. 

 

Вариант 1. 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1.Цена - это: а) денежное выражение стоимости, 

б) денежное выражение себестоимости. 

2. Издержки обращения - это: а) когда фирмы осуществляют сбытовую, торгово-

посредническую деятельность, 

б) когда фирмы занимаются производственной 

деятельностью. 

3. Себестоимость - это: а) выраженные в денежной форме текущие затраты 

предприятия на производство и сбыт продукции, 

выполнение работ и предоставление услуг 

б) это стоимость продукции со всеми 

производственными затратами, включая торговую 

наценку и затраты на сбыт продукции. 

4.  Можно ли пополнить запасы и 

создать ресурсы за счет 

себестоимости: 

а) да 

б) нет 

5.  Затраты на производство 

группируют: 

а) по их однородному производственному признаку, 

б) по их экономическому содержанию 

6.  Для определения 

себестоимости пользуются 

группировкой: 

а) затрат, 

б) доходов, 

в) изделий 

7.  По характеру участия в 

производственном процессе 

затраты подразделяются на: 

а) основные и косвенные, 

б) прямые и косвенные, 

в) постоянные и переменные. 



8.  По способу отнесения на 

себестоимость отдельного виды 

продукции издержки 

подразделяются на: 

а) основные и косвенные, 

б) прямые и косвенные, 

в) постоянные и переменные. 

9.  Основные затраты связаны с: 

 

а) обслуживанием производства 

б) производственным процессом 

в) реализацией 

10.  Косвенные расходы 

включаются в себестоимость 

путем: 

а) сокращения 

б) распределения 

в) целевой направленности 

Вариант 2 

1.Технологическая 

себестоимость - это: 

а) сумма транспортных расходов 

б) сумма затрат на осуществление технологического 

процесса 

в) сумма затрат на выплату зарплаты. 

2.  Полная себестоимость - это: 

 

а) сумма затрат на производство 

б) затраты цеха на производство 

в) сумма затрат на производство и сбыт. 

3. Условно-постоянные затраты: а) зависят от объема продукции, 

б) не зависят от объема продукции. 

4.  В себестоимости единицы 

продукции постоянные затраты 

изменяются: 

 

а) прямо пропорционально изменению объема 

производства 

б) обратно пропорционально изменению объема 

производства 

в) не изменяются с изменением объема производства. 

5. Себестоимость продукции 

образуют: 

а) переменные затраты 

б) условно-постоянные затраты, 

в) сумма условно постоянных и переменных 

6. Переменные затраты: 

 

а) изменяются пропорционально объему выпускаемой 

продукции, 

б) не изменяются с изменением объема производства, 

в) изменяются обратно пропорционально изменению 

объема выпускаемой продукции. 

7. Калькуляция в отличии от 

затрат на производство 

учитывает: 

а) доходы 

б) расходы 

в) остаток. 

8. На производство продукции 

цеховая себестоимость включает 

в себя: 

а) затраты цеха 

б) затраты предприятия 

в) общехозяйственные затраты. 

9. Производственная 

себестоимость включает в себя: 

а) полную себестоимость 

б) ценовую себестоимость 

в) технологическую себестоимость. 

10. Исходной для 

рассчитываемой цены единицы 

продукции для отдельного 

предприятия является: 

а) средне отраслевая себестоимость 

б) полная себестоимость 

в) индивидуальная себестоимость. 

 

 

 

Ключ к тесту: 

Вариант 1      Вариант 2 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 



1. а)  1. б)  
2.  а)  2.   в)  

3.  а)  3.  б)  

4.   б)  4.   б)  

5.   б) 5.  в)  

6.   а) 6.  а)  

7.   б)  7.  б) 

8.   в)  8.  б)  

9.   б)  9.  а)  

10.   б)  10. б)  

 

Критерии оценки: 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 

 

Тема 3.3. Прибыль и рентабельность 

 

Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. Виды прибыли. Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и 

использование прибыли. Рентабельность – показатель эффективности работы 

организации. Виды рентабельности.  
 

Оцениваемое умение: рассчитать уровень рентабельности, прибыль. 

 

Оцениваемые знания: источники образования прибыли; распределение прибыли; 

виды рентабельности. 

 

Формируемые компетенции: ОК. 3, ОК. 4, ОК. 5, ОК. 6, ОК. 7, ОК. 9, ПК. 2.2., 

ПК. 2.3., ПК. 4.1., ПК. 4.2., ПК. 4.3., ПК. 4.3. 

 

Задание 1. Устно ответить на вопросы. 

1. Дайте определение прибыли? 

2. Перечислите источники формирования прибыли? 

3. Что представляет собой чистая прибыль? 

4. Дайте определение рентабельности? 

5. Как определяется рентабельность, рентабельность продукции, рентабельность 

продаж? 

6. Кто определяет направления использования прибыли, оставшейся в 

распоряжении субъекта хозяйствования? 

 

Критерии оценки: 

Оценка  "5" ставится, если студент: полно излагает изученный материал, даѐт 

правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка  "4" ставится, если студент даѐт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки "5", но допускает  1-2 недочѐта в последовательности и изложении 

материала. 

Оценка  "3" ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно 

глубоко и доказательно обосновать свои суждения. 

Оценка  "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала. 

 



Задание 2. Письменно ответить на тест. 

 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1. Что включает понятие 

«валовая прибыль предприятия»: 

 

а) выручку от реализации продукции 

б) денежное выражение стоимости товаров 

в) разность между выручкой от продаж продукции и 

полной производственной себестоимостью товарной 

продукции 

г) прибыль от реализации продукции, результат от 

прочей реализации доходы от внереализационных 

операций, расходы и убытки от внереализационных 

операций 

д) выручку от реализации продукции за вычетом 

акцизов 

2. Прибыль от продаж 

определяют: 

 

а) вычитанием из валовой прибыли коммерческих и 

управленческих расходов 

б) вычитанием из выручки от продаж полной 

себестоимости проданной продукции и НДС 

в) вычитанием из выручки от продаж полной 

производственной себестоимости 

3. Прибыль до налогообложения 

определяется: 

 

а) как разница между выручкой от продаж и полной 

себестоимостью проданной продукции 

б) как разница между прибылью от продаж и сальдо 

операционных и внереализационных доходов и 

расходов 

в) как разница между валовой прибылью и 

коммерческими и управленческими расходами 

4. Прибыль от обычной 

деятельности определяют: 

 

а) путем вычитания из прибыли до налогообложения 

налога на прибыль и иных аналогичных платежей 

б) вычитанием из выручки от продаж полной 

себестоимости проданной продукции 

в) вычитанием из прибыли от продаж налога на 

прибыль 

5. Показатель чистой прибыли 

определяют: 

 

а) вычитанием из прибыли от продаж налога на 

прибыль 

б) к прибыли от продаж прибавляют операционные и 

внереализационные доходы и вычитают 

операционные и внереализационные расходы 

в) к чистой прибыли от обычной деятельности 

прибавляют чрезвычайные доходы и из полученной 

суммы вычитают чрезвычайные расходы 

6. Рентабельность предприятия 

— это: 

 

а) получаемая предприятием прибыль 

б) относительная доходность или прибыльность 

(измеряемая в процентах) как отношение прибыли к 

затратам капитала 

в) отношение прибыли к средней стоимости основных 

фондов и оборотных средств 

г) балансовая прибыль на 1 руб. реализованной 

__________продукции 

д) отношение прибыли к цене изделия 

7. Рентабельность продукции 

можно определить как 

а) выручки от реализации к материальным затратам 

б) абсолютной величины прибыли к себестоимости 



отношение: 

 

продукции 

в) прибыли к материальным затратам 

г) прибыли к фонду оплаты труда 

8. Источником уплаты налога на 

прибыль в открытом 

акционерном обществе может 

являться: 

 

а) валовая выручка 

б) себестоимость 

в) валовая прибыль 

г) чистая прибыль 

д) резервный фонд 

е) заемные средства 

9. Принципы распределения 

прибыли до налогообложения 

определяют: 

а) хозяйствующий субъект 

б) муниципалитет 

в)государство 

10. Рентабельность продаж 

изделий зависит от: 

а) структуры реализованной продукции 

б) уровня цен и себестоимости 

в)обоих факторов 

Вариант 2 

1. В ниже перечисленном 

выделите факторы внешней 

среды, воздействующие на 

величину и динамику прибыли: 

а) организация производства труда  

б) уровень цен на реализованную продукцию 

в) налоговая система 

2. Чистая прибыль равна 

разнице: 

а) между прибылью до налогообложения и суммой 

налога на прибыль 

б) налогооблагаемой прибылью и налогом на прибыль 

в)прибылью от реализации налогом на прибыль 

3. Что не характеризует 

рентабельность капитала: 

а) рентабельность активов 

б) рентабельность продаж 

в)рентабельность собственного капитала 

4.Кто не может быть 

инициатором объявления 

предприятия банкротом: 

 

1) кредиторы 

2) налоговые органы 

3)таможенные органы 

4) судебно-следственные органы 

5) арбитражные управляющие 

5.Какие организации признаются 

коммерческими: 

 

1) любые организации, имеющие самостоятельный 

баланс или смету 

2) любые организации, получающие прибыль, 

независимо от целей своей деятельности 

3) организации, преследующие в качестве основной 

цели своей деятельности извлечение прибыли 

6.Какая организация является 

юридическим лицом: 

 

1) организация, имеющая в собственности, 

хозяйственному ведении, оперативном управлении 

обособленное имущество, отвечающая по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, 

выступать в судебных органах 

2) организация, имеющая в собственности имущество 

3) организация, имеющая свой баланс и расчетный 

счет в банке 

7. Сравнение позиций 

бухгалтерской отчетности с 

предыдущим периодом 

называется: 

1) горизонтальным анализом; 

2) вертикальным анализом; 

3) трендовым анализом. 



8.К труднореализуемым активам 

относятся: 

1) незавершенное строительство; 

2) долгосрочные финансовые вложения (уменьшенные 

на величину вложений в уставный капитал других 

организаций); 

3) готовая продукция. 

9.Наиболее ликвидными 

активами предприятия являются: 

1) запасы; 

2) дебиторская задолженность; 

3) денежные средства, краткосрочные финансовые 

вложения. 

10. Для определения типа 

финансовой устойчивости 

следует сравнить: 

 

1) собственный капитал с заемным капиталом; 

2) оборотные активы с краткосрочными 

обязательствами; 

3) запасы с источниками их покрытия. 

  

Ключ  к тесту: 

Вариант 1      Вариант 2 

ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ ВОПРОСЫ ОТВЕТЫ 

1.  г) 1.   б)  

2.  б)  2.  б)  

3.  б)  3. б)  

4. а)  4.  5)  

5.  в)  5.  3)  

6.  б)  6. 1) 

7.  б)  7.  1)  

8.  в)  8. 3)  

9.  а)  9. 3)  

10.  в) 10.  

 

3)  

 

 

Критерии оценки: 

Менее 50% - «2», 50 – 69% - «3», 70 – 89% - «4»,  90 – 100% - «5» 

 



Темы рефератов 

по дисциплине «Экономика организации» 

 

1. Предпринимательство в России. 

2. Современное состояние материально – технической базы в Ульяновской области. 

3. Современное состояние оборотных средств в Ульяновской области (стране). 

4. Ресурсы и энергосберегающие технологии.  

5. Современное состояние использования земель в Ульяновской области (стране). 

6. Современное состояние трудовых ресурсов в Ульяновской области. 

7. Социальные программы в регионе. 

8. Хронометраж и его назначение. 

9. Фотография рабочего времени и цель ее проведения. 

10. Стратегии ценообразования. 

11. Прибыль, как цель и важнейшее условие деятельности фирмы.  

 

Содержание реферата должно быть изложено на 8-10 стр. печатного листа, иметь 

титульный лист, по установленной форме, план и список использованной литературы. 
 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если тема реферата раскрыта в полной 

мере; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если тема реферата раскрыта, но 

имеются отдельные недочеты; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тема реферата 

раскрыта не в полной мере; 

- оценка «не удовлетворительно» выставляется при отсутствии реферата и не 

раскрытии теме реферата 

 

 



Экзамен 

По дисциплине «Экономика организации» 

Выполняется письменно. 

Включает: 

1. Теоретический вопрос для развернутого ответа; 

2. Тестовое задание в составе 10 вопросов; 

3. Задача. 

 

Теоретические вопросы для контроля знаний студентов 

 

1. Основные средства (фонды) предприятия. Понятие, виды 

2. Экономическая эффективность производства: виды, показатели 

3. Оборотные средства предприятия: понятие и виды. Кругооборот Оборотных 

средств.  

4. Принципы и функции цен. 

5. Производительность труда: понятие, показатели. 

6. Себестоимость: понятие, виды, методика расчета. 

7. Оплата труда: понятие, виды и формы оплаты труда. 

8. Методы установления цен. 

9. Нормирование труда: понятие и принципы. Виды норм труда. 

10. Бизнес-план: понятие, структура 

11. Системы оплаты труда: характеристика отличительных черт. 

12. Инвестиции в экономику предприятия: понятие, виды. 

13. Факторы роста производительности труда 

14. Пути снижения себестоимости продукции 

15. Тарифная система оплаты труда 

16. Прибыль, еѐ виды. 

17. Рентабельность производства: виды и методика расчета показателей 

18. Предприятие – основное звено рыночной экономики. Признаки предприятия 

19. Земля в сельском хозяйстве как основное средство производство. Особенности 

земли. 

Специализация, кооперация  и разделение труда 
 

Задачи для контроля знаний студентов 

 

1. Определить показатели экономической эффективности  использования основных 

фондов. Стоимость  валовой продукции – 54500тыс. руб. Среднегодовая стоимость 

основных  производственных фондов основной деятельности – 79240тыс. руб. Получено 

прибыли  в размере 22240 тыс. руб. 

2. Определить показатели  производительности труда  при производстве продукции. 

 

Виды продукции 

Выход 

продукции, 

ц 

Затраты 

труда, 

чел-час 

Произведено за 1 

чел-час, ц 

Затраты труда на 1ц, чел-час 

Зерно 36780 12100   

     

Молоко 25600 184000   

 

3. Рассчитать показатели обеспеченности предприятия основными фондами (ОПФ). 

Среднегодовая стоимость ОПФ основной деятельности составила 147200 тыс. руб., 

среднегодовая численность работников 610 чел., площадь сельскохозяйственных угодий  

12540 га. 

 



4. Рассчитать финансовый результат (прибыль или убыток) и уровень 

рентабельности  продукции. Выручка от реализации составила 780 тыс. руб., полная 

себестоимость продукции 410 тыс. руб. 

 

5. Рассчитать показатели использования  оборотных  средств сельскохозяйственным 

предприятие, если: 

- выручка от реализации продукции работ  и услуг составила 154975 тыс. руб. 

- стоимость  молодняка, переведенного в основное стадо 687 тыс. руб. 

- получена выручка  от продажи скота основного  стада 4256 тыс. руб. 

- средний остаток оборотных средств 85440 тыс. руб. 

 

6. Рассчитать уровень  рентабельности производства, если прибыль предприятия 

составила 3450тыс. руб., среднегодовая стоимость основных  фондов – 45700тыс. руб., 

среднегодовая стоимость оборотных  средств – 11560тыс. руб. 

 

7. Рассчитать валовой и чистый доход предприятия, если  стоимость валовой 

продукции – 23550 тыс. руб., материальные затраты 14500 тыс. руб., затраты на оплату 

труда – 4100 тыс. руб.  

 

8. Рассчитать возможные показатели производительности труда, если известно, что 

стоимость произведенной за год продукции составила 17400 тыс. руб., дневной фонд 

времени составил 12,9 тыс. чел-дней, часовой – 104 тыс. чел-час. Среднегодовая 

численность работников – 50 человек.  

 

9. Рассчитать показатели  обеспеченности предприятия энерго- и электроресурсами. 

Мощность энергоресурсов составила  18600 л.с. Было потреблено  электроэнергии на  

производственные нужды 15100тыс. кВт-ч. Среднегодовая  численность работников 

450чел., площадь  сельскохозяйственных  угодий составила 8540га. 

 

10.  Стоимость  основных фондов  на начало года составила 156850 тыс. руб. В 

течение года  поступило основных  фондов  на сумму 25874 тыс. руб., выбыло на 11250 

тыс. руб.  Рассчитать показатели движения основных фондов. 

 

12. Определите среднегодовую стоимость основных средств, используя известные 

вам способы. Данные для решения 

 

Показатель  Значение, тыс. руб.  

Стоимость на начало года 15000 

Стоимость введенных основных средств  

в марте  200 

в июне  150 

в августе  250 

Стоимость выбывших основных средств  

в феврале  100 

в октябре  300 

 

13. Определите и проанализируйте структуру оборотных средств предприятий по 

следующим данным: 

 

Элементы оборотных средств Сумма, млн. руб. 

Предприятие 1 Предприятие 2 

Производственные запасы  94,70 94,92 



Незавершенное производство  16,15 27,64 

Расходы будущих периодов  134,15 5,32 

Готовая продукция  17,65 30,02 

Прочие  87,32 62,1 

 

14. Рассчитать потребную списочную численность работников для выполнения 100 

тыс. штук изделий, если норма выработки на 1 работника составляет 20 изделий в месяц. 

Коэффициент замещения – 1,15. 

 

15. Определить  среднесписочную численность работников на основе следующих 

данных. Количество обслуживаемых станков – 120. Норма обслуживания на одного 

наладчика – 6 станков в смену, режим работы – 2 смены. Коэффициент использования 

номинального фонда рабочего времени-0,9.  

 



Темы курсовых работ 

 

по дисциплине «Экономика организации» 

 

1. Земельные ресурсы, их виды и эффективность использования. 

2. Основные фонды сельскохозяйственных предприятий.  

3. Оборотные средства предприятия, эффективность  их использования. 

4. Трудовые ресурсы повышение эффективности использования. 

5. Производительность труда,  основные меры повышения.  

6. Доходы сельскохозяйственных предприятий, их формирование и использование. 

7. Издержки производства и себестоимость производства зерна. 

8. Основные факторы повышения экономической эффективности производства зерна. 

9. Современное состояние и пути повышения экономической эффективности 

производства зерна. 

10. Экономическая эффективность молочного скотоводства. 

11. Эффективность производства мяса КРС. 

12. Эффективность реализации сельскохозяйственной продукции.   

 

Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если тема курсовой работы раскрыта 

полностью, курсовая работа соответствует предъявляемым требованиям по объему и 

содержанию, расчеты выполнены верно, студент владеет методикой расчетов и в 

состоянии на защите аргументировано ответить на вопросы преподавателя относительно 

его работы; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если тема курсовой работы раскрыта, 

курсовая работа соответствует предъявляемым требованиям по объему и содержанию, 

расчеты выполнены в целом верно, но возможны отдельные недочеты, студент владеет 

методикой расчетов и в состоянии на защите рассказать как рассчитываются показатели 

используемые в работе; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тема курсовой работы 

раскрыта, курсовая работа соответствует предъявляемым требованиям по объему и 

содержанию, но содержит неточности и ошибки, расчеты выполнены в целом верно, но 

возможны отдельные недочеты, студент знает показатели, используемые в работе и в на 

защите может их назвать; 

- оценка «не удовлетворительно» выставляется студенту, если тема курсовой работы 

в целом раскрыта, курсовая работа в целом соответствует предъявляемым требованиям по 

объему и содержанию, но содержит многочисленные неточности и ошибки, студент на 

защите не смог ответить на вопросы по его работе касающиеся используемых показателей 

и методике их расчетов; 

- курсовая работа не допускается до защиты, если тема курсовой работы не 

раскрыта, курсовая работа не соответствует предъявляемым требованиям по объему или 

содержанию, содержит многочисленные ошибки в расчетах, неправильно оформлена или 

недостаточен библиографический список. 

 

 

 
 

 


