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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

Коды 

компетен- 

ции 

Наименование 

компетенции 

Структурные элементы компетенции (в 

результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать, уметь, 

владеть) 

Этапы 

формирова- 

ния  

компетенции 

в процессе 

освоения 

ООП 
(семестр) 

Виды занятий 

для    

формирова- 

ния   

компетенции 

Оценочные средства 

сформированности 

компетенции 

ОПК-3 готовностью 

применять 

систему 

фундаментальных 

знаний 

(математических, 

естественнонаучн 

ых, инженерных и 

экономических) 

для 

идентификации, 

формулирования и 

решения 

технических и 

технологических 

проблем 

эксплуатации 

транспортно- 

технологических 

машин и 
комплексов 

- Знает: особенности функционирования 

предприятия в различных системах 

хозяйствования;  

Особенности производственных ресурсов, их 

формирования и использования 

9 семестр  Занятия 

лекционного 

типа 

практические 

занятия 

 
 

и 

опрос, контрольная 

работа, реферат 

Умеет: определять основные факторы 

внешней и внутренней среды предприятия; 

рассчитывать показатели экономической 

эффективности деятельности предприятия 

9 семестр  занятия 

лекционного 

типа и 

практические 
занятия 

опрос, 

контрольная 

тестирование 

реферат, 

работа, 

Владеет: знаниями для практических расчетов 

показателей эффективности деятельности 

предприятий; специальной экономической 

терминологией 

9 семестр  занятия 

лекционного 

типа и 

практические 

занятия 

опрос, 

контрольная 

круглый стол 

реферат, 

работа, 

ПК-13 Владением 
знаниями 
организационной 

-  Знает: характеристику элементов 
производственной структуры предприятия; 
экстенсивные и интенсивные факторы 

9 семестр 
заочная форма 

обучения 

занятия 
лекционного 

типа 

 
 

и 

опрос, контрольная 

работа, реферат 



 

 
 

 структуры, 

методов 

управления 

регулирования, 

критериев 

эффективности 

применительно 

конкретным 

видам 

транспортных 

транспортно- 

технологических 

машин 

оборудования 

 
 

и 

 

 

к 

и 

и 

развития и их роль в экономике предприятия; 

особенности проведения организационно- 

плановых расчетов по реорганизации 
производственного участка 

 практические 

занятия 

 

-  Умеет: исчислять  показатели 

обеспеченности  и эффективности 

использования производственных ресурсов; 

исполнять документацию системы 

менеджмента качества предприятия 

9 семестр  занятия 

лекционного 

типа и 

практические 

занятия 

опрос, 

контрольная 

тестирование 

реферат, 

работа, 

- Владеет: навыками организации работы 

малых коллективов исполнителей, 

планирования работы персонала и фондов 

оплаты труда; 

- методикой проведения анализа затрат и 

результатов деятельности производственного 

подразделения 

9 семестр  занятия 

лекционного 

типа и 

практические 

занятия 

опрос, 

контрольная 

круглый стол 

реферат, 

работа, 

 

Компетенция ОПК- 3 также формируется в ходе освоения дисциплин: Математика, Физика, Химия, Теоретическая механика, Сопротивление 

материалов, Теория механизмов и машин, Детали машин и основы конструирования, Гидравлика и гидропневмопривод, Теплотехника, 

Материаловедение. Технология конструкционных материалов, Общая электротехника и электроника, Метрология, стандартизация и 

сертификация, Гидравлические и пневматические системы транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования, Силовые 

агрегаты, Технический сервис электронных систем автомобилей, Электротехника и электрооборудование транспортных и транспортно- 

технологических машин и оборудования, Управление техническими системами, Система снабжения предприятий технического сервиса, 

Автосервис и фирменное обслуживание автомобилей, Логистика в техническом сервисе автомобильного транспорта, Управление запасами,  

а также в ходе прохождения учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в т.ч. первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности, учебной практики: Основы управления автомобилями, учебной практики: Сервисная , 

защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Компетенция ПК - 13 также формируется в ходе освоения дисциплин: Производственный менеджмент, Управление техническими 

системами, Организационно-производственные структуры технической эксплуатации, Организация производства и материально- 

техническое обеспечение автотранспортных предприятий, а также в ходе прохождения производственной технологической практики, 

преддипломной практики, защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Перечень оценочных средств 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 Входной 

контроль 

Средство для проверки «входных» знаний, 

необходимых для успешного усвоения данной 

дисциплины 

Вопросы входного 

контроля уровня 

подготовленности 

обучающихся 

2 Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач 
определенного типа по теме 

Комплект 
контрольных заданий 

по вариантам 

3 Круглый стол, 

дискуссия 

Оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного 

вопроса, проблемы и оценить их умение 

аргументировать собственную точку зрения. 

Перечень 
дискуссионных тем 

для проведения 

круглого стола, 

дискуссии, 

полемики, диспута, 

дебатов 

4 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 
собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

5 Опрос Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, организованное в виде 

собеседования педагогического работника с 

обучающимся и рассчитанное на выяснение 

объема знаний обучающегося по определенной 
теме 

Вопросы по темам 

дисциплины 

6 Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 
обучающегося. 

Фонд тестовых 

заданий 

7 Вопросы и 
задания для 
проведения 
промежуточной 
аттестации в 
форме зачѐта 

Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой устный (письменный) 

ответ по вопросам, охватывающим разделы 

дисциплины, изучаемые в указанном семестре. 

Позволяет оценить уровень приобретенных 
знаний, умений и навыков. 

Перечень 

вопросов и заданий 

К зачѐту 



Программа оценивания контролируемой компетенции по дисциплине: 

 
 

№ 

 

Контролируемые модули, 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

контроли- 

руемой 

компетен- 

ции 

 
Наименование 

оценочного средства 

1 Предприятие как субъект 

предпринимательской 
деятельности 

ОПК-3 Реферат, опрос, тест, круглый стол 
«Предприятие как субъект 

предпринимательской деятельности» 

2 Имущество предприятия. 

Основной и оборотный 

капитал: значение, 
классификация и оценка 

ПК-13 Реферат, опрос, тест 

3 Трудовые ресурсы 
предприятия 

ПК-13 Опрос, тест, контрольная работа по 
темам 1-3 

4 Затраты на производство и 
реализацию продукции 

ПК-13 
Реферат, опрос 

5 Формирование цен на 
продукцию 

ОПК-3 
Тест, опрос 

6 Оценка эффективности 

деятельности  предприятия. 
Управление на предприятии 

 

ОПК-3 
Тест, опрос, реферат, контрольная 

работа по темам 4-6 

 Зачет  По результатам текущей 
успеваемости или опроса 



 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

 
 

Компетенция, 

этапы освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

Ниже порогового 

уровня 
(Неудовлетворительно) 

Пороговый уровень 

(Удовлетворительно) 

Продвинутый 

уровень 
(Хорошо) 

Высокий уровень 

(Отлично) 

ОПК-3: 

готовностью 

применять систему 

фундаментальных 

знаний 

(математических, 

естественнонаучных, 

инженерных и 

экономических) 

для 

идентификации, 

формулирования и 

решения 

технических и 

технологических 

проблем 

эксплуатации 

транспортно- 

технологических 

машин и 

комплексов 

Знает: особенности 

функционирования 

предприятия в 

различных системах 

хозяйствования; 

особенности 

производственных 

ресурсов, их 

формирования и 

использования 

Обучающийся не 

знает значительной 

части программного 

материала, плохо 

ориентируется в 

экономической 

терминологии, 

допускает 

существенные 

ошибки 

Обучающийся 

имеет знания 

только основного 

материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушения 

логической 

последовательности 

в изложении 

программного 

материала 

Обучающийся 

твердо знает 

материал, не 

допускает 

существенных 

неточностей в 

ответе на вопрос 

Обучающийся знает 

научную 

терминологию, 

методы и приемы 

анализа 

экономических 

проблем, глубоко и 

прочно усвоил 

программный 

материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, 

четко и логически 

стройно его излагает, 

не затрудняется с 

ответом при 

видоизменении 
заданий 

- Умеет: определять 

основные факторы 

внешней и внутренней 

среды предприятия; 

рассчитывать показатели 

экономической 

эффективности 

Не умеет применять 

знания при анализе 

факторов внутренней 

и внешней среды 

предприятия, не 

умеет рассчитывать 

основные 

В целом успешное, 

но не системное 

умение 

анализировать 

факторы внешней и 

внутренней среды 

предприятия; 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

определять и 

анализировать 

факторы внешней 

Сформированное 

умение определять 

и анализировать 

факторы внешней и 

внутренней среды 

предприятия; 

применить 



 

 
 

 деятельности 

предприятия 

экономические 

показатели, 

допускает 

существенные 

ошибки при 

расчетах, 

неуверенно, с 

большими 

затруднениями 

выполняет 

самостоятельную 

работу, большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий не 
выполнено 

применить 

теоретические 

знания при расчете 

основных 

экономических 

показателей 

и внутренней 

среды 

предприятия; 

применить 

теоретические 

знания при расчете 

основных 

экономических 

показателей 

теоретические знания 

при расчете 

основных 

экономических 

показателей 

Владеет: знаниями для 

практических расчетов 

показателей 

эффективности 

деятельности 

предприятий; 

специальной 

экономической 

терминологией 

Обучающийся не 

владеет основными 

понятиями и 

знаниями для 

практических 

расчетов показателей 

эффективности 

деятельности 

предприятий; 

специальной 

экономической 

терминологией; 

допускает 

существенные 

ошибки, с большими 

затруднениями 

В целом успешное, 

но не системное 

владение 

элементарными 

знаниями для 

практических 

расчетов 

показателей 

эффективности 

деятельности 

предприятий; 

специальной 

экономической 

терминологией 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы или 

сопровождающеес 

я отдельными 

ошибками 

владение 

знаниями для 

практических 

расчетов 

показателей 

эффективности 

деятельности 

предприятий; 

специальной 

Успешное и 

системное владение 

теоретическими 

знаниями и 

знаниями для 

практических 

расчетов показателей 

эффективности 

деятельности 

предприятий; 

специальной 

экономической 

терминологией 



 

 
 

  выполняет 

самостоятельную 

работу, большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий не 
выполнено 

 экономической 

терминологией 

 

ПК-13: 

владением 

знаниями 

организационной 

структуры, методов 

управления и 

регулирования, 

критериев 

эффективности 

применительно к 

конкретным видам 

транспортных и 

транспортно- 

технологических 

машин и 

оборудования 

-   Знает: 

характеристику 

элементов 

производственной 

структуры предприятия; 

экстенсивные и 

интенсивные факторы 

развития и их роль в 

экономике предприятия; 

особенности проведения 

организационно- 

плановых расчетов по 

реорганизации 

производственного 

участка 

Обучающийся не 

знает значительной 

части программного 

материала, плохо 

ориентируется в 

экономической 

терминологии, 

допускает 

существенные 

ошибки 

Обучающийся 

имеет знания 

только основного 

материала, но не 

усвоил его деталей, 

допускает 

неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушения 

логической 

последовательности 

в изложении 

программного 

материала 

Обучающийся 

твердо знает 

материал, не 

допускает 

существенных 

неточностей в 

ответе на вопрос 

Обучающийся знает 

научную 

терминологию, 

методы и приемы 

анализа 

экономических 

проблем, глубоко и 

прочно усвоил 

программный 

материал, 

исчерпывающе, 

последовательно, 

четко и логически 

стройно его излагает, 

не затрудняется с 

ответом при 

видоизменении 
заданий 

- Умеет: исчислять 

показатели 

обеспеченности и 

эффективности 

использования 

производственных 

ресурсов; исполнять 

Не умеет 

рассчитывать 

показатели 

обеспеченности и 

эффективности 

использования 

производственных 

В целом успешное, 

но не системное 

умение 

применить 

теоретические 

знания при расчете 

показателей 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

применять 

теоретические 

знания при расчете 

Сформированное 

умение применять 

теоретические знания 

при расчете 

показателей 

обеспеченности и 

эффективности 



 

 
 

 документацию системы 

менеджмента качества 

предприятия 

ресурсов, не умеет 

исполнять 

документацию 

системы 

менеджмента 

качества 

предприятия; 

допускает 

существенные 

ошибки при 

расчетах, 

неуверенно, с 

большими 

затруднениями 

выполняет 

самостоятельную 

работу, большинство 

предусмотренных 

программой 

обучения учебных 

заданий не 
выполнено 

обеспеченности и 

эффективности 

использования 

производственных 

ресурсов, при 

исполнении 

документации 

системы 

менеджмента 

качества 

предприятия 

показателей 

обеспеченности и 

эффективности 

использования 

производственных 

ресурсов, при 

исполнении 

документации 

системы 

менеджмента 

качества 

предприятия 

использования 

производственных 

ресурсов, при 

исполнении 

документации 

системы 

менеджмента 

качества предприятия 

- Владеет:  навыками 

организации работы 

малых коллективов 

исполнителей, 

планирования работы 

персонала и фондов 

оплаты труда;  

Методикой проведения 

анализа затрат и 

результатов 

деятельности 

Обучающийся не 

владеет навыками 

организации работы 

малых коллективов 

исполнителей, 

планирования 

работы персонала и 

фондов оплаты 

труда; методикой 

проведения анализа 

затрат и результатов 

-В целом успешное, 

но не системное 

владение навыками 

организации 

работы малых 

коллективов 

исполнителей, 

планирования 

работы персонала и 

фондов оплаты 

- В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

или 

сопровождающееся  

отдельными 

ошибками 

владение навыками 

организации 

Успешное и 

системное владение 

навыками 

организации  работы 

малых коллективов 

исполнителей, 

планирования работы 

персонала и фондов 

оплаты труда; 

методикой 

проведения анализа 



 

 
 

 производственного 

подразделения 

деятельности 

производственного 

подразделения; 

допускает 

существенные 

ошибки, с большими 

затруднениями 

выполняет самостоя- 

тельную работу, 

большинство 

предусмотренных 

программой обуче- 

ния учебных заданий 

не выполнено 

труда; методикой 

проведения анализа 

затрат и 

результатов 

деятельности 

производственного 

подразделения 

Работы малых 

коллективов 

исполнителей, 

планирования 

работы персонала и 

фондов оплаты 

труда;  

методикой 

проведения 

анализа затрат и 

результатов 

деятельности 

производственного 

подразделения 

затрат и результатов 

деятельности 

производственного 

подразделения 



3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Входной контроль уровня подготовленности обучающихся 

по курсу «Экономическая теория» 

1. Предмет изучения экономики 
2. Блага, потребности и экономические ресурсы 

3. Рынок, его сущность и функции. Рыночный механизм 

4. Спрос и факторы на него влияющие 

5. Предложение и факторы на него влияющие 

6. Понятие производства. Факторы производства. 

7. Издержки фирмы и их виды 

8. Рынок труда. Заработная плата, ее сущность, виды и формы 

9. Капитал. Доход на капитал и факторы его определяющие 

10. Рынок земли. Цена земли. Сущность и формы земельной ренты 

11. Прибыль, ее функции и факторы роста 



3.2 Контрольные вопросы промежуточной аттестации (по итогам изучения 

курса) 

 

1. Сущность эффективности производства, показатели эффективности деятельности 

предприятия. 

2. Сущность, принципы и функции управления. 

3. Оценка основного капитала предприятия, формы воспроизводства основного 

капитала. 

4. Условия, необходимые для предпринимательской деятельности. 

5. Роль прибыли в воспроизводственном процессе предприятия, факторы увеличения 

массы прибыли и уровня рентабельности. 

6. Функции предприятия. 

7. Формы платы за пользованием и владением землей. 

8.Структура управления предприятием и ее совершенствование. 

9.Факторы, влияющие на функционирование предприятия. 

10. Экономическая роль, сущность и классификация имущества предприятия. 

11. Основной капитал: роль, классификация, структура. 

12. Организационно-правовые формы предприятий, их классификация и 

характеристика. 

13. Показатели эффективности использования земли. 

14. Понятие, роль, состав трудовых ресурсов. 

15. Конкурентоспособность и качество продукции. 

16. Правовые основы учреждения нового предприятия. 

17. Понятие и признаки предприятия, цели и задачи его функционирования. 

18. Значение и особенности земли на с.-х. предприятиях. 

19. Понятие и основные элементы организации производства. 

20. Износ и амортизация основного капитала. 

21. Экстенсивная и интенсивная форма развития предприятия. 

22. Сущность, элементы производственного процесса. 

23. Элементы производственной структуры. 

24. Планирование численности работников, баланс трудовых ресурсов. 

25. Нормирование и рациональное использование оборотных средств. 

26. Сущность, задачи и система планирования на предприятии. 

27. Сущность валовой продукции. 

28. Экономическая сущность и функции цены. 

29. Товарная продукция и каналы ее реализации. 

30. Сущность интенсификации и показатели интенсификации. 

31. Экономическая характеристика и механизм формирования собственных и 

заемных средств. 

32. Система цен на продукцию предприятия. 

33. Методические основы распределения затрат и исчисления себестоимости 

продукции. 

34. Сущность типов производства. 

35. Основные факторы интенсивного развития. 

36. Трудовая занятость, виды занятости, обеспечение занятости на предприятии. 

37. Понятие издержек и их виды. 

38. Виды себестоимости, ее состав, структура и классификация затрат. 

39. Научно-технический прогресс - основа развития и интенсификации 

производства. 

40. Факторы и пути снижения себестоимости продукции. 

41. Ценовой механизм и методы ценообразования. 



42. Понятие производственного процесса. 

43. Сущность доходов, их виды. 

44. Производственный цикл, состав и структура. 

45. Основные направления ценовой политики предприятия. 

46. Оплата труда на предприятии: системы, формы, виды. 

47. Производительность труда: понятие и методика определения. 

48. Резервы повышения производительности труда на предприятии. 



3.3 Вопросы и задания для обучающихся по очной форме обучения к семинарским 

занятиям и самостоятельной работе: 

 

Тема 1. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности 

1.1. Понятие и признаки предприятия. 
1.2. Цели и задачи функционирования предприятия. 

1.3. Функции предприятия. 

1.4. Нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность предприятия. 

Вопросы и задания для самостоятельной работы 

1. Что такое организация (предприятие)? 
2. Раскройте сущность внутренней и внешней среды предприятия 

3. Назовите основные функции предприятия. 

4. Охарактеризуйте основные условия и принципы функционирования предприятия. 

5. Назовите основные нормативно-правовые   акты, регулирующие деятельность 

предприятия как хозяйствующего субъекта. 

Тема 2. Имущество предприятия. Основной и оборотный капитал: значение, 

классификация и оценка 

2.1. Понятие имущества предприятия, его состав. 
2.2. Земля как основной фактор производства в сельскохозяйственном предприятии. 

2.3.Экономическая сущность и классификация основных средств предприятия. 

2.4. Оценка и износ основных фондов. 

2.5. Обеспеченность предприятия основными фондами и эффективность их 

использования. 

2.6. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 

2.7. Экономическая эффективность использования оборотных средств, ее показатели и 

методика определения. 

Вопросы и задания для самостоятельной работы 

1. Раскройте сущность и роль имущества предприятия 
2. Дайте характеристику уставного фонда, уставного и складочного капитала 

предприятия. 

3. Каковы факторы производства, определяемые российской и зарубежной наукой и 

практикой? 

4. Охарактеризуйте роль земли как основного фактора производства в 

сельскохозяйственном предприятии. 

5. Какие показатели характеризуют эффективность использования земли? 

6. Раскройте сущность и роль основных средств предприятия. 

7. Представьте классификацию основных фондов. 

8. Назовите виды оценок основных фондов. 

9. Какие показатели характеризуют использование основных средств на 

предприятии? 

10. Назовите основные направления повышения эффективности использования 

основных средств. 

11. Раскройте сущность и роль оборотных средств предприятия. 

12. Представьте классификацию оборотных средств. 

13. Назовите источники формирования оборотных фондов. 

14. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств 

на предприятии? 

15. Назовите основные направления повышения эффективности использования 

оборотных средств. 

Тема 3. Трудовые ресурсы предприятия 

3.1. Понятие, роль и состав трудовых ресурсов. 
3.2. Трудовая занятость: сущность и виды. 



3.3. Производительность труда на предприятии: понятие, показатели, методика их 

расчета и анализа. 

3.4. Оплата труда на предприятии. 

Вопросы и задания для самостоятельной работы 

1. Дайте определение понятия «труд». 
2. Раскройте состав трудовых ресурсов предприятия. 

3. Какие показатели характеризуют использование трудовых ресурсов? 

4. В чем состоят особенности использования трудовых ресурсов в сельском 

хозяйстве? 

5. Поясните сущность производительности труда. 

6. Какие факторы определяют рост производительности труда на предприятии? 

7. Назовите основные формы и системы оплаты труда, применяемые на 

сельскохозяйственных предприятиях. 

Тема 4. Затраты на производство и реализацию продукции 

4.1. Понятие издержек и их виды. 
4.2. Виды себестоимости. 

4.3. Состав, структура и классификация затрат. 

4.4. Методические основы распределения затрат и исчисления себестоимости 

продукции. 

Вопросы и задания для самостоятельной работы 

1. Что представляют собой общественные и индивидуальные издержки производства? 
2. Дайте определение себестоимости продукции. 

3. Что понимают под элементами и статьями затрат? 

4. Назовите статьи затрат в сельском хозяйстве. 

5. В чем состоят особенности исчисления себестоимости продукции в сельском 

хозяйстве? 

6. Назовите основные факторы снижения себестоимости продукции? 

Тема 5. Формирование цен на продукцию 

5.1. Понятие и сущность цены. 
5.2. Функции цен. 

5.3. Система цен на продукцию предприятия. 

5.4. Стратегии ценообразования и методы установления уровня цен. 

Вопросы и задания для самостоятельной работы 

1. Что представляет собой цена? 
2. Перечислите основные функции цен. 

3. Назовите наиболее распространенные виды цен. 

4. Какие факторы влияют на уровень цен? 

5. Назовите основные этапы ценовой политики предприятия. 

6. Перечислите основные методы ценообразования, применяемые на предприятиях. 

Тема 6. Оценка эффективности деятельности предприятия. 

Управление на предприятии 

 

6.1. Эффективность производства как экономическая категория. 

6.2. Виды и показатели оценки эффективности производства. 

6.3. Пути повышения эффективности производства и факторы, влияющие на ее рост. 

Вопросы и задания для самостоятельной работы 

1. В чем заключается сущность эффективности производства? 
2. Перечислите основные  виды эффективности производства. 

3. Назовите показатели эффективности деятельности предприятия. 

4. Какие факторы влияют на уровень эффективности использования 

производственных ресурсов? 

5. Каковы основные пути повышения эффективности производства? 



3.4 Темы рефератов 

 

1. Сущность предприятия и формы экономической деятельности. Типы предприятий 

2. Формы реорганизации предприятия, их особенности. 

3. Правовые особенности создания нового предприятия. 

4. Хозяйственные товарищества, их особенности и признаки. 

5. Виды обществ, их отличительные и общие черты. 

6. Типы акционерных обществ, особенности их функционирования. 

7. Сущность и виды производственных кооперативов. 

8. Малые предприятия, их развитие и роль в экономике. 

9. Государственные унитарные предприятия и особенности. 

10. Корпоративные формы предпринимательства и их значение. 

11. Некоммерческие предприятия, их цель и задачи. 

12. Виды и процедура банкротства, санация предприятия. 

13. Понятие производственной мощности и программ 

14. Методы оценки  производственной мощности 

15. Формирование производственной программы 

16. Критическая программа выпуска и ее расчет. 

17. Понятие о производственном процессе: принципы организации процессов 

производства. 

18. Организация производственных процессов в пространстве и во времени 

19. Типы, формы и методы организации производства; типы производства, формы 

организации производства 

20. Методы организации производства 

21. Финансирование предприятия. 

22. Управление оборотными активами. 

23. Распределение прибыли на предприятии. 

24. Жизненный цикл товара. 

25. Управление сбытом продукции. 

26. Эффект масштаба производства. 



3.5 Комплект разноуровневых заданий для контрольных работ 
 

Вариант 1 

1)  это средства труда, которые неоднократно участвуют в 

производственном процессе, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их 

стоимость переносится на производимую продукцию частями по мере снашивания. 

А) основные средства 

Б) оборотные средства 

В) средства труда 

Г) амортизация 

2) Основные фонды являются наиболее значимой составной частью имущества 

предприятия и его 

А) оборотных 

Б) основных 

В) внеоборотных 

Г) стоимостных 

активов. 

3) Постепенный перенос стоимости ОПФ на выпускаемую продукцию это… 

А) амортизация 

Б) средства труда 

В) норма амортизации 

Г) пассив 

4) По функциональному назначению основные фонды делятся на… 

А) основные и оборотные 

Б) производственные и непроизодственные 

В) оборотные и внеоборотные 

Г) максимальные и минимальные 

5) По принадлежности основные фонды подразделяются на … 

А) арендованные и собственные 

Б) собственные и заимствованные 

В) оборотные и основные 

Г) активные и пассивные 

6) Соотнесите: 1.жилые дома 

А) производственные основные фонды 2. производственные линии 

Б) непроизводственные основные фонды 3. детские сады 

4. машины 

5. оборудование 

6. больницы 

7) Производственная структура ОПФ на предприятии зависит от следующих факторов: 

А) специализации 

Б) географического местонахождения 

В) уровня концентрации 

Г) нормы амортизации 

8) Оценка  фондов — это денежное выражение их стоимости. 

А) основных 

Б) оборотных 

В) внеоборотных 

Г) стоимостных 

9)   стоимость основных средств — стоимость, слагающаяся из 

затрат по их возведению (сооружению) или приобретению, включая расходы по их 

доставке и установке, а также иные расходы, необходимые для доведения данного 

объекта до состояния готовности к эксплуатации по назначению. 

А) первоначальная 



 
 

Б) остаточная 

В) восстановительная 

Г) стоимостная 

10) Что входит в вещественно-натуральный состав основных средств…Перечислите из 

списка. 

А) здания 

Б) сооружения 

В) ноу-хау 

Г) рабочий и продуктивный скот 

Д) многолетние насаждения 

Е) детские сады 

11) Разница между первоначальной или восстановительной стоимостью и суммой 

износа, т.е. это та часть стоимости основных средств, которая еще не перенесена на 

производимую продукцию это… 

А) восстановительная стоимость 

Б) остаточная стоимость 

В) производственная стоимость 

Г) непроизводственная стоимость 

12) Под физическим износом понимается потеря средствами труда своих 

  качеств… 

А) остаточных 

Б) первоначальных 

В) основных 

Г) натуральных 

13) Коэффициент физического износа основных фондов…. 

 

А) В) 

 

 

Б) Г) 
 

14) Моральный износ проявляется в…. 

А) 4-х формах 

Б) 3-х формах 

В) 2-х формах 

Г) 1 –ой форме 

15) В какой форме морального износа происходит обесценивание машин такой же 

конструкции, что выпускались и раньше, вследствие удешевления их воспроизводства в 

современных условиях… 

А) в  первой 

Б) во второй 

В) в третьей 

Г) в четвертой 

16) Воспроизводство   основных  — это непрерывный процесс их 

обновления путем приобретения новых, реконструкции, технического перевооружения, 

модернизации и капитального ремонта. 

А) капиталов 

Б) фондов 

В) средств 

 
 

 
 

 
 



 
 

Г) показателей 

 
 

17) Что в этой формуле обозначает Фк….. 

А) стоимость основных фондов на конец года 

Б) стоимость основных фондов на начало года 

В) стоимость основных фондов, ликвидируемых в течение года 

Г) стоимость основных фондов, вводимых в действие в течение года 

18) В чем измеряется техническая вооруженность труда? 

А) чел./час 

Б) руб./чел. 

В) % 

Г) дни 

19) Обобщающим показателем, характеризующим использование основных фондов на 

предприятии, является показатель… 

А) обновления 

Б) выбытия 

В) фондоотдачи 

Г) фондовооруженность 

20) Показателем, характеризующим уровень использования ОПФ, является …. 

А) прибыль 

Б) рентабельность 

В) средняя величина актива баланса 

Г) фондоотдача 

21. Отношение между фактическим наличием оборотных средств к нормативной 

потребности в них – это… 

а) материалоемкость 

б) материалообеспеченноть 

в) сверхнормирование 

г) норматив 

22. Что отражает эффект ускорения оборачиваемости оборотных средств? 

а) срок получения кредита 

б) средний срок получения платежа 

в) время высвобождения 

г) высвобождение 

23. Соотнесите оборотные средства и степень их ликвидности. 

а) наиболее ликвидные 

б) быстро реализуемые 

в) медленно реализуемые 

1) товары отгруженные 

2) расчетный счет 

3) запасы 

24. Оборотные средства — это совокупность оборотных  фондов и фондов 

обращения в денежном выражении. 

а) производственных 

б) непроизводственных 

в) материальных 

г) нематериальных 

25. Фонды обращения состоят из: 

а) готовой продукции 

б) денежных средств предприятия 

в) запасов сырья 



г) готовой продукции и денежных средств предприятия 

26. Предметы труда, составляющие материальную (вещественную) основу изготовляемого 

продукта, это 

а) основные материалы 

б) полуфабрикаты 

в) Сырье и основные материалы 

г) Сырье 

27. Предметы труда, изготовление которых полностью закончено в одном цехе, но 

которые подлежат дальнейшей обработке в других цехах того же предприятия или могут 

быть реализованы, это 

а) основные материалы 

б) полуфабрикаты 

в) сырье и основные материалы 

г) сырье 

28. Предметы труда, вступившие в производственный процесс, но не прошедшие всех 

операций обработки, предусмотренных технологическим процессом, это 

а) незавершенное производство 

б) производственные запасы 

в) завершенное производство 

г) расходы будущих периодов 

29. Что включает затраты на подготовку и освоение новых видов продукции, новой 

технологии, производимые в данный период, но подлежащие погашению в будущем? 

а) незавершенное производство 

б) производственные запасы 

в) завершенное производство 

г) расходы будущих периодов 

30. Норма в днях по производственным запасам складывается из времени: выгрузки, 

приемки, складской обработки и лабораторного анализа, это 

а) транспортный запас 

б) текущий запас 

в) подготовительный запас 

г) технологический запас 

31.   запас – это запас образуемый в случае расхождения в сроках движения 

документооборота и оплаты по ним и времени нахождения материалов в пути. 

а) текущий 

б) транспортный 

в) подготовительный 

г) технологический 

32. Завершается процесс нормирования установлением совокупного норматива    

средств путем сложения частных нормативов по производственным запасам, 

незавершенному производству, расходам будущих периодов и готовой продукции. 

а) оборотных 

б) основных 

в) нормируемых 

г) ненормируемых 

33. Невещественным элементом оборотных производственных фондов являют(ет)ся: 

А) расходы будущих периодов 

Б) незавершенное производство 

В) производственные запасы 

Г) ни один из вариантов не является верным 

34. Время на приемку, разгрузку, сортировку, складирование и подготовку к производству 

обычно не превышает 



А) 1 дня 

Б) 2 дней 

В) 1-2 дня. 

Г) 3 дней 

35. Оборотные средства подразделяются на собственные и заемные на: 

а) по способу формирования 

б) по экономическому содержанию 

в) по методу планирования 

36. Среднесписочная численность рабочих за отчетный год составила 400 человек. В 

течение года принято на работу 20 человек, выбыло 113 человек, в том числе за 

нарушение трудовой дисциплины - 70 человек, по собственному желанию – 36 человек, за 

прогулы – 5 человек, естественной убыли – 2 человека. Определите коэффициенты 

оборота: 

а. 33,25 % 

б. 10 % 

в. 50 % 

г. 25 % 

37. Среднесписочная численность рабочих за отчетный год составила 400 человек. В 

течение года принято на работу 20 человек, выбыло 113 человек, в том числе за 

нарушение трудовой дисциплины - 70 человек, по собственному желанию – 36 человек, за 

прогулы – 5 человек, естественной убыли – 2 человека. Определите коэффициент 

текучести кадров: 

а. 10 % 

б. 27,75 % 

в. 55% 

г. 70 % 

38. Определить среднесписочную численность работников на предприятии, если на 

начало года в списочном составе состояло 2550 человек, в течении года принято 326 

человек, уволено 484, в том числе по собственному желанию - 315, в связи с выходом на 

пенсию 73,по сокращению штатов – 50, за прогул – 5 человек. 

а. 2550 

б. 1500 

в. 2392 

г. 2500 

39. Определить коэффициент выбытия кадров на предприятии, если на начало года в 

списочном составе состояло 2550 человек, в течении года принято 326 человек, уволено 

484, в том числе по собственному желанию - 315, в связи с выходом на пенсию 73,по 

сокращению штатов – 50, за прогул – 5 человек. 

а. 19,59 % 

б. 25 % 

в. 15 % 

г. 18 % 

40. Определить коэффициент прибытия кадров на предприятии, если на начало года в 

списочном составе состояло 2550 человек, в течении года принято 326 человек, уволено 

484, в том числе по собственному желанию - 315, в связи с выходом на пенсию 73,по 

сокращению штатов – 50, за прогул – 5 человек. 

а. 13,19 % 

б. 15 % 

в. 16,5 % 

г. 20 % 

41. Определить коэффициент текучести кадров на предприятии, если на начало года в 

списочном составе состояло 2550 человек, в течении года принято 326 человек, уволено 



484, в том числе по собственному желанию - 315, в связи с выходом на пенсию 73,по 

сокращению штатов – 50, за прогул – 5 человек. 

а. 10% 

б. 16% 

в. 12,95 % 

г. 25% 

42. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 чел. В 

течение года уволилось по собственному желанию 37 человек, уволено за нарушение 

трудовой дисциплины 5 человек, ушли на пенсию 11 человек, поступили в учебные 

заведения и призваны в Вооруженные Силы 13 чел., переведены на другие должности и в 

другие подразделения предприятия 30 человек. Определите коэффициент выбытия (%): 

а. 10 

б. 16 

в. 5 

г. 25 

43. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 чел. В 

течение года уволилось по собственному желанию 37 человек, уволено за нарушение 

трудовой дисциплины 5 человек, ушли на пенсию 11 человек, поступили в учебные 

заведения и призваны в Вооруженные Силы 13 чел., переведены на другие должности и в 

другие подразделения предприятия 30 человек. Определите коэффициент текучести 

кадров (%): 

а. 15 

б. 9 

в. 7 

г. 10 

44. Планируемый объем производства составляет 40000 ед. продукции, эффективный 

фонд рабочего времени – 1800 ч, норма времени – 1,1 ч, количество изделий в час – 1,2. 

Определите сколько изделий за год произведет 1 работник: 

а. 1950 

б. 2000 

в. 1800 

г. 1963,6 

45. Планируемый объем производства составляет 40000 ед. продукции, эффективный 

фонд рабочего времени – 1800 ч, норма времени – 1,1 ч, количество изделий в час – 1,2. 

Определите необходимую численность работников предприятия: 

а. 20 

б. 25 

в. 15 

г. 35 

46. Имеются следующие данные о работе предприятия за два года. 

Показатели 1–ый год 2-ой год Отклонения 

Объем продукции, 
тыс. руб. 

2100 2279,1 + 179,1 

Численность ПГТП, 
чел. 

700 710 + 10 

Средняя выработка, 
руб. 

3000 3210 +210 

Определите прирост продукции в результате увеличения численности работников. 

а. 30000 

б. 18000 

в. 15000 

г. 17000 



47. Имеются следующие данные о работе предприятия за два года. 

Показатели 1–ый год 2-ой год Отклонения 

Объем продукции, 
тыс. руб. 

2100 2279,1 + 179,1 

Численность ПГТП, 
чел. 

700 710 + 10 

Средняя выработка, 
руб. 

3000 3210 +210 

Определите прирост продукции за счет повышения производительности труда: 

а. 100000 

б.150000 

в.149100 

г. 200000 

48. Имеются следующие данные о работе предприятия за два года. 

Показатели 1–ый год 2-ой год Отклонения 

Объем продукции, 
тыс. руб. 

2100 2279,1 + 179,1 

Численность ПГТП, 
чел. 

700 710 + 10 

Средняя выработка, 
руб. 

3000 3210 +210 

Определите удельный вес прироста продукции за счет повышения производительности 

труда: 

а. 83,25 % 

б. 85 % 

в. 90 % 

г. 80% 

49. На предприятии внедрена новая технология. Трудоемкость при этом снизилась на 

20 %. Выработка продукции в час составляет 12 деталей. 

Определите сколько минут необходимо на изготовление 1 детали до внедрения новых 

технологий? 

а. 7 минут 

б. 5 мин. 

в. 8 минут 

г. 10 минут 

50. На предприятии внедрена новая технология. Трудоемкость при этом снизилась на 

20 %. Выработка продукции в час составляет 12 деталей. 

Определите сколько минут необходимо на изготовление 1 детали после внедрения новых 

технологий? 

а. 1 минута 

б. 5 минут 

в. 4 минуты 

г. 7 минут 

Вариант 2 

1. Что является обязательным и важным элементом в процессе производства наряду с 

основными фондами? 

А) основные средства 

Б) оборотные средства 

В) капитал предприятия 

Г) производственные запасы 

2. Какие оборотные средства не участвуют в производственном процессе, но необходимы 

для обеспечения единства производства и обращения? 



А) денежные средства в кассе и на счетах в банке 

Б) сырьѐ 

В) запасные части 

Г) горючесмазочные материалы 

3. В чем рассчитывается показатель «норма прибыли»? 

А) в рублях 

Б) в процентах 

В) в днях 

Г) в часах 

4. Отношение между фактическим наличием оборотных средств к нормативной 

потребности в них – это… 

А) материалоемкость 

Б) материалообеспеченноть 

В) сверхнормирование 

Г) норматив 

5. Время на приемку, разгрузку, сортировку, складирование и подготовку к производству 

обычно не превышает 

А) 1 дня 

Б) 2 дней 

В) 1-2 дня. 

Г) 3 дней 

6. Что относится к производственным оборотным фондам? 

А) сырьѐ и материалы, готовая продукция, запасные части, незавершенное производство 

Б) производственные запасы, готовая продукция, стройматериалы, товары отгруженные 

В) незавершенное производство, стройматериалы, удобрения, корма 

Г) запасные части, товары отгруженные, корма, сырьѐ и материалы 

7. Что не относится к расходам будущих периодов? 

А) затраты на оплату кредита в банке 

Б) затраты на освоение новой работы 

В) подготовительные работы 

Г) другие работы, рассчитанные на длительное время 

8. Фонды обращения – это… 

А) готовая продукция на складе, денежные средства, дебиторская задолженность, 

краткосрочные финансовые вложения; 

Б) сырье, полуфабрикаты, топливо, тара, запасные части; 

В) франчайзинг, факторинг, венчурный капитал; 

Г) готовая продукция на складах предприятия, все товары отгруженные, денежные 

средства, дебиторская задолженность, краткосрочные финансовые вложения. 

9. В чѐм вещественно воплощены основные средства: 

а) в человеческих ресурсах; 

б) в уставном капитале предприятия; 

в) в средствах труда; 

г) в земляных ресурсах. 

10. это объекты предприятия культурно-бытового назначения, медицинские учреждения, 

столовые. 

а) основные производственные фонды; 

б) основные непроизводственный фонды; 

в) оборотные средства предприятия; 

г) нематериальные активы. 

11. Какой элемент оборотных средств не нормируется? 

а) Производственные запасы 

б) Дебиторская задолженность 



в) Незавершенное производство 

г) Расходы будущих периодов 

12. Какой показатель не используется при оценке эффективности оборотных средств? 

А,)Количество оборотов 

Б)Длительность одного оборота 

В)Коэффициент сменности 

Г)Стоимость высвобождения оборотных средств 

13. Какой элемент оборотных средств нормируется? 

а)Готовая продукция отгруженная 

б)Денежные средства 

в) Расходы будущих периодов 

г)Дебиторская задолженность 

14. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств? 

а) Прибыль, рентабельность производства 

б) Коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота 

оборотных средств 

в) Уровень отдачи оборотных средств 

г) Фондоотдача, фондоемкость продукции 

15. Как подразделяются оборотные средства 

1)Фонды обращения и производственные запасы 

2)Фонды обращения и незавершенное производство 

3) Оборотные производственные фонды и фонды обращения 

4) Оборотные производственные фонды и денежные средства 

16. Собственные оборотные средства формируется за счет 

а) уставного капитала, прибыли 

б) кредитов, займов 

в) кредитов, уставного капитала 

г) кредитов 

17. Если снижается потребность в сырье и материалах при том же объеме производства 

а) снижается общий коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

б) повышается общий коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

в) общий коэффициент оборачиваемости не меняется 

г) снижается общий коэффициент оборачиваемости основных средств 

18. Что произойдет с коэффициентом оборачиваемости оборотных средств ,если объем 

реализации и норматив оборотных средств вырастут на одну и ту же величину, например 

на 10%: 

а) уменьшится 

б) увеличится 

в) не изменится 

19. Показатель, характеризующий сумму среднего остатка оборотных средств, 

приходящихся на один рубль выручки от реализации, - это: 

а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

б) коэффициент загрузки оборотных средств 

в) продолжительность одного оборота 

г) коэффициент использования оборотных средств 

20. Относительное высвобождение оборотных средств отражает: 

а) изменение объема реализованной продукции 

б) изменение величины оборотных средств 

в) прямое уменьшение потребности в оборотных средствах 

г)как изменение величины оборотных средств, так и изменение объема реализованной 

продукции 



21. Целесообразная деятельность человека, в процессе которой создаются материальные и 

духовные ценности – это … 

а. труд 

б. факторы производства 

в. деятельность человека 

22. Какой элемент не входит в процесс труда работников? 

а. средство труда 

б. предметы труда 

в. сам труд человека 

г. распределение полномочий 

23. Основным источником богатства общества и непременным условием существования 

является … 

а. информация 

б. труд 

в.  земля 

г. капитал 

24. Лица, занятые производственной и непроизводственной деятельностью – это … 

а. экономически активное население 

б. занятые на производстве 

в. экономически занятое население 

25. Весь личный состав работающих по найму постоянных и временных 

квалифицированных и неквалифицированных работников – это … 

а. персонал 

б. коллектив 

в. группа работников 

г. нет верного ответа 

26. Соотнесите между собой виды кадров работников с их характеристиками: 

а. по профессии 
б. по специальности 

в. по уровню квалификации 

г. по возрасту и полу 

д. по стажу и образованию 

1. Отражает квалификационный разряд и 

категории работников 

2. Требуют определенные теоретические 

знания и практические навыки 

3. Имеют специфические особенности и 

требуют от работников дополнительные 

специальные знания и навыки 

4. Имеет значение уровень образования 

5. Имеет специфические особенности, 

связанные с возрастной и половой группой 

принадлежности. 

27. Основной показатель, характеризующий эффективность использования трудовых 

ресурсов является … 

а. производительность труда 

б. трудоемкость 

в. стабильность кадров 

г. коэффициент прибытия 

28. Обратным показателем производительности труда является … 

а. стабильность кадров 

в. коэффициент прибытия 

в. трудоемкость 

г. коэффициент выбытия 

29. Основной квалифицированный состав работников предприятия – это … 

а. служащие 

б. кадры предприятия 



в. персонал 

г. Руководители 

30. В каких единицах измерения выражается такой показатель, как уровень безработицы? 

а. в стоимостных 

б. % 

в. чел. 

г. нет верного ответа 

31. Соотнесите между собой виды договоров по сроку найма с их характеристиками: 

а. постоянные 

б. сезонные 

в. временные 

1. Работники, которые приняты на работу 

на время сезонных работ, но не больше чем 

на 6 месяцев. 

2. Работники, которые были приняты на 

работу без оговорения срока или больше, 

чем на 6 месяцев. 

3. Работники, принятые на работу до 8 

месяцев в случае замещения 
отсутствующего работника до 4-х месяцев. 

32. Соотнесите между собой количественные виды персонала с их характеристиками: 

а. списочная численность 
б. среднесписочная численность 

в. явочная численность 

г. среднегодовая численность 

1. Равна отношению среднесписочной 

численности в году к числу месяцев. 

2. Расчетное количество списочного 

состава, которые должны явиться для 

выполнения производственной программы 

на работу. 

3. Численность работников списочного 

состава на определенную дату с учетом 

принятых и выбывших за это день 

работников 

4. Определяется путем деления 

отработанного времени в чел./час. всеми 

работниками предприятия на норматив 
годового фонда рабочего времени. 

33. Способность конкретного труда производить определенное количество продукции за 

единицу времени – это … 

а. производительность труда 

б. трудоемкость 

в. выработка продукции 

г. нет верного ответа 

34. С помощью показателя … можно рассчитать «сколько затрачено рабочего времени на 

производство единицы продукции». 

а. стабильности кадров 

б. производительность труда 

в. трудоемкость 

г. нет верного ответа 

35. Структура … - это %-ое отношение различных категорий работников в общей их 

численности. 

а. трудовых ресурсов 

б. информационных ресурсов 

в. труда 

г. нет верного ответа 



36) Отношение выручки от реализации к средней стоимости основных средств 

характеризует показатель: 

А) фондовооруженности 

Б) фондоотдачи 

В) рентабельности 

Г) фондоотдачи 

37) В чем вещественно воплощены основные средства… 

А) в человеческих ресурсах 

Б) в средствах труда 

В) в уставном капитале 

Г) в земельных ресурсах 

38) ….это объекты предприятия культурно-бытового назначения, медицинские 

учреждения, столовые. 

А) основные производственные фонды 

Б) основные непроизводственные фонды 

В) оборотные средства предприятия 

Г) нематериальные активы. 

39) К основным средствам относятся средства труда со сроком службы более…месяцев. 

А) 8 

Б) 10 

В) 12 

Г) 15 

40. Определить показатели движения ОФ (в процентах). Стоимость введенных ОФ на 

предприятии составила 862 млн. руб. Выбывшие ОФ – 236 млн. руб. На начало года 

стоимость ОФ составляла 8560 млн. руб. 

А) Квыб = 2,76%; Кобн = 9,38%; Кприр = 6,81%. 

Б) Квыб = 3,76%; Кобн = 8,38%; Кприр = 5,81%. 

В) Квыб = 4,76%; Кобн = 7,38%; Кприр = 4,81%. 

Г) Квыб = 5,76%; Кобн = 6,38%; Кприр = 3,81%. 
41. Определить фондоотдачу и фондоемкость, если объем товарной продукции составил 

12386 млн. руб., остаток незавершенного производства: на начало года – 926,38 млн. руб., 

на конец года – 398,306 млн. руб. Среднегодовая стоимость ОПФ – 10396,248 млн. руб. 

А) Фо = 1,25; Фе = 0,91. 

Б) Фо = 1,24; Фе = 0,81. 

В) Фо = 1,26; Фе = 0,82. 

Г) Фо = 1,27; Фе  = 0,41. 

42. Определить рентабельность производства, если прибыль предприятия составляет – 365 

млн. руб., среднегодовая стоимость ОФ – 960 млн. руб., среднегодовая стоимость 

оборотных средств – 525 млн. руб. 

А) 25,58%. 

Б) 23,58%. 

В) 24,58%. 

Г) 27,58%. 

43. Определить коэффициент экстенсивной нагрузки оборудования в год, если в среднем 

одно оборудование в смену работает 6 час. 40 мин. Длительность смены – 8 час. В году 

360 рабочих дней. Фактически предприятие отработало 335 дней в 3 смены. 

А) 0,64 

Б) 0,74 

В) 0,25 

Г) 0,78 

44. Определить коэффициент интенсивности, если паспортная производительность – 600 

кг/час. Фактически оборудование за 40 мин. Производит 220 кг. продукции. 



А) 0,55 

Б) 0,45 

В) 0,35 

Г) 0,65 

45. Стоимость оборудования цеха 15 млрд. руб. В марте введено в эксплуатацию 

оборудование стоимостью 45,6 млн. руб., а в июле выбыло оборудование стоимостью 20,4 

млн. руб. Размер выпуска продукции – 800 тыс. тн., цена за тонну – 30 тыс. руб. 

Производственная мощность – 1000 тыс. тн. 

Определить величину фондоотдачи оборудования. 

А) Фо = 1,5; Кинт = 0,8. 

Б) Фо = 1,6; Кинт = 0,8. 

В) Фо = 1,9; Кинт = 0,7. 

Г) Фо = 1,7; Кинт = 0,8. 

46) Определить годовую сумму амортизационных отчислений от стоимости автомобиля 

грузоподъемностью 5 тонн с предполагаемым пробегом – 400 тыс. км. В отчетном 

периоде пробег составит – 5 тыс. км. Стоимость автомобиля 1230 тыс. руб. 

А) 15,38 тыс. руб В) 17,38 тыс. руб 

Б) 16,38 тыс. руб Г) 18,38 тыс. руб 

47) Рассчитать среднегодовую стоимость основных средств предприятия, если на 01.01 

стоимость основных средств составляет 500 тыс. руб., в марте приобретено оборудование 

на сумму 120 тыс. руб., в октябре списано оборудование на сумму 40 тыс. руб. 

А) 480 тыс. руб В) 500 тыс. руб 

Б) 570 тыс. руб Г) 750 тыс. руб 

48) Определить первоначальную стоимость оборудования «А», исходя из следующих 

данных. Цена реализации оборудования: «А» 410 тыс. руб. Общая сумма транспортных 

расходов – 220 тыс. руб., погрузо-разгрузочных работ – 50 тыс. руб. На долю 

оборудования «А» приходится 25% затрат на транспортировку и погрузо-разгрузочные 

работы. Расходы на установку и монтаж оборудования «А» - 60 тыс. руб., 

А) 537,5 тыс. руб В) 760 тыс. руб 

Б) 375, 4 тыс. руб Г) 537 тыс. руб 

49) Определить первоначальную стоимость оборудования «Б», исходя из следующих 

данных. Цена реализации оборудования: «Б» - 820 тыс. руб. Общая сумма транспортных 

расходов – 220 тыс. руб., погрузо-разгрузочных работ – 50 тыс. руб.. Расходы на 

установку и монтаж оборудования., «Б »- 80 тыс. руб. 

А) 1112,5 тыс. руб В) 1002,5 тыс. руб 

Б) 1102,5 тыс. руб Г) 1110,5 тыс. руб 

50) Рассчитать сумму амортизационных отчислений, если стоимость зданий составила 5 

млн. руб., транспортных средств-10 млн. руб., оборудования -4 млн. руб. Средняя норма 

амортизационных отчислений по видам основных средств составила соответственно 5, 10 

и 12 %. 

А) 1.75 млн.руб В) 1.73 млн.руб 

Б) 1.35 млн.руб Г) 1.74 млн. руб 

Вариант 3 

1. К персоналу предприятия, занятому в неосновной деятельности завода по производству 

двигателей автомобиля относятся … 

а. работники транспортного цеха 

б. работники базы отдыха 

в. работники конструкторского бюро завода 

г. Работники отдела главного механика 

2. Что не входит в понятие «тарифная система оплаты труда рабочих? 

а. тарифно – квалификационные справочники 

б. тарифные сетки 



в. тарифные ставки 

г. должностные оклады 

3. единица измерения нормы выработки: 

а. час 

б. шт./час 

в. ч./шт. 

г. руб./час 

4. Какая система используется при оплате труда вспомогательных рабочих? 

а. сдельная – прогрессивная 

б. сдельно – премиальная 

в. косвенно – сдельная 

г. сдельная 

5. Какие из указанных категорий работников относятся к промышленно – 

производственному персоналу? 

а. рабочие цеха, столовой и подсобного хозяйства 

б. рабочие инструментального цеха 

в. рабочие цеха, ИТР, работники охраны и ученики 

г. работники детского сада и отдыха 

6. Для подбора и расстановки кадрового состава предприятия не учитываются … 

а. уровень квалификации 

б. способность к обучению 

в. качество выполняемой работы 

г. стиль и методы работы 

7. К основным методам определения необходимого количества рабочих не относится … 

а. по нормам времени на единицу изделия 

б. по нормам выработки за единицу рабочего времени 

в. по нормам обслуживания 

г. по нормам прибыли 

8. В списочный состав работников предприятия должны включаться … 

а. работники, принятые на постоянную и сезонную работу 

б. работники, принятые на постоянную и временную работу сроком более одного дня 

в. работники, принятые на постоянную и временную работу на срок один день и более 

г. верно а, б 

д. верно а, в 

9. Основной задачей подбора и расстановки кадров является оптимальное размещение 

персонала в зависимости от … 

а. выполняемой работы 

б. производительности труда 

в. психологической совместимости 

г. уровня образования 

10. Уровень квалификации рабочих определяется … 

а. специальностью 

б. профессией 

в. тарифным разрядом 

г. фондовооруженностью труда 

11. Какие из перечисленных действий относятся к методу нормирования труда – 

фотографии рабочего дня? 

а. нормирование оперативного времени на ручных и вспомогательных работах 

б. замеры подготовительно – заключительного рабочего времени 

в. замер затрат времени на весь рабочий день 

г. замеры продолжительности операций по отдельным элементам и рабочим приемам 



д. анализ затрат времени на обслуживание рабочего места в течение всего или части 

рабочего дня 

12. Понятие «производительность труда» включает … 

а. затраты труда на производство единицы продукции 

б. меру количества затраченного труда 

в. продуктивность производственной деятельности кадров предприятия 

г. количество произведенной продукции за единицу рабочего времени 

13. Производительность труда на предприятиях определяется следующими методами: 

а. натуральным и трудовым 

б. комбинированным и эквивалентным 

в. стоимостным 

г. Коэффициентным 

14. Показателям, обратным производительности труда , можно отнести … 

а. трудоемкость 

б. фондовооруженность труда 

в. затраты рабочего времени на весь объѐм продукции 

г. Прибыль 

15. К факторам, повышающим производительность труда, можно отнести … 

а. совершенствование системы распределения прибыли предприятия 

б. совершенствование структуры и объѐмов производства 

в. совершенствование организации производства, труда и управления 

г. повышение цен на выпускаемую продукцию 

16. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с … 

а. количеством изготовленной (обработанной) продукции и (или) оказанных услуг 

б. количеством отработанного времени 

в. должностным окладом 

17. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с 

количеством … 

а. изготовленной (обработанной) продукции 

б. отработанного времени 

в. оказанных услуг 

18. Аккордная система оплаты труда характеризуется … 

а. наращиванием количества изготавливаемой (обрабатываемой) продукции 

б. улучшением качества продукции 

в. экономией времени при исполнении задания 

г. ростом производительности труда 

19. Тарифная система оплаты труда работников включает … 

а. тарифные ставки, тарифные сетки 

б. тарифные ставки, тарифно – квалификационный справочник 

в. тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно – квалификационный справочник, 

районный справочник 

г. тарифные ставки, должностные оклады, тарифные сетки 

д. должностные оклады, премиальные положения, тарифно – квалификационный 

справочник 

20. Тарифные четки являются инструментом дифференциации размеров оплаты труда в 

зависимости от его … 

а. сложности 

б. квалификации работников 

в. профессии 

г. опыта работы 



21) Основные фонды на предприятии в процессе их эксплуатации постоянно 

изнашиваются, и для поддержания их в работоспособном состоянии периодически 

необходимо проводить их    

А) ремонт 

Б) амортизацию 

В) изменения 

Г) конкурентоспособность 

22) Различают  вида ремонта основных фондов… 

А) три 

Б) два 

В) четыре 

Г) пять 

23) Существенный ремонт основных фондов и связан с полной разборкой машины, 

заменой всех изношенных деталей и узлов –это… 

А) текущий 

Б) капитальный 

В) восстановительный 

Г) основной 

24) Мелкий ремонт и производится в процессе функционирования основных фондов, как 

правило, без длительного перерыва процесса производства- это… 

А) основной 

Б) восстановительный 

В) классический 

Г) текущий 

25)   представляет собой техническое усовершенствование основных 

фондов с целью устранения морального снашивания и повышения технико- 

экономических показателей до уровня новейшего оборудования. 

А) модернизация 

Б) амортизация 

В) классификация 

Г) инвентаризация 

26) Массовые однотипные изменения в серийных конструкциях – это… 

А) типовая модернизация 

Б) целевая модернизация 

В) массовая модернизация 

Г) оборотная модернизация 

27) По способам и задачам проведения различают модернизацию…. 

А) основную и оборотную 

Б) производственную и непроизводственную 

В) типовую и целевую 

Г) временную и частичную 

28) По степени обновления различают модернизацию… 

А) частичную 

Б) комплексную 

в) целевую 

Г) типовую 

29) Улучшение использования основных средств отражается на финансовых результатах 

работы предприятия за счет: 

А) снижения налога на имущество 

Б) снижения себестоимости 

В) увеличения балансовой прибыли. 

Г) ответы А,Б,В не верны 



30) Что является единицей учета основных средств? 

А) инвентарный объект 

Б) каждый обособленный объект 

В) отдельно стоящий объект 

Г) объект со всеми принадлежностями и приспособлениями 

31) Приобретена копировальная машина стоимостью 8,5 тыс.руб. Укажите что это: 

А) основные средства 

Б) оборотные средства 

В) имущество 

Г) уставный капитал 

32) Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия (цеха, корпуса) в 

результате приобретения, строительства оцениваются: 

А) по смешанной стоимости 

Б) по остаточной стоимости 

В) по восстановительной стоимости 

Г) по полной первоначальной стоимости 

33) Амортизация основных фондов − это: 

А) износ основных фондов 

Б) восстановление основных фондов 

В) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой 

продукции 

Г) расходы по содержанию основных фондов 

34) Показатель фондоотдачи характеризует: 

А) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. 

основных производственных фондов 

Б) уровень технической оснащенности труда 

В) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции 

Г) стоимость основных фондов 

35) Первоначальная стоимость основных фондов − это: 

А) стоимость основных фондов при постановке на учет 

Б) разница между стоимостью приобретения основных фондов и износом 

В) восстановительная стоимость основных фондов по экспертному заключению о 

переоценке 

Г) расходы основных фондов 

36. Соотнесите: 

а) по способу формирования 

б) по экономическому содержанию 

в) по методу планирования 

1) на нормируемые и ненормируемые 

2) собственные и заемные 

3) на оборотные производственные фонды и фонды обращения 

37. Если отдельные виды материалов (полуфабрикатов) изготавливаются только для 

данного предприятия одним поставщиком; потребитель расположен вдали от удобных 

транспортных путей или доставка материалов возможна лишь в отдельное время года, то 

норма страхового запаса увеличивается сверх 

а) 40% 

б) 50% 

в) 60% 

г) 70% 

38. Объем реализованной продукции в 2000 г. составил 10 000 тыс. руб., в 2001 г. -- 18 000 

тыс. руб. Среднегодовой остаток оборотных средств в 2000 г. -- 1000 тыс. руб., в 2001 г. -- 

1500 тыс. руб. Определить продолжительность одного оборота в 2000 г. 



а) 45 дней 

б) 36 дней 

в) 50 дней 

г) 90 дней 

39. Объем реализованной продукции в 2000 г. составил 10 000 тыс. руб., в 2001 г. -- 18 000 

тыс. руб. Среднегодовой остаток оборотных средств в 2000 г. -- 1000 тыс. руб., в 2001 г. -- 

1500 тыс. руб. Определить продолжительность одного оборота в 2001 г. 

а) 10 дней 

б) 20 дней 

в) 30 дней 

г) 40 дней 

40. Объем реализованной продукции в 2000 г. составил 10 000 тыс. руб., в 2001 г. -- 18 000 

тыс. руб. Среднегодовой остаток оборотных средств в 2000 г. -- 1000 тыс. руб., в 2001 г. -- 

1500 тыс. руб. Определить однодневный оборот в 2001 г. 

а) 300 тыс. руб 

б) 400 тыс. руб 

в) 700 тыс. руб 

г) 500 тыс. руб 

41. Выручка от реализации продукции предприятия составила 110 млн. руб., валовой 

доход – 40 млн. руб., оплата труда – 20 млн. руб. Определите рентабельность продукции. 

а) 18,2 % 

б) 44,4% 

в) 23,8 % 

г) 31,2 % 

42. Выручка от реализации продукции предприятия составила 110 млн. руб., валовой 

доход – 40 млн. руб., оплата труда – 20 млн. руб. Определите балансовую прибыль. 

а) 5 млн. руб 

б) 10 млн. руб 

в) 20 млн. руб 

г) 30 млн. руб 

43. Выручка от реализации продукции предприятия составила 110 млн. руб., валовой 

доход – 40 млн. руб., оплата труда – 20 млн. руб. Определите полную себестоимость 

продукции. 

а) 60 млн. руб. 

б) 70 млн. руб. 

в) 80 млн. руб. 

г) 90 млн. руб. 

44. Имеются следующие данные по предприятию: 

Себестоимость реализованной продукции за год – 1500000 руб. 

Из них затраты на материалы – 800000руб. 

Норма в производственных запасах – 15 дней 

Норма запаса готовой продукции = 10 дней 

Затраты на рубль реализованной продукции 0,7 руб/руб. 

Длительность производственного цикла – 30 дней. 

Определите норматив оборотных средств по запасам. 

а) 33,33 

б) 33553,33 

в) 44444,44 

г) 55555,44 

45. В первом квартале предприятие реализовало продукции на 750 тыс.руб., 

среднеквартальные остатки оборотных средств составили 75 тыс.руб. Во втором квартале 



планируется увеличить объем реализации продукции на 10%, а время одного оборота 

сократить на 2 дня. Определите время оборота оборотных средств в 1 квартале. 

а) 5 

б) 7 

в) 9 

г) 10 

46. Предприятие за год реализовала продукции на сумму 600 тыс.руб., коэффициент 

оборачиваемости – 6. Найти потребность предприятия в оборотных средствах. 

а) 200 тыс. руб 

б) 100 тыс. руб 

в) 105 тыс. руб 

г) 150 тыс. руб 

47. Предприятие за год реализовала продукции на сумму 600 т.р., коэффициент 

оборачиваемости – 6. Найти длительность одного оборота. 

а) 81 день 

б) 70 дней 

в) 90 дней 

г) 61 день 

48. Предприятие в первом квартале реализовало продукции на сумму 250 

тыс.руб., среднеквартальные остатки оборотных средств составили 25 

тыс.руб. Во втором квартале объем реализации увеличится на 

10%. 

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств во втором квартале 

составила: 

а) 12 

б) 11 

в) 10 

г) 9 

49. Определить среднюю стоимость основных средств за год, если на начало года сумма 

основных средств составила 11 800 тыс. руб, в марте месяце введен в эксплуатацию 

станок стоимостью 3,2 млн. руб, в октябре месяце списано оборудование стоимостью 5,2 

млн. руб. 

а) 44.444 тыс. руб. 

б) 45.444 тыс. руб. 

в) 46.444 тыс. руб. 

г) 47.444 тыс. руб. 

50. В первом квартале предприятие реализовало продукции на 750 тыс.руб., 

среднеквартальные остатки оборотных средств составили 75 тыс.руб. Во втором квартале 

планируется увеличить объем реализации продукции на 10%, а время одного оборота 

сократить на 2 дня. Определите коэффициент оборачиваемости в 1 квартале. 

а) 3 

б) 6 

в) 9 

г) 10 



3.6 Круглый стол, дискуссия по дисциплине 

Предлагаемая тематика: 
 Сущность предприятия и формы экономической деятельности. Типы 

предприятий. 

 Формы реорганизации предприятия, их особенности. 

 Правовые особенности создания нового предприятия. 

 Хозяйственные товарищества, их особенности и признаки. 

 Виды обществ, их отличительные и общие черты. 

 Типы акционерных обществ, особенности их функционирования. 

 Сущность и виды производственных кооперативов. 

 Малые предприятия, их развитие и роль в экономике. 

 Государственные унитарные предприятия и особенности. 

 Корпоративные формы предпринимательства и их значение. 

 Некоммерческие предприятия, их цель и задачи. 

 Виды и процедура банкротства, санация предприятия. 



4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Критерии рейтинговых оценок по курсу 

«Экономика предприятия»: 

Зачѐтная оценка Рейтинговая 
оценка успеваемости 

Зачтено 80-110 баллов 

Зачтено 60-79 баллов 

Зачтено 45-59 баллов 

Не зачтено менее 45 баллов 

 

Распределение баллов рейтинговой оценки между видами контроля 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Количество баллов, не более 

Текущий 

контроль 

Рубежный 

контроль 

Итоговый 

контроль 

Сумма 

баллов 

Поощри- 
тельные 

баллы 

Зачет 50 30 20 100 10 

«Автоматический» зачѐт выставляется без опроса студентов по результатам 

контрольных работ, рефератов, других работ, выполненных студентами в течение семестра, а 

также по результатам текущей успеваемости на семинарских занятиях. 

Оценка за «автоматический» зачет должна соответствовать итоговой оценке за 

работу в семестре. 

Студенты, рейтинговые показатели которых ниже 45 баллов, сдают зачѐт в 

традиционной форме. Рейтинговые оценки за зачѐт, полученные этими студентами, не 

могут превышать 45 баллов. 

 

- Оценивание качества устного ответа при промежуточной  аттестации 

обучающегося (зачете) 

Ожидаемые результаты: 

Демонстрация знания особенностей функционирования предприятия в различных 

системах хозяйствования; особенностей производственных ресурсов, их формирования и 

использования; методов ценообразования; характеристики элементов производственной 

структуры предприятия; экстенсивных и интенсивных факторов развития и их роли в 

экономике предприятия; 

умения определять основные факторы внешней и внутренней среды предприятия; 

исчислять показатели обеспеченности и эффективности использования производственных 

ресурсов; определять себестоимость основных видов продукции; рассчитывать показатели 

экономической эффективности деятельности предприятия; 

владения знаниями для практических расчетов показателей эффективности деятельности 

предприятий; основами методики определения экономической эффективности 

производства; специальной экономической терминологией. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время 
промежуточной   аттестации   определяется    оценками «зачтено»  или «не зачтено» 
по следующим критериям: 

Зачтено (45 баллов) ставится, если: 

- неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения материала; 

- усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 

вопросам; 



- имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

- при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию 

в новой ситуации; 

- продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Не зачтено (менее 45 баллов) ставится, если: 

- не раскрыто основное содержание учебного материала; 

- обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

- допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

- не сформированы компетенции, умения и навыки. 

 

- Оценивание качества входного контроля: 

Ожидаемые результаты: 

- знание основных категорий и понятий экономики, методы исследования, применяемые в 

экономике, методов определения экономического потенциала; 

- умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать 

информацию из самостоятельно найденных теоретических источников, 

- умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать 

умозаключения и выводы; 

-умение предлагать способы решения экономических проблем, использовать основные 

методы экономического анализа; 

- владение нормами литературного языка, профессиональной терминологией, навыками 

передачи экономических знаний в образовательном процессе; 

- способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности. 

Критерии оценки входного контроля: 

- полнота знаний теоретического контролируемого материала; 
- владение терминологией; 

- полнота знаний практического контролируемого материала, демонстрация умений и 

навыков решения типовых задач. 

Пороги оценок: 

1 балл – студентом дан правильный полный развернутый ответ на вопрос. 
0,5 балла – студентом дан правильный неполный ответ на вопрос. 

0 баллов - студентом дан неправильный ответ на вопрос или не дан ответ. 

 

- Оценивание работы обучающегося на практических занятиях 

Ожидаемый результат: 

Демонстрация знания особенностей функционирования предприятия в различных 

системах хозяйствования; особенностей производственных ресурсов, их формирования и 

использования; методов ценообразования; характеристики элементов производственной 

структуры предприятия; экстенсивных и интенсивных факторов развития и их роли в 

экономике предприятия; 

умения определять основные факторы внешней и внутренней среды предприятия; 

исчислять показатели обеспеченности и эффективности использования производственных 

ресурсов; определять себестоимость основных видов продукции; рассчитывать показатели 

экономической эффективности деятельности предприятия; 

владения знаниями для практических расчетов показателей эффективности деятельности 

предприятий; основами методики определения экономической эффективности 

производства; специальной экономической терминологией; навыками составления планов, 



программ, графиков работ, смет, заказов, заявок, инструкций и другой технической 

документации. 

Критерии оценки: 

- активное участие в обсуждении вопросов практического занятия, 
- самостоятельность ответов, 

- свободное владение материалом, 

- полные и аргументированные ответы на вопросы занятия, 

- твѐрдое знание лекционного материала, обязательной и рекомендованной 

дополнительной литературы, 

- полностью выполненная самостоятельная работа по теме практического занятия. 

Пороги оценок: 

1 балл - активное участие в обсуждении вопросов занятия, самостоятельность ответов, 

свободное    владение    материалом,     полные     и аргументированные ответы на  

вопросы занятия, твѐрдое знание лекционного материала, обязательной и 

рекомендованной дополнительной литературы. 

0, 5 - недостаточно полное раскрытие некоторых вопросов темы, незначительные ошибки 

в формулировке категорий и понятий, меньшая активность на занятии, неполное знание 

дополнительной литературы. 

0 баллов - пассивность на занятии, частая неготовность при ответах на вопросы, 

отсутствие качеств, указанных выше для получения более высоких оценок. 

- Оценивание участия обучающегося в дискуссии, в круглом столе: 

Ожидаемые результаты: 

- умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать 

информацию из самостоятельно найденных теоретических источников; 

- умение собирать, систематизировать, анализировать и грамотно использовать 

практический материал для иллюстраций теоретических положений; 

- умение ясно, четко, логично и грамотно излагать собственные размышления, делать 

умозаключения и выводы; 

-способность к публичной коммуникации (ведения дискуссии на профессиональные 

темы). 

Критерии оценки участия студента в круглом столе, дискуссии: 

- обучающийся продемонстрировал, что усвояемый материал понят (приводились доводы, 

объяснения, доказывающие это); 

-обучающийся постиг смысл изучаемого материала (может высказать вербально, четко и 

ясно, или конструировать новый смысл, новую позицию); 

- обучающийся может согласовать свою позицию или действия относительно 

обсуждаемой проблемы. 

Пороги оценок: 

1 балл - активное участие в дискуссии, аргументированное мнение по проблемным 

вопросам с использованием знания лекционного материала, обязательной и 

рекомендованной дополнительной литературы, Интернет ресурсов. 

0, 5 - меньшая активность в дискуссии, недостаточно аргументированное мнение по 

проблемным вопросам с использованием знания лекционного курса, рекомендованной 

обязательной литературы. 

0 баллов - пассивность, частая неготовность высказать собственное мнение по 

проблемным вопросам дискуссии. 

 

- Оценивание качества подготовленного реферата: 

Ожидаемые результаты: 

- знание особенностей функционирования предприятия в различных системах 

хозяйствования; особенностей производственных ресурсов, их формирования и 

использования; методов ценообразования; характеристики элементов производственной 



структуры предприятия; экстенсивных и интенсивных факторов развития и их роли в 

экономике предприятия; 

- умение определять основные факторы внешней и внутренней среды предприятия; 

исчислять показатели обеспеченности и эффективности использования производственных 

ресурсов; определять себестоимость основных видов продукции; рассчитывать показатели 

экономической эффективности деятельности предприятия. 

Критерии оценки реферата (текста реферата и защиты): 

 информационная достаточность; 
 соответствие материала теме и плану; 

 стиль и язык изложения (целесообразное использование терминологии, пояснение 

новых понятий, лаконичность, логичность, правильность применения и оформления 

цитат); 

 наличие выраженной собственной позиции; 

 адекватность и количество выбранных источников (7-15 наименований); 

 владение материалом. 

Пороги оценок: 

Пять баллов – при соответствии реферата всем вышеперечисленным критериям. 
Четыре балла - при соответствии реферата всем вышеперечисленным критериям, 

имеются несущественные замечания. 

Три балла - при соответствии реферата не менее пяти критериям. 

Два балла - при соответствии реферата не менее четырем критериям. 

Один балл при соответствии реферата не менее трем критериям. 

Баллы не начисляются при  соответствии реферата менее трем критериям. 

 

- Оценивание качества контрольной работы (тестирование): 

Ожидаемые результаты: 

Демонстрация знания особенностей функционирования предприятия в различных 

системах хозяйствования; особенностей производственных ресурсов, их формирования и 

использования; методов ценообразования; характеристики элементов производственной 

структуры предприятия; экстенсивных и интенсивных факторов развития и их роли в 

экономике предприятия; 

умения определять основные факторы внешней и внутренней среды предприятия; 

исчислять показатели обеспеченности и эффективности использования производственных 

ресурсов; определять себестоимость основных видов продукции; рассчитывать показатели 

экономической эффективности деятельности предприятия; 

- владения знаниями для практических расчетов показателей эффективности 

деятельности предприятий; основами методики определения экономической 

эффективности производства; специальной экономической терминологией; навыками 

составления планов, программ, графиков работ, смет, заказов, заявок, инструкций и 

другой технической документации. 

Критерии оценки тестирования: 

- полнота знаний теоретического контролируемого материала; 
- полнота знаний практического контролируемого материала, демонстрация умений 

и навыков решения типовых задач. 
Пороги оценок: 

15 баллов обучающийся получает, если дано свыше 70% правильных ответов; 

8 баллов обучающийся получает, если дано 50-70% правильных ответов; 

Баллы не ставятся, если дано менее 50% правильных ответов. 

Баллы не начисляются при менее 50% правильных ответов. 
 

 

Преподаватель Дозорова Т.А. 


