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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ1
: 

 

 – приобретение студентами системы знаний о психологических законо-
мерностях поведения людей в организации, необходимой для их профессио-
нальной и жизненной успешности, формирование их способности анализи-
ровать, прогнозировать и воздействовать на поведение людей в организации, 
работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия, проявляя способность к самоор-
ганизации и самообразованию.  

Достижение  указанных целей реализуется через решение следующих  
задач: 

 ознакомление с историей развития теории организационного поведе-
ния, с ее современным состоянием, структурой рассматриваемых про-
блем, уровнями анализа организационного поведения; 

 изучение различных аспектов организационного поведения на основ-
ных уровнях анализа (индивидуальном, групповой и организационном) 
и формирование в процессе освоения дисциплины способности адек-
ватно понимать психологический смысл  происходящих в организации 
явлений и их психологическую детерминацию.   

 овладение знаниями и навыками, необходимыми для  эффективного 
управления поведением людей в организации, ознакомление с метода-
ми воздействия на организационное поведение.  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО  
Дисциплина «Организационное поведение» входит в раздел Б1.Б.34 учеб-

ного плана ОПОП ВО по направлению 23.03.03 и осваивается в шестом семе-
стре при очной и заочной форме обучения. Курс базируется на теоретической 
базе дисциплины «Философия», формируя и дополняя теоретическую и 
практическую базу дисциплин «Инновационные технологии в сервисе, 
транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования», 
«Системы, технологии и организация услуг в автомобильном сервисе».  

   
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕ-

ЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 
В процессе освоения данной дисциплины у обучающегося формируются  

компетенции: 
 ОК-6 - способность работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 
ОК-7 – способность к самоорганизации и самообразованию 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
                                                                 
1 с учетом формируемых компетенций и трудоемкости дисциплины 



 

знать: 

 о психологических закономерностях и механизмах поведения людей в 

организациях, о совокупности психических явлений, процессов и от-

ношений, возникающих в процессе управления организацией; 

 о методах и технологиях активного воздействия, как на отдельного че-

ловека, так и на организационную ситуацию в целом.  

уметь: 

 применять полученные знания в конкретной организационной ситуа-

ции при взаимодействии с членами коллектива в организационной сре-

де.  

владеть: 

рефлексивными навыками, достаточными для анализа собственного по-

ведения в организационном контексте в его связи с результатами, навыками 

межличностного и группового делового взаимодействия, навыками самоана-

лиза и определения возможности самосовершенствования.  

 

В том числе по формируемым компетенциям: 
 

ОК-6: 

Знать: 
- о закономерностях и механизмах поведения людей в организациях, о сово-

купности психических явлений, процессов и отношений, возникающих в процессе 
управления организацией; 

-  о личностных переменных организационного поведения; 
- о психологических закономерностях  функционирования группы (коллекти-

ва) в организации, о феноменах групповой динамики, особенностях принятия 
групповых решений и факторах, определяющих их эффективность; 

- причины возникновения конфликтов в организации, их виды и методы 
управления ими, стратегии и формы поведения участников конфликта, способы 
разрешения конфликтов. 

- о способах управления собственными стрессами  
- о содержании понятия "толерантность" и особенности проявления этого фе-

номена в отношениях с другими людьми. 



Уметь:  
- применять полученные знания в конкретной организационной ситуации при 

взаимодействии с членами коллектива в организационной среде;  

- продуктивно участвовать в процессах групповых обсуждений и решения про-
блем;  

-конструктивно реагировать и разрешать конфликтные ситуации;  
-управлять собственными стрессами в эмоционально-напряженных ситуациях. 
 

Владеть: 
- навыками ассертивного поведения в конфликтных ситуациях, продуктивного 

участия в групповых обсуждениях и организации группового взаимодействия. 
- рефлексивными навыками, достаточными для анализа собственного комму-

никативного поведения и его связи с полученными результатами. 
 

ОК-7: 

Знать: 
собственные индивидуально-психологические особенности, актуальные для организационного 

функционирования, способы саморегуляции  в стрессах. 
 

Уметь:  
-применить полученные знания  для анализа собственных индивидуально-психологических 

особенностей и ограничений  в целях самопроектирования  и определения путей саморазвития. 
 

Владеть: 
-рефлексивными навыками, достаточными для самоанализа и самопроектиро-

вания, навыками самостоятельного поиска информации, необходимой для самооб-
разования. 

 

 



Матрица формирования компетенций по дисциплине 
(очная/заочная форма обучения)   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Разделы, темы дисциплины Количество 

часов 

(контактная + 

самостоятельная 

Компетен-
ции 

Общее 

количество  
компетен-

ций 

Общекуль-
турная 

компетен-
ция 

 

Введение в дисциплину  10  2 

Управление коммуникациями в организации. Управление 
конфликтами в организации 

 
11 

 2 

Организационная  власть  и  лидерство  в организации 

 
10 

 

 

2 

Мотивация организационного поведения  10  2 

Управление группой  17,85  2 

Организационная  культура  и  развитие организации  10  2 

КнтСР  0,15  2 

Контроль  4  2 

ИТОГО   72 часа 



4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ______  ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ  
4.1 Заочная форма обучения. Общая трудоемкость дисциплины составляет __2__зачетных единиц, __72_часов, в том числе контактной работы – 8,15 

часов, самостоятельной работы студента – 59,85 часов. 
№ 

п/
п 

Раздел дисциплины 

се
ме

ст
р 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу сту-
дентов и трудоѐмкость 

   

 

 

Формы контроля 

Контактная работа Самостоятельная работа 

ко
нт

ро
ль

 

вс
ег

о 

ле
кц

ии
 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
за

ня
ти

я 
Кн

тС
Р 

вс
ег

о 

Са
мо

ст
оя

-
те

ль
на

я 
пр

о-
ра

бо
тк

а 
те

м 
 

ди
сц

ил
ин

ы
 

  

1 Входной контроль. Введение в дисциплину 

ш
ес

то
й 

1 1   9 9  Тест  
2 Управление коммуникациями в организации. 

Управление конфликтами в организации 

2  2  9 9  Включенность в интерактивные 
процедуры (тренинг, психоло-
гическая мастерская). Тест  

3 Организационная власть и лидерство в органи-
зации 

1 1   9 9   Тест  

4 Мотивация организационного поведения 1 1   9 9   Тест  
5 Управление группой. 

3 1 2  
14,85 14,85  Включенность в деловые игры. 

Тест  
6 Организационная культура и развитие организа-

ции. Личность и организация 
1    

9 9  Тест  

 Форма промежуточной аттестации         Зачет  
                                       Всего по видам учебной  работы 8,15 4 4 0,15 59,85 59,85 4  

 

 



4.1 Очная форма обучения. Общая трудоемкость дисциплины составляет __2__зачетных единиц, __72_часов, в том числе контактной работы – 36 часов, 
самостоятельной работы студента – 36 часов. 

№ 

п/
п 

Раздел дисциплины 

се
ме

ст
р 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу сту-
дентов и трудоѐмкость 

   

 

 

Формы контроля 

Контактная работа Самостоятельная работа 

ко
нт

ро
ль

 

вс
ег

о 

ле
кц

ии
 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
за

ня
ти

я 
Кн

тС
Р 

вс
ег

о 

Са
мо

ст
оя

-
те

ль
на

я 
пр

о-
ра

бо
тк

а 
те

м 
 

ди
сц

ил
ин

ы
 

  

1 Входной контроль. Введение в дисциплину 

ш
ес

то
й 

1 2 2  4 4  Входной контроль, Тест  
2 Управление коммуникациями в организации. 

Управление конфликтами в организации 

2 2 2  4 4  Включенность в интерактивные 
процедуры (тренинг, психоло-
гическая мастерская). Тест  

3 Организационная власть и лидерство в органи-
зации 

1 2 4  6 6   Тест  

4 Мотивация организационного поведения 1 4 2  6 6   Тест  
5 Управление группой. 

3 2 2  
4 4  Включенность в деловые игры. 

Тест  
6 Организационная культура и развитие организа-

ции. Личность и организация 
1 4 4  

8 8  Тест  

 Форма промежуточной аттестации         Зачет  
                                       Всего по видам учебной  работы 36 16 16  36 36 4  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Введение в дисциплину  
Предмет. История. Уровни анализа организационного поведения. Системный и ситуационный 
подход  к анализу организационного поведения. 
 

Управление коммуникациями в организации.  
Управление конфликтами в организации2

 

 

Организация как коммуникативное пространство.  
Понятие о формальных и неформальных коммуникативных системах.  
Виды коммуникативных сетей в организации.  
Функции коммуникаций в организации. Факторы, влияющие на эффективность коммуникаций 
в организации. Деловое взаимодействие в условиях конфликта. Причины, виды конфликтов в 
организации. Методы управления конфликтами в организации. Стратегии, стили и формы по-
ведения в конфликтах. Способы разрешения конфликтов.  
 

Организационная власть и лидерство в организации 

 

Природа организационной власти. Ресурсы и основания организационной власти. Виды орга-
низационной власти (преимущества, ограничения, условия использования). Модель организа-
ционной власти с позиции субъекта. Модель организационной власти с позиции объекта. Мо-
тивация власти. Индивидуально-психологические проявления власти. Мотивация подчинения. 
Феномен деструктивного подчинения. 
Феномен лидерства в организации. Лидерство и руководство.  
Теории лидерства: структурные, поведенческие, ситуационные.   
 Проблема личности руководителя. Поведенческие модели стилей лидерства-управления. Си-
туационные модели (Д. Миссуми, Ф. Фидлера, Херси-Бланшарда, Врумма-Йетона-Яго). 
 

 

Мотивация организационного поведения 

 

Мотивы и потребности людей в организации. Содержательные теории мотивации (А.Маслоу, 
К.Альдерфера, МакГрегора, Ф.Герцберга). Процессуальные теории мотивации (теория под-
крепления, теория ожидания, целевая теория) и возможности закрепления желаемого поведе-
ния членов организации. Методы нематериального стимулирования (редизайн заданий и 
функций, партисипативность). 
 

Тема 5. Управление группой в организации 

 

Основы группового поведения (классификации групп в организации, групповые процессы, 
стадии развития группы в организации). Командообразование. 
Эксперименты Рингельмана и феномен «социального лодыря».   

 

Организационная культура и развитие организации.  
Личность и организация 

 

Понятие организационной культуры, ее структура и содержательные характеристики.  
Методы диагностики организационной культуры.  

                                                                 
2 этот раздел предполагает активную работу в аудитории, особенно в части вопросов, связанных с психологией 

построения эффективных межличностных отношений в процессе делового взаимодействия, и освоения навыков делового 
общения. 



Формирование организационной культуры (методы  изменения или поддержания желаемой 
организационной культуры).  
Модели организационных культур (модель Г. Хофштеде, модель У. Оучи).  
Типы и виды организационного развития. Методы организационного развития (структурные и 
процессуальные). Личностные переменные организационного поведения. 

 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОГРАММЕ АКТИВНЫХ И 
ИНТЕРАКТИВНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Преподавание дисциплины «Организационное поведение» включает все виды учебной 
работы (лекции, практические занятия).  Поскольку дисциплина преподается в рамках 
инновационной парадигмы, обозначающей в качестве приоритетной цели подготовки 
специалиста развитие его субъектности, то реализация дисциплины опирается  на 
использование в учебном процессе современных личностно-развивающих технологий. В 
связи с вышесказанным  практические занятия (за исключением времени на текущий, 
рубежный и итоговый контроль усвоения теоретической части дисциплины) проводятся в ин-
терактивных формах (психологический тренинг, деловые игры), а лекции строятся на 
моделировании проблемных ситуаций, обсуждаемых с аудиторией. Таким образом, 
реализация дисциплины «Организационное поведение» осуществляется в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО.  

Практические занятия проводятся в специально оборудованной аудитории с использова-
нием видеотехники (для видеотренингов) и психодиагностических пакетов (для процедур са-
мопознания).  

Самостоятельная работа по дисциплине включает: 
- самоподготовку к учебным занятиям по конспектам, учебной литературе и с помощью 

электронных ресурсов; 
- подготовку к творческой контрольной работе, тестированию (изучение учебных тем). 
 

 

Программа проведения активных и интерактивных занятий  
№
п

/п 

Наименование 
темы 

Виды интерактивных практических занятий, час 

Психологи-
ческий тре-

нинг 

Деловая игра Психологическая мастер-
ская 

2. Управление ком-
муникациями в 
организации. 
Управление кон-
фликтами в орга-
низации 

0,5 

(Коммуника-
тивный тре-

нинг) 
1 

 (Конфликт-

менеджмент)   

 
0,5 

(Самопознание») 

5. Управление 
группой  

 

2 

 (деловые игры: «Ко-
раблекрушение», 

Win/Win, «Мозговой 
штурм») 

 

6 Организационная 
культура и раз-
витие организа-
ции. Личность и 
организация 

   



ИТОГО: 4 1,5 2 0,5 

 

Психологический тренинг (тема 2) включает упражнения и ролевые игры, направлен-
ные на формирование у студентов навыков эффективного взаимодействия с другими членами 
организации, развитие их способности к установлению и развитию контакта с партнерами, 
овладение навыками присоединения и аргументации своей позиции, разрешения конфликтной 
ситуации.  

Использование психодиагностических методик в психологической мастерской (темы 

2) позволяет студентам осознать свои индивидуально-психологические особенности и их 
связь с особенностями их поведения в организации, с коммуникационными процессами в ор-
ганизационной среде, выявить «слабые» стороны и наметить пути их коррекции, получить ма-
териал для самопроектирования себя как субъекта управленческой деятельности.  

Деловые игры «Кораблекрушение», «Win/Win», «Мозговой штурм» моделируют ситуа-
ции принятия группового решения. Анализ результатов и процесса принятия решения позво-
ляет сделать выводы об условиях и факторах эффективности группового обсуждения, а также 
об этапах принятия эффективных групповых решений (тема 5). 

При изучении дисциплины «Организационное поведение», как  прикладной психолого-

управленческой дисциплины, ключевым фактором освоения которой выступает непосред-
ственное, эмоционально-окрашенное, рефлексируемое взаимодействие всех участников, кон-
тактные формы работы (лекции и практические занятия) осуществляются в режиме непосред-
ственного синхронного взаимодействия студентов и преподавателя в аудитории. Вместе с 
тем в процессе преподавания дисциплины применяются дистанционные формы взаимодейст-
вия преподавателя и студентов в асинхронном режиме, обеспечивающие возможность само-
организации учебной деятельности студентов, планирование и выбор ими времени и места 
освоения материала дисциплины с учетом их потребностей и возможностей. В том числе: 

- размещение в ЭОС учебно-методического обеспечения дисциплины (полного учебно-

методического комплекса, включающего учебные пособия, методические рекомендации по 
изучению и организации самостоятельной работы студентов, контрольные задания). 
 

Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья 

 

Обучение по дисциплине ―Организационное поведение‖ лиц относящихся к категории 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особен-
ностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья та-
ких обучающихся.  

В случае возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в вузе предусматривается создание специальных условий, включающих в себя ис-
пользование специальных образовательных программ, методов воспитания, дидактических 
материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекцион-
ных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно 
или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными воз-
можностями здоровья.  

При получении высшего образования обучающимся с ограниченными возможностями 
здоровья предоставляются бесплатно учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков 
и тифлосурдопереводчиков. С учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, лекционным материалов в 
электронном виде. 
 



6. ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО  

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТО-
ГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Фонд оценочных средств, сформированный для проведения входного, текущего и 
рубежного контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине разработан на основании Федерального закона Российской Федерации от 29 
декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Фонд оценочных средств представлен в приложении рабочей программы и включает в 
себя: 
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания; 
-  типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы;  
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций. 

Форма промежуточной (по итогам изучения курса) аттестации – зачет. 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

 

1. Феонычев В.В., Хащенко Т.Г., Крюкова Т.В. Организационное поведение: учеб-

но-методический комплекс [текст]. Ульяновск: УГСХА, 2012. 101 с.; [элек-

тронный ресурс]. Режимы доступа: 

http://www.moodle.ugsha.ru/mod/resource/view.php?id=5973 ;  

2. Феонычев В.В., Хащенко Т.Г. Болтунова С.В. Организационное поведение 

УМК3
 [электронный ресурс]: Режим доступа:  http://www.learning.ugsha.ru  

 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

а) основная литература 

1. Афанасьева Е.А. Организационная психология. Часть 1 [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие по курсу "Организационная психология (психология 

организаций)"/ Афанасьева Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 

                                                                 
3 УМК по дисциплине ежегодно обновляется на сайте вуза в ЭОС.  

http://www.moodle.ugsha.ru/mod/resource/view.php?id=5973


Вузовское образование, 2014. 337 c. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/19273.html  

2. Басенко В.П. Организационное поведение. Современные аспекты трудо-

вых отношений [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Басенко В.П., Жу-

ков Б.М., Романов А.А. Электрон. текстовые данные. М.: Дашков и К, 

2014.— 381 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35290.html   

3. Валеева Е.О. Организационное поведение [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Валеева Е.О. Электрон. текстовые данные. Саратов: Ай Пи Эр Ме-

диа, 2015. 176 c. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31936.html   

4. Хащенко Т.Г. Организационное поведение : учебное пособие для студен-
тов всех направлений подготовки / Т. Г. Хащенко, С. В. Болтунова. - Улья-
новск : УГСХА им. П.А.Столыпина, 2016. - 160 с. - Текст : электронный // 
Электронная библиотека Ульяновской ГСХА: [сайт]. - URL: 

http://lib.ugsha.ru:8080/handle/123456789/22802 - Режим доступа: для автори-
зир. пользователей 

б) дополнительная литература 

1. Занковский А.Н. Психология лидерства. От поведенческой модели к куль-

турно-ценностной парадигме [Электронный ресурс]/ Занковский А.Н. Электрон. 

текстовые данные. М.: Институт психологии РАН, 2011. 296 c. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/15601.html   

2. Джордж Дж.М. Организационное поведение. Основы управления [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие/ Джордж Дж.М., Джоунс Г.Р. Электрон. тек-

стовые данные. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 463c. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/128446.html 

http://www.iprbookshop.ru/19273.html
http://www.iprbookshop.ru/35290.html
http://www.iprbookshop.ru/35290.html
http://www.iprbookshop.ru/31936.html
http://lib.ugsha.ru:8080/handle/123456789/22802
http://www.iprbookshop.ru/15601.html
http://www.iprbookshop.ru/128446.html
http://www.iprbookshop.ru/128446.html


8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (редакция 29.06.2017 года) 
 

а)  основная литература 

 

1. Афанасьева Е.А. Организационная психология. Часть 1 [Электронный 

ресурс]: учебное пособие по курсу "Организационная психология (психология 

организаций)"/ Афанасьева Е.А. Электрон. текстовые данные. Саратов: Вузов-

ское образование, 2014. 337 c. Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/19273.html  

2. Басенко В.П. Организационное поведение. Современные аспекты тру-

довых отношений [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Басенко В.П., Жуков 

Б.М., Романов А.А. Электрон. текстовые данные. М.: Дашков и К, 2014. 381 c. 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35290.html   

3. Валеева Е.О. Организационное поведение [Электронный ресурс]: учеб-

ное пособие/ Валеева Е.О. Электрон. текстовые данные. Саратов: Ай Пи Эр Ме-

диа, 2015. 176 c. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31936.html   

4. Хащенко Т.Г. Организационное поведение : учебное пособие для сту-
дентов всех направлений подготовки / Т. Г. Хащенко, С. В. Болтунова. - Улья-
новск : УГСХА им. П.А.Столыпина, 2016. - 160 с. - Текст : электронный // Элек-
тронная библиотека Ульяновского ГАУ: [сайт]. - URL: 

http://lib.ugsha.ru:8080/handle/123456789/22802  (дата обращения: 28.01.2020). - 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Джордж, Дж. М. Организационное поведение. Основы управления : 

учебное пособие для вузов / Дж. М. Джордж, Г. Р. Джоунс ; перевод Е. А. Кли-

мов. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 459 c. Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/74898.html    

6. Красовский, Ю. Д. Организационное поведение: учебник для студентов 

вузов, обучающихся по направлению «Менеджмент» и специальности «Социо-

логия» / Ю. Д. Красовский. 4-е изд. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71032.html  

http://www.iprbookshop.ru/19273.html
http://www.iprbookshop.ru/35290.html
http://www.iprbookshop.ru/35290.html
http://www.iprbookshop.ru/31936.html
http://lib.ugsha.ru:8080/handle/123456789/22802
http://www.iprbookshop.ru/74898.html
http://www.iprbookshop.ru/71032.html


8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (редакция 7.05. 2018 года): 

 

а) основная литература 

 

1. Афанасьева Е.А. Организационная психология. Часть 1 [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие по курсу "Организационная психология (психология 
организаций)"/ Афанасьева Е.А. Электрон. текстовые данные. Саратов: Ву-
зовское образование, 2014. 337 c. Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/19273.html  

2. Хащенко Т.Г. Организационное поведение : учебное пособие для студентов 
всех направлений подготовки / Т. Г. Хащенко, С. В. Болтунова. - Ульяновск : 
УГСХА им. П.А.Столыпина, 2016. - 160 с. - Текст : электронный // Электрон-
ная библиотека Ульяновского ГАУ: [сайт]. - URL: 

http://lib.ugsha.ru:8080/handle/123456789/22802  (дата обращения: 28.01.2020). - 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Джордж, Дж. М. Организационное поведение. Основы управления : учебное 
пособие для вузов / Дж. М. Джордж, Г. Р. Джоунс ; перевод Е. А. Климов. — 

М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 459 c. Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. URL: 
http://www.iprbookshop.ru/74898.html   

4. Красовский, Ю. Д. Организационное поведение : учебник для студентов ву-
зов, обучающихся по направлению «Менеджмент» и специальности «Социо-
логия» / Ю. Д. Красовский. 4-е изд. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. Текст : 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. URL: 
http://www.iprbookshop.ru/71032.html  

5.  Басенко, В. П. Теория организации и организационное поведение : учебное 
наглядное пособие для обучающихся по направлению подготовки магистра-
туры «Менеджмент» (программа «Общий и стратегический менеджмент») / В. 
П. Басенко, В. А. Дианова. — Краснодар, Саратов : Южный институт ме-
неджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 65 c. Текст : электронный // Электрон-
но-библиотечная система IPR BOOKS :[сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/78043.html   

 

 

http://www.iprbookshop.ru/19273.html
http://lib.ugsha.ru:8080/handle/123456789/22802
http://www.iprbookshop.ru/74898.html
http://www.iprbookshop.ru/71032.html
http://www.iprbookshop.ru/78043.html


8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (редакция 07.05. 2019) 

  

а) основная литература 

 

1. Хащенко Т.Г. Организационное поведение : учебное пособие для студентов 
всех направлений подготовки / Т. Г. Хащенко, С. В. Болтунова. - Ульяновск : УГСХА 
им. П.А.Столыпина, 2016. - 160 с. - Текст : электронный // Электронная библиотека 
Ульяновского ГАУ: [сайт]. - URL: http://lib.ugsha.ru:8080/handle/123456789/22802  (да-
та обращения: 28.01.2020). - Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Джордж, Дж. М. Организационное поведение. Основы управления : учебное 
пособие для вузов / Дж. М. Джордж, Г. Р. Джоунс ; перевод Е. А. Климов. — М. : 
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 459 c. Текст : электронный // Электронно-библиотечная систе-
ма IPR BOOKS : [сайт]. URL: http://www.iprbookshop.ru/74898.html  

3. Красовский, Ю. Д. Организационное поведение: учебник для студентов вузов, 
обучающихся по направлению «Менеджмент» и специальности «Социология» / Ю. Д. 
Красовский. 4-е изд. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. URL: http://www.iprbookshop.ru/71032.html  

4. Басенко, В. П. Теория организации и организационное поведение : учебное на-
глядное пособие для обучающихся по направлению подготовки магистратуры «Ме-
неджмент» (программа «Общий и стратегический менеджмент») / В. П. Басенко, В. А. 
Дианова. — Краснодар, Саратов : Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 
2018. — 65 c. Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/78043.html   

5. Занковский, А. Н. Психология лидерства: от поведенческой модели к культур-
но-ценностной парадигме / А. Н. Занковский. 2-е изд. М. : Издательство «Институт 
психологии РАН», 2019. 296 c. Текст : электронный // Электронно-библиотечная сис-
тема IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/88375.html    

 

б)  дополнительная  литература 

 

1. Афанасьева Е.А. Организационная психология. Часть 1 [Электронный ресурс]: 
учебное пособие по курсу "Организационная психология (психология организаций)"/ 
Афанасьева Е.А. Электрон. текстовые данные. Саратов: Вузовское образование, 2014. 
337 c. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19273.html  

2. Журавлев, А. Л. Психология управления совместной деятельностью: Новые 
направления исследований / А. Л. Журавлев, Т. А. Нестик. — 2-е изд. — М. : Изда-
тельство «Институт психологии РАН», 2019. Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/88379.html   

http://lib.ugsha.ru:8080/handle/123456789/22802
http://www.iprbookshop.ru/74898.html
http://www.iprbookshop.ru/71032.html
http://www.iprbookshop.ru/78043.html
http://www.iprbookshop.ru/88375.html
http://www.iprbookshop.ru/19273.html
http://www.iprbookshop.ru/88379.html


 

в) программное обеспечение и информационные справочные системы:  
 

программное обеспечение 
 

№
п/
п 

Вид учебного 
занятия 

Наименование программ-
ного обеспечения 

Функция программного обеспечения 

контроль моделирующая обучающая 

1Практические 
занятия   

Операционная система: 
Calculate Linux; 

Интернет браузер: Firebox; 

офисное предложение: Li-

breOffice; мультимедия: 
SMplayer; графический ре-
дактор: gThumb. 

- - + 

 

 

информационные справочные системы: 

 
1. www.library.ru  - Виртуальная справочная служба. Каталог российских и зарубеж-

ных виртуальных справочных служб.  

2. www.poiskknig.ru  – Поиск электронных книг. Поисковая машина электронных 

книг, свободно распространяемых в Интернете. 

3. www.books.google.ru  – Поиск книг Google. Поиск по всему тексту примерно семи 

миллионов книг: учебная, научная и художественная литература, справочники, детские 

и другие виды книг. 

4. www.scholar.google.ru  – Академия Google. Поиск научной литературы, включая 

прошедшие рецензирование статьи, диссертации, книги, рефераты и отчеты, опубли-

кованные издательствами научной литературы, профессиональными ассоциациями, 

высшими учебными заведениями и другими научными организациями. 

5. www.edu.ru  – Федеральный портал «Российское образование». 

 

http://www.library.ru/
http://www.poiskknig.ru/
http://www.books.google.ru/
http://www.scholar.google.ru/
http://www.edu.ru/


в) Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки 
 

Наименование документа с указанием реквизитов Срок действия  
документа 

Адрес в сети Интернет 

Электронная библиотечная система IPRbooks  
Договор № 1485/15 от 30.11.2015 г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. Базовая (полная) 
версия IPRbooks+ коллекция издательства «Гиорд» 

Доступ предоставляется по IP адресам вуза,  с личных ком-
пьютеров через ezproxy без ограничения числа пользователей 

 

 

  

01.12.2015 -30.11.2016 

http://www.iprbookshop.ru 

Электронная библиотечная система издательства «Лань»  
 Договор № 2 от 27.01.2015г. 
Договор № 30 от 01.04.2016г 

Полнотекстовая электронная библиотека. Доступ по IP адре-
сам вуза, с личных компьютеров через ezproxy без ограниче-
ния числа пользователей 

 

 

01.04.2015-31.03.2016  

 01.04.2016-31.03.2017 

http://e.lanbook.com 

Электронная библиотечная система "AgriLib" 

Лицензионный договор № ПДД 39/14 от 13.05.2014г.  
Полнотекстовая электронная библиотека. Базовая совмещен-
ная версия ЭБС ФГБОУ ВПО РГАЗУ. 
Доступ с личных компьютеров по индивидуальному логину и 
паролю без ограничения числа пользователей 

 

 

С 13.05.2014 г. 
Пролонгация,  

пункт 7.1 

http://ebs.rgazu.ru/ 

 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU  
Договор SU-23-01/2013 от  11.02.2013 

Договор № 18/14 от 18 апреля 2014 г.  
Электронные полнотекстовые версии научных журналов, 45 
названий. Доступ по IP адресам вуза, с личных компьютеров 
через ezproxy без ограничения числа пользователей 

 

 

01.01.13-31.12.13 

Архив до 31.12.23  
01.01.14 - 31.12.14  

Архив до 31.12.24 

 

http://elibrary.ru 

 

База данных Polpred.com  
Письмо  №3330/7 от 01.08.2013 г. ООО «Полпред справочни-
ки». Полнотекстовый постоянно пополняемый. База данных 
Polpred.com обзор СМИ. 
Доступ по IP адресам вуза, с личных компьютеров через ez-

proxy без ограничения числа пользователей 

 

С 01.09.2014   
пролонгация 

http://polpred.com 

 

Справочно-правовая система «Гарант» 

Договор № 312/058/2007 от 12.02.2007г. о взаимном сотруд-
ничестве.  Федеральная государственная информационная 
система  
Доступ с компьютеров читального зала НБ 

  

Не ограничен  
В интрасети 

Национальная электронная библиотека (НЭБ)  
Договор 101/НЭБ/1029 от 28.10.2015 

федеральная государственная информационная система  

 

 

Не ограничен 

http://нэб.рф  

 

Научная электронная библиотека Science index 

Лицензионный договор  Science index  

от 06 мая 2015 №7419/2015г. 
Локальная сеть университета 

 

 

 

06.05.2015-26.06.2016 

https://elibrary.ru/ 

 

CrossRef  
Приложение №2 от 10 февраля 2016 к Договору № CRNA-

102-15 от 17 апреля 2015г. 
Международная система библиографических ссылок.  
Доступ по логину и паролю 

 

 

10.02.2016-31.12.2016 

https://www.crossref.org/ 

 

Электронная библиотечная система  
Ульяновской ГСХА 

Свидетельство о регистрации средства массовой информации 

 ЭЛ № ФС 77-45365 от 14 июня 2011 г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. Учебные пособия и 
учебно-методические издания по направлениям, реализуемым 
в вузе. Доступ с личных компьютеров по индивидуальному 
логину/паролю без ограничения числа пользователей 

бессрочный http://lib.ugsha.ru 

 

 

Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки  
(редакция от 29.06.2017 г.) 

http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ebs.rgazu.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
http://нэб.рф/
https://elibrary.ru/
https://www.crossref.org/
http://lib.ugsha.ru/


 

Наименование документа с указанием 
реквизитов 

Срок действия документа Адрес в сети Интернет 

Электронная библиотечная система 
IPRbooks  

Договор № 1485/15 от 30.11.2015 г. 
Договор 2419/16 от 22.11.2016г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Базовая (полная) версия IPRbooks+ коллек-
ция издательства «Гиорд» 

Доступ предоставляется по IP адресам вуза,  
с личных компьютеров через ezproxy без 
ограничения числа пользователей 

 

 

01.12.2015 -30.11.2016  

01.12.2016 -30.11.2017 

http://www.iprbookshop.ru. 

Электронная библиотечная система изда-
тельства «Лань»  
Договор №137 от 27.10.2016г. 
Договор 16 от 21.03.2017 г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Доступ по IP адресам вуза, с личных ком-
пьютеров через ezproxy без ограничения 
числа пользователей 

 

 

01.12.2016 -30.11.2017 

01.04.2017-31.03.2018. 

 

http://e.lanbook.com 

Электронная библиотечная система 
"AgriLib" 

Лицензионный договор № ПДД 39/14 от 
13.05.2014г.  
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Базовая совмещенная версия ЭБС ФГБОУ 
ВПО РГАЗУ  
Доступ с личных компьютеров по индиви-
дуальному логину/паролю без ограничения 
числа пользователей 

 

 

С 13.05.2014 

Пролонгация, пункт 7.1 

http://ebs.rgazu.ru/ 

 

Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU  

Договор SU-23-01/2013 от  11.02.2013 

Договор № 18/14 от 18 апреля 2014 г.  

Договор № SU-06-13/2016 от 13.12.2016.  
Электронные полнотекстовые версии науч-
ных журналов, 45 названий Доступ по IP 

адресам вуза, с личных компьютеров через 
ezproxy без ограничения числа пользовате-
лей 

 

 

01.01.2013-31.12.2013 

Архив до 31.12.2023  
01.01.2014 - 31.12.2014  

Архив до 31.12.2024 

01.01.2017 - 31.12.2017 

Архив до 31.12.2027 

http://elibrary.ru 

 

База данных Polpred.com  
Письмо №3330/7 от 01.08.2013 г.  ООО 
«Полпред справочники» 

Полнотекстовый постоянно пополняемый. 
База данных Polpred.com обзор СМИ. 
Доступ по IP адресам вуза, с личных ком-
пьютеров через ezproxy без ограничения 
числа пользователей 

 

С 01.09.2014 г.  
пролонгация 

http://polpred.com 

 

Справочно-правовая система «Гарант» 
Договор № 312/058/2007 от 12.02.2007г. о 
взаимном сотрудничестве.  Федеральная 
государственная информационная система  
Доступ с компьютеров читального зала НБ 

   

Не ограничен 

В интрасети 

Национальная электронная библиотека 
(НЭБ)  
Договор 101/НЭБ/1029 от 28.10.2015 

федеральная государственная информаци-

Не ограничен http://нэб.рф  

 

http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
http://ebs.rgazu.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
http://нэб.рф/


онная система  

Научная электронная библиотека Scence 

index  
Лицензонный договор Science index от 17 
мая 2017 №7419/2017 

Локальная сеть университета 

 

 

 

 

17.05.2017-20.06.2018 

https://elibrary.ru/ 

 

Национальная подписка WoS  

Сублицензионный договор  от 01 апреля 
2017  №WoS/1225 

Локальная сеть университета 

 

 

01.04.2017-31.12.2017 

http://webofscience.com 

CrossRef  
 Договор № CRNA-499-17 

от 30 января 2017 

международная система библиографических 
ссылок.  
Доступ по логину и паролю   

 

 

30.01.2017-31.12.2017 

 

Пролонгация  

https://www.crossref.org/ 

 

Электронная библиотечная система Уль-
яновского ГАУ  
Свидетельство о регистрации средства мас-
совой информации 

 ЭЛ № ФС 77-69434 от 14 апреля 2017 г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Учебно-методические издания по направле-
ниям, реализуемым в вузе. 
Доступ с личных компьютеров по индиви-
дуальному логину/паролю без ограничения 
числа пользователей 

 бессрочный http://lib.ugsha.ru 

 

 

https://elibrary.ru/
http://webofscience.com/
https://www.crossref.org/
http://lib.ugsha.ru/


Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки  
(редакция от 15.05.2018г.) 

 

Наименование документа с указанием 
реквизитов 

Срок действия доку-
мента 

Адрес в сети Интернет 

Электронная библиотечная система 
IPRbooks  

Договор 3325/17 от 17.11.2017 г. 
Договор 3326/17 от 17.11.2017 г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Базовая (полная) версия IPRbooks, коллек-
ция изд.«Квадро», коллекция Дашков и К.  

 

 

01.12.2017-30.11.2018  

01.12.2017-30.11.2018  

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru. 

Электронная библиотечная система изда-
тельства «Лань»  
Договор б/н от 30.11.2017 г.  
Коллекция «Технологии пищевых произ-
водств – Издательство «Гиорд» ЭБС 
«Лань». 
Договор 48/18 от 12.03.2018 г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Пакет «Ветеринария и сельское хозяйство»  
Доступ по IP адресам вуза, с личных ком-
пьютеров через ezproxy без ограничения 
числа пользователей 

 

 

01.12.2017- 0.11.2018  

 

 

 

01.04.2018 -1.03.2019 

 

 

 

 

 

http://e.lanbook.com 

 

Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU  
Договор SU-23-01/2013 от  11.02.2013 г. 
Договор № 18/14 от 18 апреля 2014г.  
Договор № SU-06-13/2016 от 13.12.2016 г.  
Договор № SU-27-11/2017 от 27.11.2017 г.  
Электронные полнотекстовые версии науч-
ных журналов, 60 названий Доступ по IP 

адресам вуза, с личных компьютеров через 
ezproxy без ограничения числа пользовате-
лей 

 

 

01.01.2013-31.12.2013 

Архив до 31.12. 2023 

01.01.2014-31.12.2014 

Архив до 31.12.2024 

01.01.1207-31.12.2017 

Архив до 31.12.2027 

01.01.2018-31.12.2018 

Архив до 31.12.2028 

 

http://elibrary.ru 

Электронная библиотечная система 
"AgriLib" 
Лицензионный договор № ПДД 39/14 от 
13.05.2014г.  
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Базовая совмещенная версия ЭБС ФГБОУ 
ВПО РГАЗУ.  
Доступ с личных компьютеров по индиви-
дуальному логину/паролю без ограничения 
числа пользователей 

 

 

С 13.05.2014  - 
с пролонгацией,  

пункт 7.1 

 

  

http://ebs.rgazu.ru/ 

 

База данных Polpred.com  
Письмо №3330/7 от 01.08.2013 г. ООО 
«Полпред справочники» 

Полнотекстовый постоянно пополняемый. 
База данных Polpred.com обзор СМИ.  
Доступ по IP адресам вуза, с личных ком-
пьютеров через ezproxy без ограничения 
числа пользователей 

 

 С  01.09.2014   
Пролонгация 

http://polpred.com 

 

Справочно-правовая система «Гарант» 
Договор № 312/058/2007 от 12.02.2007г. о 
взаимном сотрудничестве.  Дополнительное 
соглашение от 04.12.2017г. 

  

 Не ограничен 

В интрасети 

http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://polpred.com/


федеральная государственная информаци-
онная система 
Доступ с компьютеров читального зала НБ
Национальная электронная библиотека 
(НЭБ)
Договор №101/НЭБ/1029 от 28.10.2015 
федеральная государственная информаци-
онная система 
Доступ с компьютеров библиотеки

Не ограничен

http://нэб.рф

Научная электронная библиотека Scence

index  
Лицензионный договор Science index от 17 
мая 2017 №7419/2017
Локальная сеть университета

17.05.2017-20.06.2018 

https://elibrary.ru/ 

Национальная подписка WoS

Сублицензионный договор  от 02 апреля 
2018  №WoS/1106

Локальная сеть университета
02.04.2018-05.07.2019 

http://webofscience.com 

Национальная подписка Scopus

Сублицензионный договор от 10 мая 2018 
№Scopus/1106

Локальная сеть университета
10.05.2018-31.12.2018 

https://www.scopus.com 

CrossRef 
Договор № CRNA-499-17от 30 января 2017

международная система библиографических 
ссылок. 
Доступ по логину и паролю

30.01.2017-31.12.2017 

Пролонгация 

https://www.crossref.org/ 

Электронная библиотечная система Уль-
яновского ГАУ 
Свидетельство о регистрации средства мас-
совой информации ЭЛ № ФС 77-69434 от 14 
апреля 2017 г.
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Учебные пособия и учебно-методические 
издания по направлениям, реализуемым в 
вузе.
Доступ с личных компьютеров по индиви-
дуальному логину/паролю без ограничения 
числа пользователей

Бессрочный http://lib.ugsha.ru 

http://нэб.рф/
https://elibrary.ru/
http://webofscience.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=advanced
https://www.crossref.org/
http://lib.ugsha.ru/


Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки
(редакция от 07.05.2019)

Наименование документа с указанием 
реквизитов

Срок действия документа Адрес в сети Интернет

Электронная библиотечная система 
IPRbooks  

Договор 4692/18 от 29.11.2018г., 
Договор 4693/18 от 29.11.2018г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Базовая (полная) версия «Премиум», кол-
лекция издательства «Квадро», коллекция 
Дашков и К., коллекция Инфра –инженерия

01.12.2018 -30.11.2019 

01.12.2018 -30.11.2019 

http://www.iprbookshop.ru. 

Электронная библиотечная система изда-
тельства «Лань» 
Договор  251/18 от 20.11.2018г.
Коллекция «Технологии пищевых произ-
водств – Издательство «Гиорд» ЭБС 
«Лань».
Договор 14/159 от 18.02.2019 г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Пакет «Ветеринария и сельское хозяйство» 
Доступ по IP адресам университета, с лич-
ных компьютеров через ezproxy без ограни-
чения числа пользователей

01.12.2018 -30.11.2019 

01.04.2019 -31.03.2020 

http://e.lanbook.com 

Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU  
Договор SU-23-01/2013 от  11.02.2013
Договор № 18/14 от 18 апреля 2014г. 
Договор № SU-06-13/2016 от 13.12.2016. 
Договор № SU-27-11/2017 от 27.11.2017 г. 
Электронные полнотекстовые версии науч-
ных журналов. Доступ по IP адресам вуза, с 
личных компьютеров через ezproxy без ог-
раничения числа пользователей

01.01.2013-31.12.2013 

Архив до 31.12. 2023
01.01.2014 - 31.12.2014 

Архив до 31.12.2024
01.01.1207 - 31.12.2017 

Архив до 31.12.2027
01.01.2018- 31.12.2018 

Архив до 31.12.2028

http://elibrary.ru 

Электронная библиотечная система 
"AgriLib"  
Лицензионный  договор № 7 от 02.02.2019 г.
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Базовая совмещенная версия ЭБС ФГБОУ 
ВПО РГАЗУ. 
Доступ с личных компьютеров по индиви-
дуальному логину/паролю без ограничения 
числа пользователей

С 02.02.2019
Пролонгация 

Пункт 7.1

http://ebs.rgazu.ru/ 

База данных Polpred.com
Письмо №3330/7 от 01.08.2013 г. ООО 
«Полпред справочники»
Полнотекстовый постоянно пополняемый. 
База данных Polpred.com обзор СМИ. 
Доступ по IP адресам вуза, с личных ком-
пьютеров через ezproxy без ограничения 
числа пользователей

С 01.09.2014

Пролонгация

http://polpred.com 

Справочно-правовая система «Гарант»
Договор № 312/058/2007 от 12.02.2007г. о 
взаимном сотрудничестве.  Дополнительное 
соглашение от 04.12.2017 г.

Не ограничен
В интрасети

http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://polpred.com/


федеральная государственная информаци-
онная система 
Доступ с компьютеров читального зала НБ
Национальная электронная библиотека 
(НЭБ)
Договор 101/НЭБ/1029 от 28.10.2015 г.

федеральная государственная информаци-
онная система 
Доступ с компьютеров библиотеки

Не ограничен http://нэб.рф

Научная электронная библиотека Science

index 
Лицензионный договор Science index

от 07 июня 2018  №7419/2018
Локальная сеть университета

07.06.2018-05.07.2019 

https://elibrary.ru/ 

Национальная подписка WoS

Сублицензионный договор от 02 апреля 
2018  №WoS/1106

Локальная сеть университета 02.04.2018-31.12.2018 

http://webofscience.com 

Национальная подписка Scopus

Сублицензионный договор от 10 мая 2018 
№Scopus/1106

Локальная сеть университета
10.05.2018-31.12.2018 

https://www.scopus.com 

CrossRef 

Договор от 08 февраля 2019 № CRNA-1319-

19 

международная система библиографических 
ссылок.

Доступ по логину и паролю

08.02.2019-31.12.2019 

https://www.crossref.org/ 

Электронная библиотечная система Уль-
яновского ГАУ 
Свидетельство о регистрации средства мас-
совой информации
ЭЛ № ФС 77-69434 от 14 апреля 2017 г.
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Учебные пособия и учебно-методические 
издания по направлениям, реализуемым в 
вузе. Доступ с личных компьютеров по ин-
дивидуальному логину/паролю без ограни-
чения числа пользователей

бессрочный
http://lib.ugsha.ru 

http://нэб.рф/
https://elibrary.ru/
http://webofscience.com/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=advanced
https://www.crossref.org/
http://lib.ugsha.ru/


Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки 
(редакция от 10.12.2019)

Наименование документа с указанием реквизи-
тов

Срок действия документа Адрес в сети Интернет

Электронная библиотечная система IPRbooks 
Договор 4692/18 от 29.11.2018г., 
договор 4693/18 от 29.11.2018 г.
Полнотекстовая электронная библиотека. Базовая 
(полная) версия «Премиум», коллекция издательст-
ва «Квадро», коллекция Дашков и К., коллекция 
Инфра – инженерия
Договор 5881/19 от 12.11.2019 г.
Полнотекстовая электронная библиотека. Базовая 
(полная) версия «Премиум», коллекция издательст-
ва «Квадро», коллекция Дашков и К., коллекция 
Инфра –инженерия, коллекция СПО

01.12.2018 - 30.11.2019 

01.12.2018 - 30.11.2019 

01.12.2019 -30.11.2020 

http://www.iprbookshop.ru. 

Электронная библиотечная система издательст-
ва «Лань» 
Договор  251/18 от 20.11.2018г.
Коллекция «Технологии пищевых производств –
Издательство «Гиорд» ЭБС «Лань».
Договор  248/19 от 11.11.2019 г.
Коллекция «Технологии пищевых производств –
Издательство «Гиорд» ЭБС «Лань».
Договор 14/159 от 18.02.2019 г. 
Полнотекстовая электронная библиотека. Пакет 
«Ветеринария и сельское хозяйство» 
Доступ по IP адресам вуза, с личных компьютеров 
через ezproxy без ограничения числа пользователей

01.12.2018 - 30.11.2019 

01.12.2019 -30.11.2020 

01.04.2019  - 31.03.2020 

http://e.lanbook.com 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 
Договор SU-23-01/2013 от  11.02.2013
Договор № 18/14 от 18 апреля 2014г. 
Договор № SU-06-13/2016 от 13.12.2016г. 
Договор № SU-27-11/2017 от 27.11.2017 г. 
Электронные полнотекстовые версии научных жур-
налов, 60 названий Доступ по IP адресам вуза, с 
личных компьютеров через ezproxy без ограничения 
числа пользователей

01.01.2013-31.12.2013 

Архив до 31.12. 2023
01.01.2014 - 31.12.2014 

Архив до 31.12.2024
01.01.1207 - 31.12.2017 

Архив до 31.12.2027
01.01.2018- 31.12.2018 

Архив до 31.12.2028

http://elibrary.ru 

Электронная библиотечная система "AgriLib"
Лицензионный  договор № 7 от  2.02.2019 г.
Полнотекстовая электронная библиотека. Базовая 
совмещенная версия ЭБС ФГБОУ ВО РГАЗУ. 
Доступ с личных компьютеров по индивидуальному 
логину/паролю без ограничения числа пользовате-
лей

Пролонгация
Пункт 7.1

http://ebs.rgazu.ru/ 

База данных Polpred.com
Письмо №3330/7 от 01.08.2013 г. ООО «Полпред 
справочники».  Соглашение
от 28.10.2019 г.
Полнотекстовый постоянно пополняемый. База 
данных Polpred.com обзор СМИ. 
Доступ по IP адресам вуза, с личных компьютеров 
через ezproxy без ограничения числа пользователей

28.10.2019 

Пролонгация

http://polpred.com 

http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
http://elibrary.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://polpred.com/


Справочно-правовая система «Гарант»
Договор № 312/058/2007 от 12.02.2007г. о взаимном 
сотрудничестве.  Дополнительное соглашение от 
04.12.2017г.
федеральная государственная информационная сис-
тема 
Доступ с компьютеров читального зала НБ

Не ограничен В интрасети

Национальная электронная библиотека (НЭБ)
Договор 101/НЭБ/1029-п  от 10.06.2019 
федеральная государственная информационная сис-
тема 
Доступ с компьютеров библиотеки

Не ограничен http://нэб.рф

Научная электронная библиотека 
Science index 

Лицензионный договор Science index

от 18 июня 2019 №7419/2019
Локальная сеть университета

18.06.2019-05.07.2020 

https://elibrary.ru/ 

Национальная подписка Scopus

Сублицензионный договор от 10 мая 2018 
№Scopus/1106

Сублицензионный договор от 09 октября  2019 
№Scopus/1249

Локальная сеть университета

10.05.2018-31.12.2018 

09.10.2019- 31.12.2019 

https://www.scopus.com 

Национальная подписка WoS

Сублицензионный договор  от 05 сентября 2019 го-
да №WoS/1249

Локальная сеть университета
05.09.2019-31.12.2019 

http://webofscience.com 

CrossRef от 08 февраля 2019 № CRNA-319-19

Международная система библиографических ссы-
лок. Доступ по логину и паролю

08.02.2019-31.12.2019 

https://www.crossref.org/ 

Электронная библиотечная система Ульянов-
ского ГАУ 
Свидетельство о регистрации средства массовой 
информации
ЭЛ № ФС 77-69434 от 14 апреля 2017 г.
Полнотекстовая электронная библиотека. 
Полнотекстовая электронная библиотека. Учебные 
пособия и учебно-методические издания по направ-
лениям, реализуемым в вузе. Доступ с личных ком-
пьютеров по индивидуальному логину/паролю без 
ограничения числа пользователей

бессрочный
http://lib.ugsha.ru 

http://нэб.рф/
https://elibrary.ru/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=advanced
http://webofscience.com/
https://www.crossref.org/
http://lib.ugsha.ru/


г) периодическая печать

Наименование жур-
нала

Годы подписки 
(или выпуска)

Местонахождение

Личность. Культура. 
Общество

2007-2012 Читальный зал,  ул.Студенческая, д. 12а
2013-2014 https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

Народное образова-
ние

2008-2012, 2015 Читальный зал,  Бульвар Новый Венец, 1
2013-2014 https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

Педагогика 2013 https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

Психологический 
журнал

2015 Читальный зал,  ул.Студенческая, д. 12а
2013-2014 https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

2013-2014 https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

Социально-

гуманитарные знания
2003-2011,2015 Читальный зал,  ул.Студенческая, д. 12а
2013-2014 https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
http://minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.moodle.ugsha.ru/course/category.php?id=222
http://psi.webzone.ru/
http://www.psychology.ru/


д) Интернет-ресурсы:

1. Министерство образования и науки Российской Федерации:
http://minobrnauki.gov.ru/ 

2. Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru

3. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»
http://window.edu.ru 

4. http://www.moodle.ugsha.ru/course/category.php?id=222 (в ЭОС, в разделе факульте-
ты, кафедры, методические пособия)
5. Новости психологии, книги, словари, тесты: http://psi.webzone.ru – Психологиче-
ский словарь: http://www.psychology.ru



в) Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки 

(редакция от 12.05.2020) 

Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

Адрес в сети Интернет 

Электронная библиотечная система 

IPRbooks  

Договор 5881/19 от 12.11.2019 г. 

Полнотекстовая электронная библиотека. 

Базовая (полная) версия «Премиум», 

коллекция издательства «Квадро», коллекция 

Дашков и К., коллекция Инфра – инженерия, 

коллекция СПО 

Доступ предоставляется по IP адресам вуза,  с 

личных компьютеров через ezproxy без 

ограничения числа пользователей 

01.12.2019 –

30.11.2020 

http://www.iprbookshop.ru. 

Электронная библиотечная система 

издательства «Лань»  

Договор  248/19 от 11.11.2019 г. 

Коллекция «Технологии пищевых 

производств – Издательство «Гиорд» ЭБС 

«Лань». 

Договор № 305/20  на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным 

экземплярам произведений научного, 

учебного характера, составляющим базу 

данных ЭБС «Лань» 

Пакет «Ветеринария и сельское хозяйство»  

Договор № СЭБ НВ-170 от 24 декабря 2019 г. 

"Сетевая электронная библиотека аграрных 

вузов" 

Доступ предоставляется по IP адресам вуза,  с 

личных компьютеров через ezproxy без 

ограничения числа пользователей 

01.12.2019   - 

 30.11.2020 

01.04.2020 – 

31.03.2021 

24.12.2019   - 

 31.12.2022 

http://e.lanbook.com 

Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU  

Договор SU-23-01/2013 от  11.02.2013 

Электронные полнотекстовые версии 

научных журналов, 60 названий  

Договор № 18/14 от 18 апреля 2014г.  

Электронные полнотекстовые версии 

научных журналов, 60 названий  

Договор № SU-06-13/2016 от 13.12.2016.  

Электронные полнотекстовые версии 

научных журналов, 60 названий  

Договор № SU-27-11/2017 от 27.11.2017 г.  

Электронные полнотекстовые версии 

научных журналов, 60 названий Доступ по IP 

адресам вуза, с личных компьютеров через 

ezproxy без ограничения числа пользователей 

01.01.13-31.12.13 

Архив до 31.12. 23 

01.01.14 - 31.12.14 

Архив до 31.12.24 

01.01.17 - 31.12.17 

Архив до 31.12.27 

01.01.18- 31.12.18 

Архив до 31.12.28 

http://elibrary.ru



Электронная библиотечная система 

"AgriLib" 

Лицензионный договор № 7 от 02.02.2019 г. 

http://ebs.rgazu.ru/ 

Полнотекстовая электронная библиотека. 

Базовая совмещенная версия ЭБС ФГБОУ ВО 

РГАЗУ.  

Доступ с личных компьютеров по 

индивидуальному логину/паролю без 

ограничения числа пользователей 

 

С 02.02.2019 г. 

с пролонгацией. 

Пункт 7.1 

http://ebs.rgazu.ru/ 

 

База данных Polpred.com  
Соглашение от 28.10.2019 г. 

http://polpred.com 

Полнотекстовый постоянно пополняемый. 

База данных Polpred.com обзор СМИ.  

Доступ по IP адресам вуза, с личных 

компьютеров через ezproxy без ограничения 

числа пользователей 

 

 С 28.10.2019г. 

Пролонгация 

http://polpred.com 

 

Справочно-правовая система «Гарант» 

Договор № 312/058/2007 от 12.02.2007г. о 

взаимном сотрудничестве.  Дополнительное 

соглашение от 04.12.2017г. 

Доступ с компьютеров читального зала НБ 

  

Не ограничен 

 

В интрасети 

Национальная электронная библиотека 

(НЭБ) 

Договор 101/НЭБ/1029-п  от 10.06.2019 о 

предоставлении доступа к НЭБ 

федеральная государственная 

информационная система  

Доступ с компьютеров библиотеки 

 

Бессрочный 

http://нэб.рф  

 

Научная электронная библиотека  

Science index 

Лицензионный договор Science index 

от 18 июня 2019 №7419/2019 

Локальная сеть университета 

 

18.06.2019-

05.07.2020 

https://elibrary.ru/ 

 

CrossRef  

Договор от 14.01.2020 №CRNA-1932-19 

Международная система библиографических 

ссылок  

Доступ по логину и паролю 

 

01.01.2020-

31.12.2020 

https://www.crossref.org/ 

 

Электронная библиотечная система 

Ульяновского ГАУ  

Свидетельство о регистрации средства 

массовой информации 

 ЭЛ № ФС 77-69434 от 14.04.2017 г. 

Полнотекстовая электронная библиотека. 

Учебные пособия и учебно-методические 

издания по направлениям, реализуемым в вузе.  

Доступ с личных компьютеров по 

индивидуальному логину/паролю без 

ограничения числа пользователей 

Постоянно  http://lib.ugsha.ru 

 

 



9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 1 «Лекционная ауди-
тория» 

Комплект учебной мебели для преподавателя, 
Комплект учебной мебели для обучающихся на 66 мест, 
Комплект налядных пособий по экономическим 

дисциплинам. 
Интерактивная доска SCREEN MEDIA I-82SA-1шт; 
Монитор – Samsung-1шт; 
Проектор BENQ MX-1шт; 
Системный блок «Formoza» - 1 шт. 
Сейф-1 шт., 
Операционная система: Calculate Linux; 

Интернет браузер: Firebox;  

офисное предложение: LibreOffice; мультимедиа: 
SMplayer;  

графический редактор: gThumb. 

433511,  

Ульяновская область, 
г. Димитровград,  
ул. Куйбышева, д.310 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 
№ 35«Социально-экономических и гуманитарных дисциплин» 

Комплект учебной мебели для преподавателя, 
Комплект учебной мебели для обучающихся на 84 места, 
Комплект учебно-наглядных пособий по социально - гу-

манитарным дисциплинам. 
Проектор BenQ MX 660 Р, -1шт; 
Экран настенный ScreenMediaEconomy. 203*203 MW.,  
Ноутбук Samsung (переносной) - 1шт, 
Операционная система: Calculate Linux; 

Интернет браузер: Firebox;  

офисное предложение: LibreOffice; мультимедиа: 
SMplayer;  

графический редактор: gThumb. 

433511,  

Ульяновская область, 
г. Димитровград,  
ул. Куйбышева, д.310 

Помещение для самостоятельной работы № 36 «Ком-
пьютерный класс» 

Комплект учебной мебели для преподавателя, 
Комплект учебной мебели для обучающихся на 38 мест; 
Интернет-камера D-Link DCS-910 12.10.2009 – 1 шт., 
Системный блок «Colors»-4шт., Монитор «Samsung»- 6 

шт., Монитор «LG»-6 шт. 
Офисный пакет Microsoft Office Professional Plus 2007 Rus 

Архиватор 7-zip. 

Microsoft Open License 62300500ZZE0906 от 14.06.2007г. 

433511,  

Ульяновская область, 
г. Димитровград,  
ул. Куйбышева, д.310 

  

Помещение для самостоятельной работы (читальный зал 
библиотеки) 

Компьютеры: Intel(R) Celeron(R) CPU 1.70GHz / ОЗУ 
384Mb - 4 шт. с выходом в сеть Интернет, столы и стулья на 80 
посадочных мест. 

Офисный пакет Microsoft Office Professional Plus 2007 Rus 

Архиватор 7-zip. 

433511,  

Ульяновская область, 
г. Димитровград,  
ул. Куйбышева, д.310 



Microsoft Open License 62300500ZZE0906 от 14.06.2007г. 

Помещение для хранения и профилактического обслужи-
вания учебного оборудования (компьютерной техники) № 32a 

Стеллаж-1 шт., полка 1 шт., стол-8 шт.,  
 ноутбук Samsung NP300 E5C - 1 шт.,  
Операционная система: Calculate Linux 

офисный пакет LibreOffice 5.3 (Текстовый процессор 
(LibreOffice Writer), Электронная таблица (LibreOffice Calc), 

Презентация (LibreOffice Impress), Редактор рисунков 
(LibreOffice Draw), Базы данных (LibreOffice Base)) 

Архиватор 7-zip 

Персональные компьютеры процессор Intel(R) Pentium (R) 
CPU 3GHz / ОЗУ 1,49Gb – 6 шт. 

Операционная система: Calculate Linux 

офисный пакет LibreOffice 5.3 (Текстовый процессор 
(LibreOffice Writer), Электронная таблица (LibreOffice Calc), 
Презентация (LibreOffice Impress), Редактор рисунков 
(LibreOffice Draw), Базы данных (LibreOffice Base)) 

433511,  

Ульяновская область, 
г. Димитровград,  
ул. Куйбышева, д.310 

 



 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ4
 

 
Изучение дисциплины «Организационное поведение» включает контактную и само-

стоятельную части. В рамках контактной части студентам читаются лекции и проводятся 
практические занятия, нацеленные на усвоение и закрепление материалов по дисциплине. 
Самостоятельная работа студентов включает базовую и дополнительную части.  

Базовая самостоятельная работа состоит в подготовке к текущим аудиторным занятиям 
и контрольным формам работы. Результаты этой подготовки проявляются в активности сту-
дента на занятиях, в особенностях его включенности в процесс деловых игр, в обсуждении 
процесса и результатов деловых и ролевых игр на практических занятиях, а также  в качестве 
контрольных работ, тестовых заданий и других форм текущего контроля. Дополнительная 
самостоятельная работа направлена на углубление и закрепление знаний и включает, преж-
де всего, подготовку  выступлений с докладами по предлагаемой тематике5

. 

Базовая самостоятельная работа по дисциплине включает следующие виды работ: 
  работу с теоретическим материалом, предусматривающую проработку конспекта лекций и 
обязательной учебной литературы, поиск (подбор) литературы и электронных источников 
информации, необходимых для освоения тем дисциплины; 
 подготовку к практическим занятиям, творческой контрольной  работе и к итоговому 
тестированию;  
 подготовку к зачету; 
 написание рефератов по темам пропущенных занятий. 

 

Виды заданий для самостоятельной работы: 
 для овладения знаниями: чтение и проработка текста (конспекта лекции, учебной и 

дополнительной литературы); 
 для закрепления и систематизации знаний: подготовка сообщений к выступлению на 

практических занятиях, подготовка рефератов и др. 
 

Формы самостоятельной работы студентов  
Самостоятельная работа студентов складывается из: 

 самостоятельной работы в учебное время, 
 самостоятельной работы во внеурочное время, самостоятельной работы в Интернете. 

Формы самостоятельной работы студентов в учебное время 

1. Работа на лекции. В контексте лекционных занятий по дисциплине  преподаватель 
моделирует конкретные ситуации, в проигрывание которых вовлекается часть студентов с по-
следующим  (совместным с аудиторией) анализом их поведенческого и эмоционального реа-

                                                                 
4
  Более конкретизированные методические рекомендации по изучению соответствующих 

разделов и тем дисциплины представлены в соответствующем  разделе УМК по дисциплине   
5
 Список тем рефератов  представлен в рабочей программе дисциплины в разделе ФОС и  в 

УМК. 



гирования. Функция студента на таких занятиях – не столько переработать готовую информа-
цию, сколько активно включиться в открытие неизвестного для себя знания, в том числе  на 
основе нового психологического индивидуального опыта. 

2. Работа на практических занятиях. Преобладающая часть практических занятий 
по дисциплине проводится в интерактивных формах (деловые игры, психологические тренин-
ги и т.п.), обеспечивающих   погружение  в контекст будущей профессиональной деятельно-
сти, побуждающих к самостоятельному поиску оптимального варианта поведения, принятия 
решения  на основе анализа проживаемой ситуации.  

На занятиях, посвященных семинарам-дискуссиям по отдельным темам программы 

(посредством выступлений с докладами) создаются условия для выражения собственных 
мыслей, активного отстаивания точки зрения, аргументированного возражения, «проработки» 
ошибочной позиции оппонента. Данная форма работы позволяет повысить уровень интеллек-
туальной и личностной активности, включенности в процесс учебного познания. 

 

Формы самостоятельной работы студентов во внеучебное время:  
 Проработка материала лекций и изучение обязательной и дополнительной литературы, 

подготовка к тестированию; 
 подготовка сообщений к выступлениям с докладами, подготовка рефератов; самопроверка 

по тестам и др. 
 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ РЕФЕРАТОВ  
 

Реферат, как одна из форм контроля знаний, должен выполняться  в соответствии с установ-
ленными нормами ГОСТА или внутренними методическими указаниями вуза. 
 

Весь процесс работы над рефератом можно разделить на следующие этапы: 
 Выбор темы из предложенного преподавателем списка;  
 Самостоятельный поиск литературы и исходных источников по теме;  
 Написание реферата (составление текста и оформление)  

Оформление (структура) реферата: 

1. Титульный лист, оформление которого регулируется ГОСТом или методическими рекомен-
дациями образовательного учреждения. Вверху титульного листа указываются название учеб-
ного заведения и кафедра, на которой преподается дисциплина. Среднее поле используется для 
обозначения темы и вида работы. Справа, ближе к краю страницы, указывается ФИО исполни-
теля, потом ФИО преподавателя. В самом нижнем поле ставят год, в котором выполнена рабо-
та. Оформление реферата предусматривает использование нумерации страниц, кроме титуль-
ного листа.  
2. После титульного листа пишется оглавление (содержание, план). Здесь поочередно указы-
ваются все названия разделов работы и приводятся страницы, где начинается текстовое изло-
жение того или иного раздела;  
3. Далее следует введение. В нем обозначаются цели и задачи реферата, обосновывается акту-
альность выбранной темы.  
4. В основном разделе, следующем за введением, представлено содержание реферата, раскры-
вающее его тему, анализ изученных источников, обобщение материала. Поскольку, согласно 
требованиям к оформлению реферата, его объем не должен превышать 15 страниц, желательно 
лаконичное изложение материала;  



5. В заключении формулируются выводы, подводятся итоги проделанной работы.  
6. В конце реферата приводится список использованной литературы.  
7. Оформление реферата по ГОСТу предусматривает использование обычного шрифта Times 
New Roman, размером 12-14 пунктов. Жирным шрифтом принято выделять только заглавия.  

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 
23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов (академический 
бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 14 декабря 2015 года № 1470, зарегистрированным в Минюсте России 18.01.2016 № 
40622. 
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Лист изменений и дополнений к рабочей программе дисциплины 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

. 2015 – 2016 уч. год 
№

 п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, номер 
протокола, виза заве-
дующего кафедрой 

Дата, номер 
протокола, виза пред-
седателя методическо-

го совета 

8.Учебно-методическое и 
информационное обеспечение 
дисциплины  

б) дополнительная литерату-
ра 

в) программное обеспечение 
и информационные справочные 
системы:  

электронные полнотексто-
вые ресурсы научной библиотеки 

Внесены изменения и дополнения 
в структурные компоненты (рабочие 
программы дисциплин,  практик, госу-
дарственной итоговой аттестации, обще-
системные условия реализации про-
грамм, кадровое, материально-

техническое и учебно-методическое 
обеспечение программ и т.д.) ОПОП ВО  
23.03.03 Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов 
(академический бакалавриат) направлен-
ность (профиль) «Автомобили и автомо-
бильное хозяйство» 

24.05.2016, № 
10 

 

_____________

_ 

Холопова 
Ю.С. 

24.05.2016, № 
10 

 

______________ 

Шигапов И.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Лист изменений и дополнений к рабочей программе дисциплины 

2016 – 2017 уч. год 

№
 

п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, номер протоко-
ла, виза заведующего ка-

федрой 

Дата, номер 
протокола, виза 

председателя ме-
тодического сове-

та 

5.Образовательные технологии Дополнено ОПОП ВО   разделом: 
Особенности освоения ОПОП ВО инвали-
дами и лицами с ограниченными возмож-
ности здоровья. 

12.05.2017, № 7 

 

________________ 

Холопова  Ю.С. 

12.05.2017, 

№ 10 

 

__________

_____ 

Шигапов И.И. 
Лист согласования, далее по 

тексту рабочей программы и при-
ложения 

ОПОП приведены в соответствие с 
соответствующими видам деятельности  
действующим профессиональным стан-
дартам  

31.004 Специалист по мехатронным 
системам автомобиля 

12.05.2017, № 9 

 

________________ 

Холопова  Ю.С. 
 

12.05.2017, 

№ 10 

 

__________

_____ 

Шигапов И.И. 
Титульный лист, далее по 

тексту рабочей программы и при-
ложения  

Внесены изменения в структурные 
компоненты ОПОП ВО в соответствии с 
приказом Министерства сельского хозяй-
ства Российской Федерации от 
25.04.2017г. № 197 «О переименовании 
Технологического института-филиала 
федерального государственного бюджет-
ного образовательного учреждения  выс-
шего образования  «Ульяновская государ-
ственная сельскохозяйственная академия  
имени П. А. Столыпина» в Технологиче-
ский институт-филиал федерального госу-
дарственного бюджетного образователь-
ного учреждения высшего образования  
«Ульяновский государственный агарный 
университет  имени П. А. Столыпина» 
(Технологический институт-филиал 
ФГБОУ ВО Ульяновский ГАУ) 

22.06.2017, № 10 

 

________________ 

Холопова  Ю.С. 
 

22.06.2017, 

№ 11 

 

__________

_____ 

Шигапов И.И. 

8.Учебно-методическое и 
информационное обеспечение 
дисциплины  

б) дополнительная литерату-
ра 

в) программное обеспечение 
и информационные справочные 
системы 

Электронные полнотексто-
вые ресурсы научной библиотеки 

г) периодическая печать 

Внесены изменения и дополнения в 
структурные компоненты (рабочие про-
граммы дисциплин,  практик, государст-
венной итоговой аттестации, общесистем-
ные условия реализации программ, кадро-
вое, материально-техническое и учебно-

методическое обеспечение программ и 
т.д.) ОПОП ВО 

22.06.2017, № 10 

 

________________ 

Холопова  Ю.С. 
 

27.06.2017, 

№ 12 

 

__________

_____ 

Шигапов И.И. 



Лист изменений и дополнений к рабочей программе дисциплины 

2017 – 2018 уч. год 

№
 п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, номер 
протокола, виза заве-
дующего кафедрой 

Дата, номер про-
токола, виза председа-

теля методического 
совета 

4. Структура и со-
держание дисциплины 

Внесены изменения в структурные компонен-
ты ОПОП ВО в соответствии с вступлением в дейст-
вие  01.09.2017г.  приказа Минобрнауки России от 
05.04.2017г. №301 «Об утверждении Порядка орга-
низации и осуществления образовательной деятель-
ности по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам магистратуры» (заре-
гистрирован Минюстом России 14.07.2017г.). (Кон-
тактная работа) 

28.08.2017, № 1 

 

_____________

___ 

Холопова  
Ю.С. 

 

28.08.2017, № 1 

 

______________ 

Шигапов И.И. 

.  

По тексту рабочей 
программы и приложения 

Внесены изменения и дополнения в структур-
ные компоненты (рабочие программы дисциплин, 
практик, государственной итоговой аттестации, об-
щесистемные условия реализации программ, кадро-
вое, материально-техническое и учебно-

методическое обеспечение программ и т.д.) основ-
ных профессиональных образовательных программ 
высшего образования в связи с переводом обучаю-
щихся экономического факультета Технологического 
института-филиала ФГБОУ ВО Ульяновский ГАУ в 
ФГБОУ ВО Ульяновский ГАУ и в целях проведения 
оптимизации структурных подразделений филиала с 
01.02.2018 г. объединить:  

- кафедры «Экономические и естественнона-
учные дисциплины» и «Экономика и управление» в 
кафедру «Социально-гуманитарные и экономические 
дисциплины»; 

- факультеты «Инженерно-технологический» и 
«Экономический» в факультет «Инженерно-

экономический» 

14.11.2017, № 4 

_____________

___ 

Холопова  
Ю.С. 

 

14.11.2017, № 4 

 

______________

_ 

Шигапов И.И. 

8.Учебно-

методическое и инфор-
мационное обеспечение 
дисциплины  

в) программное 
обеспечение и информа-
ционные справочные 
системы 

Электронные пол-
нотекстовые ресурсы 
научной библиотеки 

г) периодическая 
печать 

Внесены изменения и дополнения в структур-
ные компоненты (рабочие программы дисциплин,  
практик, государственной итоговой аттестации, об-
щесистемные условия реализации программ, кадро-
вое, материально-техническое и учебно-

методическое обеспечение программ и т.д.) ОПОП 
ВО 

11.05.2018, № 
11 

 

_____________

___ 

Холопова  
Ю.С. 

15.05.2018, № 10 

_____________ 

Шигапов И.И. 



Лист изменений и дополнений к рабочей программе дисциплины 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

2019– 2020 уч. год 
№

 

п/п 

Раздел Изменения и дополнения Дата, номер протокола, 
виза заведующего ка-

федрой 

Дата, номер протокола, 
виза председателя ме-

тодического совета 

9.Материально-

техническое обеспечение 
дисциплины 

Новая редакция таблицы в части 
программного обеспечения и реквизи-
тов подтверждающих документов 

28.08.2019, № 1 

 

_______________

_ 

Холопова  Ю.С. 

28.08.2019, № 1 

 

______________

_ 

Шигапов И.И. 
8.Учебно-

методическое и информа-
ционное обеспечение дис-
циплины  

в) Программное 
обеспечение и информа-
ционные справочные сис-
темы 

Электронные полно-
текстовые ресурсы науч-
ной библиотеки 

Внесены изменения и дополне-
ния в структурные компоненты (рабо-
чие программы дисциплин, практик, 
государственной итоговой аттестации, 
общесистемные условия реализации 
программ, кадровое, материально-

техническое и учебно-методическое 
обеспечение программ и т.д.) ОПОП 
ВО 

05.12.2019, № 4 

 

_______________

_ 

 

Хасянов О.Р. 
 

10.12.2019, № 5 

 

______________

_ 

Хасянов О.Р. 

 

 
 

  

 



Лист из

№

п/п 

Раздел  Измене

дополн

1 8. Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение 

дисциплины 

-электронные 

полнотекстовые 

ресурсы научной 

библиотеки 

Внесены

дополн

структу

компон

програм

дисцип

государ

итогово

общеси

условия

програм

материа

техниче

учебно

обеспеч

програм

ОПОП 

 

 

 

ист изменений и дополнений к рабочей програм

2019-2020 учебный год 

 

зменения и 

ополнения 

Дата, номер 

протокола, виза 

заведующего 

кафедрой 

Да

пр

пр

ме

со

несены изменения и 

ополнения в 

руктурные 

омпоненты (рабочие 

рограммы 

исциплин, практик, 

сударственной 

тоговой аттестации, 

бщесистемные 

словия реализации 

рограмм, кадровое, 

атериально-

хническое и 

чебно-методическое 

беспечение 

рограмм и т.д.) 

ПОП ВО 

08.05.2020 г., № 10 

 

____________ 

Петряков С.Н. 
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__

Ха

ограмме  

Дата, номер 

протокола, виза 

председателя 

методического 

совета 

12.05.2020 г., № 10 

     

____________ 

Хасянов О.Р. 


