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Предисловие 

1. Положение вводится в действие с момента его утверждения и действует до 

отмены. 

2. Структура и содержание документа могут изменяться и дополняться с уче-

том влияния на деятельность университета внутренних и внешних факторов,  но 

не должны противоречить государственным и отраслевым стандартам, а также 

локальным актам ФГБОУ ВО Ульяновского ГАУ. 
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1. Общие положения 

          1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок приема граждан на це-

левое обучение в университет 

1.2. Положение разработано на основании: 

- Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

- Закона Российской Федерации «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» от 14.04.2023г. №124-ФЗ; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 го-
да №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего про-
фессионального и высшего образования»; 

- приказа Министерства науки  и высшего образования Российской Федерации 
от 27 ноября 2024 года №821 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры» ; 

     - приказа Министерства науки и высшегообразования  РФ от 27 ноября 
2024 г № 820 «Об утверждении перечня вступительных испытаний при приеме на 
обучение по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата и программам специалитета»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. 

№ 697 «Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при 

приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные предвари-

тельные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при за-

ключении трудового договора или служебного контракта по соответствующей 

должности или специальности»; 

- Устава ФГБОУ ВО Ульяновский  ГАУ; 

- Правил приема в Университет; 

- Положения о приемной комиссии. 

1.3 Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе 

среднего профессионального или высшего образования  либо обучающийся по 

соответствующей образовательной программе, вправе заключить договор о целе-

вом обучении с федеральным государственным органом, органом власти субъекта 

Российской Федерации, органом местного управления, юридическим лицом или 

индивидуальным предпринимателем (далее – заказчик целевого обучения). 

1.4 Гражданин может поступать на целевое обучение в пределах квоты: 

 по программам бакалавриата, программам специалитета – в одну прини-

мающую организацию на одну образовательную программу в соответствии с од-

ной заявкой; 

по иным образовательным программам высшего образования в одну или не-

сколько принимающих организаций на одну или несколько образовательных про-
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грамм. 

 

2. Порядок организации приема на целевое обучение в пределах квоты 

 

2.1.  Университет устанавливает целевую квоту в соответствии с порядком 

ее установления, утвержденным Правительством Российской Федерации, органа-

ми  государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления. 

2.2  При приеме на места в пределах целевой квоты проводится однопро-

фильный конкурс. При подсчете количества специальностей и (или) направлений 

подготовки, по которым поступающий одновременно участвует в конкурсе, учи-

тываются все специальности (направления подготовки), по которым он участвует 

в конкурсе на места в пределах целевой квоты, вне зависимости от участия в мно-

гопрофильном конкурсе по тем же специальностям и (или) направлениям подго-

товки. 

          2.3.  Университет проводит прием на места в пределах целевой квоты в со-

ответствии с предложениями о заключении договоров о целевом обучении, раз-

мещенными федеральным государственным органом, органом государственной  

власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, юри-

дическим лицом, указанным в части статьи71.1 Федерального закона №273-ФЗ 

(далее – заказчик целевого обучения) на единой цифровой платформе в сфере за-

нятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – платформа «Работа в 

России), и иной информацией, содержащейся на платформе «Работа в России» 

или переданной в Университет в бумажной форме.
1 

         2.4. Граждане, поступающие на обучение в пределах квоты, не позднее дня 

завершения приема документов от поступающих на целевое обучение в пределах 

квоты в Университет (для поступающих по результатам ЕГЭ – не позднее 25 ию-

ля, для поступающих по результатам ВВИ вуза – не позднее 20 июля) заявку, содер-

жащую следующие сведения: 

        сведения, подтверждающие соответствие поступающего требованиям, уста-

новленным пунктом 23 Постановления Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 г. №555 «О целевом обучении по программам среднего профессио-

нального  и высшего образования»
2
; 

        согласие на заключение договора о целевом обучении, в соответствии с кото-

рым поступающий дает обязательство в случае приема его на целевое обучение в 

пределах квоты заключить договор о целевом обучении; 

       в случае если стороной договора о целевом обучении является орган и норма-

тивным правовым актом предусмотрено заключение договора о целевом обуче-

нии между органом и гражданином на конкурсной основе, -  сведения о положи-

тельном результате прохождения гражданином конкурса, проведенного указан-

ным органом. 
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2.8. Прием на целевое обучение  по образовательным программам высшего 

образования в пределах установленной квоты  осуществляется по конкурсу, про-

водимому в соответствии с порядком приема, предусмотренным частью 8 статьи 

55 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации», по специальностям, направлениям подготовки, перечень которых 

определяется Правительством Российской Федерации.  

2.9. Право на прием на целевое обучение по образовательным программам 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах ус-

тановленной квоты имеют граждане, которые в соответствии со статьей 56  Феде-

рального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

года, №273 –ФЗ  заключили договор о целевом обучении с: 

1) федеральными государственными органами, органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 

2) государственными и муниципальными учреждениями, унитарными пред-

приятиями; 

3) государственными корпорациями; 

4) государственными компаниями; 

5) организациями, включенными в сводный реестр организаций оборонно-

промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 

21 Федерального закона от 31 декабря 2014 года N 488-ФЗ "О промышленной по-

литике в Российской Федерации"; 

6) хозяйственными обществами, в уставном капитале которых присутствует 

доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципально-

го образования; 

7) акционерными обществами, акции которых находятся в собственности 

или в доверительном управлении государственной корпорации; 

8) дочерними хозяйственными обществами организаций, указанных 

в пунктах 4, 6 и 7 настоящего пункта; 

9) организациями, которые созданы государственными корпорациями или 

переданы государственным корпорациям в соответствии с положениями феде-

ральных законов об указанных корпорациях; 

10) сельскохозяйственными товаропроизводителями. 

2.10.Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 

2.10.1. Обязательства заказчика целевого обучения: 

а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, за-

ключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, 

включая меры материального стимулирования, оплату дополнительных платных 

образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, 

осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в 

пользование и (или) оплату жилого помещения в период обучения, и (или) других 
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мер (далее -  меры поддержки). Стороны договора о целевом обучении самостоя-

тельно определяют перчень мер поддержки с указанием порядка, сроков, а также 

размеров и (или) иных характеристик их предоставления (при необходимости); 

б) по трудоустройству гражданина в соответствии с полученной квалифика-

цией (далее – трудоустройство) не позднее срока, установленного договором о 

целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в со-

ответствии с полученной квалификацией; 

2.10.2. Обязательства гражданина: 

а) по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целе-

вом обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) 

формы  обучения по согласованию с заказчиком); 

б) по осуществлению трудовой деятельности  после завершения освоения 

образовательной программы в месте, определенном договором о целевом обуче-

нии, в течение не менее трех лет и не более 5 лет (далее – срок трудовой деятель-

ности) в соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в 

срок, установленный договором о целевом обучении. 

2.11 Договором о целевом обучении могут предусматриваться условия: 

 а) о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 

работодателя (далее – прохождение практической подготовки) и об индивидуаль-

ном сопровождении гражданина представителем заказчика или работодателя (на-

ставником) (далее – сопровождение гражданина наставником); 

  б) о требованиях заказчика  к успеваемости гражданина (далее - требова-

ния к успеваемости) и возможности солращения закказчиком мер поддержки при 

невыполнении этих требований гражданином. 

2.12 Университет  учитывает предложения заказчика целевого обучения при 

организации прохождения указанным гражданином практики, а также по запросу 

заказчика целевого обучения предоставляет ему сведения о результатах освоения 

им образовательной программы. 

2.13  Заключение договора о целевом обучении осуществляется в электрон-

ном виде или в письменном виде на бумажном носителе. 

 При заключении договора в электронном виде, Университет (в случае если 

он  является стороной договора)  и работодатель (в случае если он является сто-

роной договора) подписывают договор о целевом обучении нацифровой плат-

форме «Работа в России», гражданин подписывает договор о целевом обучении 

посредством мобильного приложения «Госключ». 

При заключении договора о целевом обучении в письменном виде на бу-

мажном носителе он заключается в количестве экземпляров по числу сторон до-

говора о целевом обучении. 

          2.14 Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обуче-

нии с письменного согласия законного представителя, данного в письменном ви-

де на бумажном носителе или посредством единого портала (при наличии техни-
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ческой возможности). Согласие законного представителя несовершеннолетнего 

гражданина является неотъемлемой частью договора о целевом обучении. При 

отсутствии согласия законного представителя несовершеннолетнего гражданина 

договор о целевом обучении считается не заключенным в связи с отказом граж-

данина от заключения договора о целевом обучении. Согласие законного пред-

ставителя не требуется в случаях, если гражданин приобрел дееспособность в 

полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

       2.15. Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной кото-

рого является федеральный государственный орган, орган государственной вла-

сти субъекта Российской Федерации или орган местного самоуправления и кото-

рый включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о целевом 

обучении, по прохождению государственной службы или муниципальной службы 

после завершения обучения, определяются в порядке, установленном федераль-

ными законами о видах государственной службы или законодательством о муни-

ципальной службе." 

        2.16 Прием на целевое обучение в интересах безопасности государства осу-

ществляется при наличии в Университете информации о поступающих, заявки 

которых согласованы соответствующими федеральными государственными орга-

нами, являющимися заказчиками целевого обучения. 

     2.18  В случае если квота приема на целевое обучение по конкретным специ-

альностям, направлениям подготовки, научным специальностям установлена 

Правительством Российской Федерации с указанием перечня субъектов Россий-

ской Федерации, на территориях которых может быть трудоустроен гражданин в 

соответствии с договором о целевом обучении (далее - перечень субъектов Рос-

сийской Федерации), в предложении по квоте и договоре о целевом обучении с 

гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты, указывается ме-

сто осуществления трудовой деятельности на территории субъекта Российской 

Федерации, включенного в перечень субъектов Российской Федерации.  

       2.19 В случае если заказчик является органом, в предложении по квоте и до-

говоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пре-

делах квоты, указывается место осуществления трудовой деятельности на терри-

тории соответствующего субъекта Российской Федерации или муниципального 

образования.  

В указанном случае место осуществления трудовой деятельности не может 

быть изменено соответственно на другой субъект Российской Федерации или 

другое муниципальное образование.  

       2.20  В случае если гражданин принят на целевое обучение в пределах квоты 

и квота приема на целевое обучение по специальности, направлению подготовки, 
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научной специальности в году приема гражданина на целевое обучение была ус-

тановлена Правительством Российской Федерации с указанием перечня субъек-

тов Российской Федерации, место осуществления трудовой деятельности может 

быть изменено с согласия гражданина только на субъект (субъекты) Российской 

Федерации,  входящий в перечень субъектов Российской Федерации, установлен-

ный в отношении соответствующей специальности, направления подготовки, на-

учной специальности в году приема гражданина на целевое обучение в пределах 

квоты. Указанное изменение места осуществления трудовой деятельности произ-

водится на основании дополнительного соглашения, заключаемого между сторо-

нами договора о целевом обучении.  В случае если место осуществления трудо-

вой деятельности изменено с нарушением условия, указанного в абзаце первом 

настоящего пункта, договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня 

указанного изменения, гражданин освобождается от ответственности за неиспол-

нение обязательств по договору о целевом обучении, заказчик несет ответствен-

ность за неисполнение обязательства по трудоустройству гражданина.  

     2.21  В случае перевода гражданина, принятого на целевое обучение в преде-

лах квоты, в другую организацию, осуществляющую образовательную деятель-

ность, либо внутри организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, специальность, направление подготовки, научная специальность, на обу-

чение по которым переводится гражданин, должны входить в перечень специаль-

ностей, направлений подготовки, научных специальностей, в отношении которых 

Правительством Российской Федерации была установлена квота приема на целе-

вое обучение в году приема гражданина на целевое обучение в пределах квоты, а 

субъект ( субъекты) Российской Федерации, на территории которого может быть 

трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, дол-

жен входить в перечень субъектов Российской Федерации, установленный в от-

ношении соответствующей специальности, направления подготовки, научной 

специальности в году приема на целевое обучение в пределах квоты. Указанный 

перевод осуществляется в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения.  

В случае если при переводе, осуществленном по инициативе гражданина, 

условия, указанные в абзаце первом настоящего пункта, не соблюдены, договор о 

целевом обучении считается расторгнутым со дня указанного перевода, заказчик 

освобождается от ответственности за неисполнение обязательств по договору о 

целевом обучении, гражданин несет ответственность за неисполнение обяза-

тельств по осуществлению трудовой деятельности.  
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3. Вступительные испытания 

3.1. Количество и порядок проведения вступительных испытаний при по-

ступлении на места в пределах квоты приема на целевое обучение определяются 

Правилами приема и Положением о проведении вступительных испытаний в 

Университет и являются одинаковыми с количеством и порядком проведения 

вступительных испытаний при поступлении на основные конкурсные места на 

направления подготовки  (специальности) соответствующего профиля. 

3.2 Срок проведения  внутренних вступительных испытаний вуза установ-

лен  в период с 11 июля  по 25 июля текущего года. 

3.3.  При поступлении на места в рамках квоты приема на целевое обучение 

в качестве вступительных экзаменов засчитываются результаты единых государ-

ственных экзаменов и внутренних  вступительных испытаний, проводимых Уни-

верситетом самостоятельно.  

4. Зачисление в число студентов 

4.1. Зачисление на места в рамках квоты  приема на целевое обучение осу-

ществляется по отдельному конкурсу, проводимому по направлениям подготовки 

и специальностям в соответствии с Правилами приема. 

4.2. К участию в конкурсе допускаются только поступающие, указанные в 

договоре, имеющие письменное разрешение Заказчика на прием документов и 

участие в конкурсе и успешно прошедшие вступительные испытания. 

         4.3  При приеме на  целевое обучение в пределах квоты Университет форми-

рует  единый ранжированный конкурсный  список претендентов (в случае детали-

зации целевой квоты посредством выделения квот в интересах конкретных заказ-

чиков (далее – детализированные квоты) ранжированный список поступающих на 

места каждой детализированной квоты). Публикация конкурсных списков посту-

пающих на места в рамках квоты осуществляется 27 июля. Дата завершения 

приема оригиналов документов установленного образца и выставления отметки 

на ЕПГУ – 28 июля 12.00 по московскому времени. 

        4.4  В случае если число претендентов превышает количество мест, на кото-

рые должен осуществляться прием на целевое обучение в пределах квоты, Уни-

верситет проводит зачисление претендентов нав конкурсной основе в соответст-

вии с установленным количеством мест. 

       4.5 В случае если число претендентов в соответствии с конкретным предло-

жением по квоте превышает требуемое количество договоров о целевом обуче-

нии, указанное в предложении, Университет зачисляет претендентов в количест-

ве, не превышающем требуемого количества договоров о целевом обучении. 

         4.6. Сведения о зачислении претендентов, подавших заявления о приеме на 

целевое обучение в принимающие организации, передаются на цифровую плат-

форму "Работа в России" из информационной системы, определяемой Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации (в 2024 году - из фе-

деральной информационной системы обеспечения проведения государственной 
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итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные про-

граммы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в 

образовательные организации для получения среднего профессионального и 

высшего образования) ( при наличии технической возможности), либо направля-

ются принимающими организациями заказчикам в течение 3 рабочих дней после 

издания распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за один день до 

начала учебного года.  

       4.7  В период со дня, следующего за днем издания распорядительного акта о 

приеме гражданина на целевое обучение в пределах квоты, до дня начала учебно-

го года включительно с указанным гражданином заключается договор о целевом 

обучении.  

       4.8 . В случае если гражданин на момент завершения зачисления не является 

зачисленным на целевое обучение в пределах квоты в соответствии с характери-

стиками обучения, указанными в предложении (в том числе в случае зачисления 

не на целевое обучение в пределах квоты), договор о целевом обучении с гражда-

нином не заключается.  

        4.9  В случае если гражданин был зачислен на целевое обучение в пределах 

квоты и до начала учебного года исключен из числа зачисленных в принимаю-

щую организацию:  

принимающая организация в течение 5 рабочих дней после отзыва гражданином 

поданных документов информирует заказчика о том, что гражданин отозвал по-

данные документы; 

 гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за незаключение дого-

вора о целевом обучении либо от ответственности за неисполнение обязательств 

по договору о целевом обучении.  
 

            5. Отчисление гражданина, принятого на целевое обучение в пределах 

квоты, из Университета. 

       5.1 Гражданин, принятый на целевое обучение в пределах квоты, 

отчисляется из Университета  по инициативе последнего  либо может быть 

переведен на обучение по соответствующей образовательной программе 

за счет средств физических и (или) юридических лиц в следующих 

случаях: 

     а) гражданин, не освобожденный от ответственности за незаключение 

договора о целевом обучении, отказался от заключения договора о целевом 

обучении; 

    б) гражданин расторгнул в одностороннем порядке договор о целевом 

обучении до прохождения первой промежуточной аттестации 

и не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств 

по договору о целевом обучении. 
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    5.2 Гражданин, отчисленный или переведенный на обучение за счет 

средств физических и (или) юридических лиц в соответствии с пунктом 5.1 на-

стоящего Положения в связи с расторжением договора о целевом обучении, не 

освобождается от возмещения заказчику расходов,связанных с предоставлением 

мер поддержки, и выплаты штрафа. 
  5.3 Университет, получивший сведения об отказе гражданина, принятого на це-

левое обучение в пределах квоты, от заключения договора о целевом обучении 

или о расторжении гражданином, принятым на целевое обучение в пределах кво-

ты, договора о целевом обучении в одностороннем порядке до прохождения пер-

вой промежуточной аттестации (за исключениемдосрочного расторжения догово-

ра о целевом обучении в случае непредоставления гражданину мер поддержки), 

в месячный срок после получения указанных сведений вручает (направляет) гра-

жданину письменное уведомление о том, что он будет отчислен из Университета 

и о возможности его перевода на обучение по соответствующей образовательной 

программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии ва-

кантных платных мест) (далее - уведомление об отчислении). 

   5.4. В случае если гражданин не подал заявление о переводе на обучение за счет 

средств физических и (или) юридических лиц, а также если отсутствуют вакант-

ные платные места, Университет  в течение 20 рабочих дней со дня получения 

гражданином уведомления об отчислении отчисляет гражданина по инициативе 

организации. Не допускается  отчисление указанного гражданина по его инициа-

тиве после дня получения им уведомления об отчислении. 
 
 

РАЗРАБОТЧИК: 

Ответственный секретарь приемной комиссии  М.Г. Конюшева 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Проректор  по учебной, 

воспитательной работе  и молодежной политике М.В. Постнова 

Юрисконсульт Университета     А.Н. Вечканов 
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Приложение 1.  Форма договора о целевом обучении 
 

 
                                                                                                                         УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением Правительства РФ  

                                                                                                                      от 27.04.2024 №555 

Д О Г О В О Р  

о целевом обучении по образовательной программе 
 

 _________________________________________________________________________________________  

 

 _________________________________________________________________________________________  
(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 

 

 ________________________________       " ____ " __________________ 20_ г. 
(место заключения договора о целевом обучении)        (дата заключения договора о целевом обучении) 

 

 _________________________________________________________________________________________  
(полное наименование федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, 

органа местного самоуправления, юридического лица, индивидуального предпринимателя) 

 

именуем ___ в дальнейшем заказчиком, в лице   

  
 _________________________________________________________________________________________  

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

действующего на основании _____________________________________________  
(наименование документа) 

с одной стороны, 

и  ____________________________________________________________________  

 

 _____________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

 

именуем ___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Ульяновский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина»  
(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой  

обучается гражданин, или организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

в которую гражданин принят на обучение) 

именуемое в дальнейшем образовательной организацией 
1
 

 _____________________________________________________________________  
(полное наименование организации, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность) 

именуем ___ в дальнейшем работодателем
2
 

совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем
i
. 
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I. Предмет настоящего договора 

 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу __________________  

 _____________________________________________________________________  
(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 

(далее – основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками ос-

воения гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II 

настоящего договора (далее –характеристики обучения), и осуществить трудовую дея-

тельность на условиях настоящего договора. 

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной 

образовательной программы ____________________________________________  
(организовать предоставление гражданину мер поддержки, 

 предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное) 

и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора. 

Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несо-

вершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе 

или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной 

информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)", прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью
3
 

II. Характеристики обучения 
 

1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, 

по которым гражданин должен освоить основную образовательную программу: 

 _____________________________________________________________________  
(выбрать нужное и указать код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и наименование 

научной специальности) 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

в которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу: 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Ульяновский государственный аграрный университет имени П.А. Столыпина»  
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается 

по решению заказчика): 

 _____________________________________________________________________  
(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в филиале организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

 

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу (указывается по решению заказчика): 

 _____________________________________________________________________  
(очная, очно-заочная, заочная (выбрать нужное)) 

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую 

должен освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготов-

ки, научной специальности (указывается по решению заказчика): 
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 _____________________________________________________________________  

5. Образовательная программа среднего профессионального образования, кото-

рую должен освоить гражданин, реализуется на базе   _______________________  

 

 __________________________________________________________ образования 
(основного общего, среднего общего (выбрать нужное)) 

(указывается по решению заказчика). 

6. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образова-

тельной программы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается по 

решению заказчика):  __________________________________________________  
(да, нет) (выбрать нужное) 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения 

освоения основной образовательной программы в соответствии с квалификацией, 

полученной в результате освоения основной образовательной программы
ii
, срок 

трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности 
 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с ква-

лификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы
iii

: 

а) в организации, которая является заказчиком по настоящему договору; 

б) у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по настоя-

щему договору; 

в) в организации, которая является работодателем по настоящему договору; 

г) в ____________________________________________________________ ; 
(полное наименование организации) 

д) в организации, которая (у индивидуального предпринимателя, который) имеет 

следующий профиль деятельности: ______________________________________  

(профиль деятельности организации (индивидуального предпринимателя) 

(указывается в случае невозможности указания конкретной организации (конкретного 

индивидуального предпринимателя); 

е) в соответствии с трудовой функцией (функциями): 

 _____________________________________________________________________  
(должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности),  

квалификация (квалификации), вид (виды) работы) 

(указывается в случае невозможности указания конкретной организации (конкретного 

индивидуального предпринимателя) и профиля деятельности организации (индивиду-

ального предпринимателя). 

2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой 

деятельности (выбирается и заполняется один из следующих подпунктов): 

а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 

деятельность: _________________________________________________________  

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления 

в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального  
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образования:  _________________________________________________________  

 _____________________________________________________________________  

в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации:  _________  

 _____________________________________________________________________  

3. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться тру-

довая деятельность (указывается по решению заказчика): 

 

 _____________________________________________________________________  

4. Организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осу-

ществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): 

 

 _____________________________________________________________________  

5. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32 и 7 9 - 8 1  Положения о целевом обучении по образова-

тельным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержден-

ного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 

"О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования" (далее - Положение): 

 

 _____________________________________________________________________  

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указыва-

ются по решению заказчика):  ___________________________________________  

 _____________________________________________________________________  

6. Гражданин и организация, в которой (индивидуальный предприниматель), в 

которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой до-

говор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на ус-

ловиях, установленных настоящим разделом, не позднее месяцев после дня отчисления 

гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с 

получением образования (завершением обучения) (далее - срок трудоустройства) (срок 

трудоустройства устанавливается в соответствии с пунктом 26 Положения). 

7. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установлен-

ный срок трудовой деятельности) составляет _____ года _____ месяцев
4
 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, ука-

занный в пункте 6 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоуст-

ройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения 

трудового договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому до-

говору). 

8. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность
5
 ____________  
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 _____________________________________________________________________  
(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях неполного рабочего дня  

(смены, недели) (выбрать нужное) 

9. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности (указыва-

ются по решению заказчика):  . 

 

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основ-

ной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гаран-

тии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой 

деятельности 
 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину пре-

доставляются следующие меры поддержки:
6 

 

 _____________________________________________________________________  
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости -размеры  

и (или) иные характеристики предоставления мер поддержки) 

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законо-

дательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми ак-

тами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществле-

ния. 

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локаль-

ными нормативными актами заказчика и (или) работодателя (указывается по решению 

заказчика): 

 

 _____________________________________________________________________  
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости -размеры  

и (или) иные характеристики предоставления мер поддержки) 

 

V. Требования к успеваемости гражданина (в случае установления требо-

ваний к успеваемости гражданина стороной является образовательная 

организация и может являться работодатель)  

(в случае неустановления по решению заказчика требований к успевае-

мости гражданина в настоящем разделе указывается, что требования к 

успеваемости гражданина не устанавливаются) 

 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с 

указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики: 

 

 _____________________________________________________________________  

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к ус-

певаемости: __________________________________________________________  . 
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3. Условия восстановления мер поддержки: 

 

 _____________________________________________________________________  
 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки
iv 

(в случае установления 

условий прохождения гражданином практической подготовки стороной является 

образовательная организация и может являться работодатель) (в случае неуста-

новления по решению заказчика условий прохождения гражданином практиче-

ской подготовки в настоящем разделе указывается, что условия прохождения гра-

жданином практической подготовки не устанавливаются) 
 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку (выбирается и заполня-

ется нужное): 

практику: ____________________________________________________________  
(виды, и (или) типы, и (или) наименования практики) 

 

 _____________________________________________________________________  

 

практическую подготовку по дисциплинам, модулям: _________________  

 

 _____________________________________________________________________  
(дисциплины (модули) и (или) виды занятий) 

 

 _____________________________________________________________________  
(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у индивидуального предпринимателя, который 

является заказчиком по договору о целевом обучении, в организации, которая является работодателем по договору о целевом 

обучении, в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (с 

указанием ее наименования или характера деятельности) 

 

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предостав-

лено индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в ко-

торой гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее - со-

провождение наставником). 

 

VII. Права и обязанности заказчика 

 

1. Заказчик обязан: 

а) _______________________________________________ предоставление 
(организовать, осуществить) (выбрать нужное) 

гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, 

указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора; 

б) ______________________________________________ трудоустройство 
(обеспечить, осуществить) (выбрать нужное) 

гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, уста-

новленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления ис-
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полнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении 

им требований к успеваемости (указывается в случае установления требований к успе-

ваемости гражданина); 

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора вос-

становление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неис-

полнением гражданином требований к успеваемости (указывается в случае установле-

ния требований к успеваемости гражданина); 

 

е) __________________________________________ создание гражданину 
(обеспечить, осуществить) (выбрать нужное) 

условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 

раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровожде-

ния наставником (указывается в случае установления условий прохождения граждани-

ном практической подготовки); 

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об измене-

нии своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, 

имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней по-

сле соответствующих изменений; 

 

з) ___________________________________________________________________  
(иные обязанности (указываются при необходимости) 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указы-

вается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая аттестация по ос-

новной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификацион-

ной работы); 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установлен-

ных пунктом 1 раздела V настоящего договора,  

 

       гражданину мер поддержки 
(сократить предоставление, организовать  

сокращение предоставления (выбрать нужное) 

в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора (указывается в случае уста-

новления требований к успеваемости гражданина); 

в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им про-

межуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 

г) ______________________________________________________________. 
                                                                         (иные права (указываются при необходимости) 
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VIII. Права и обязанности гражданина 

 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить основную образовательную программу в соответствии 

с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела 

VI настоящего договора (указывается в случае установления условий прохождения гра-

жданином практической подготовки); 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключен-

ному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной про-

граммы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

г) представить диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук к защи-

те в установленный срок получения образования по программе подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается в случае заключения на-

стоящего договора с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным 

программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюд-

жета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах ус-

тановленной квоты (далее - целевое обучение в пределах квоты) по программе подго-

товки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре); 

д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, 

адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для испол-

нения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих измене-

ний. 

2. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную обра-

зовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II 

настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий 

договор; 

б) _____________________________________________________________  
(иные права (указываются при необходимости) 

3. После завершения освоения основной образовательной программы в соответст-

вии с настоящим договором гражданин и заказчик вправе  

заключить новый договор о целевом обучении, предусматривающий 

освоение _____________________________________________________________  
(наименование образовательной программы следующего уровняv) 

(далее - следующий договор). 

После заключения следующего договора исполнение обязательств по настоящему 

договору приостанавливается по инициативе гражданина на период до истечения срока 

трудовой деятельности по следующему договору. 
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После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в соответствии со следующим договором, настоящий договор считается 

расторгнутым, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполне-

ние настоящего договора. 

Гражданин, заключивший следующий договор, несет ответственность за неис-

полнение настоящего договора в порядке, установленном пунктом 6 раздела XII на-

стоящего договора
7 

 

IX. Права и обязанности работодателя (раздел включается  

в договор о целевом обучении в случае, если работодатель  

является стороной договора о целевом обучении) 
 

1. Работодатель обязан: 

а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разде-

лом III настоящего договора; 

б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установ-

ленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до ис-

течения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления ис-

полнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

в) создать гражданину условия для прохождения практической подготовки в мес-

тах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставить 

гражданину сопровождение наставником (указывается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки, если по решению заказчика про-

хождение практической подготовки гражданина осуществляется у работодателя); 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика 

об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных 

сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабо-

чих дней после соответствующих изменений; 

 
Д) ________________________________________________________________________________________ . 

(иные обязанности (указываются при необходимости) 

2. Работодатель вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указы-

вается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по ос-

новной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификацион-

ной работы); 

 

б) ______________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости) 
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X. Права и обязанности образовательной организации (раздел включается в дого-

вор о целевом обучении в случае, если образовательная организация является сто-

роной договора о целевом обучении) 
 

1. Образовательная организация обязана: 

а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, опре-

деленных пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в случае установле-

ния условий прохождения гражданином практической подготовки); 

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им про-

межуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 

в) _____________________________________________________________  
(иные обязанности (указываются при необходимости) 

2. Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с _______________________________________ вопросы 
(заказчиком, работодателем (выбрать нужное) 

организации прохождения гражданином практической подготовки (указывается в случае 

установления условий прохождения гражданином практической подготовки); 

б) _______________________________________________________ обращаться к_______ 

 

с требованием_________________________________________________________ 
(заказчику, работодателю (выбрать нужное) 

создания гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, оп-

ределенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление 

гражданину сопровождения наставником (указывается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки); 

 

в) ____________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости) 

3. Образовательная  организация учитывает согласование (несогласование) темы 

выпускной 
(заказчиком, работодателем) (выбрать нужное) 

квалификационной работы гражданина (в случае если государственная итоговая атте-

стация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной 

квалификационной работы). 
 

XI. Условия договора об оказании платных образовательных услуг (раздел вклю-

чается в договор о целевом обучении в случае, если предусмотрено, что заказчик 

оплачивает обучение гражданина по основной образовательной программе) 
 

 _____________________________________________________________________  
 

 _____________________________________________________________________  
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XII. Ответственность сторон 

 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоя-

щему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден 

от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также вы-

плачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобож-

ден от выплаты штрафа (положение о выплате штрафа указывается в случае заключения 

договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах 

квоты). 

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образова-

тельной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, ус-

тановленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в односто-

роннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер под-

держки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от от-

ветственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой дея-

тельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с 

расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основ-

ной образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в односто-

роннем порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в слу-

чае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответст-

вии с пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с раз-

делом VII Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа (указывается 

в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое 

обучение в пределах квоты). 

5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного растор-

жения настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), не-

сет ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчис-

ляется из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе 

указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответст-

вующей основной образовательной программе за счет средств физических и (или) юри-

дических лиц (при наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору (указывается в 

случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое 

обучение в пределах квоты). 

6. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответ-

ствии с настоящим договором, заключил следующий договор (указывается в случае ус-

тановления права гражданина после завершения освоения основной образовательной 
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программы заключить новый договор о целевом обучении с заказчиком, предусматри-

вающий освоение образовательной программы следующего уровня): 

а) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии 

с разделом V Положения до заключения трудового договора (дополнительного согла-

шения к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за не-

исполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за не-

исполнение следующего договора: 

гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора; 

исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется; 

б) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) 

в соответствии с разделом V Положения после заключения трудового 

договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), при этом 

заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение 

следующего договора: 

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего догово-

ра; 

гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора и на-

стоящего договора; 

в) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) 

в соответствии с разделом V Положения, гражданин освобожден 

от ответственности за неисполнение следующего договора, заказчик 

не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора: 

настоящий договор считается расторгнутым; 

гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего дого-

вора; 

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора 

и несет ответственность за неисполнение следующего договора. 

7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору 

и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных зако-

нодательством Российской Федерации. 

8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подле-

жат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 
 

XIII. Досрочное расторжение настоящего договора 

 

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон 

(указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, обу-

чающимся по основной образовательной программе или принятым на обучение по

 основной образовательной программе не на целевое обучение в пределах кво-

ты). 

2. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон 

(указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, приня-

тым на целевое обучение в пределах квоты). 
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3. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законода-

тельством Российской Федерации. 
 

XIV. Заключительные положения 
 

1. Настоящий договор составлен в  _________  экземплярах, имеющих одинако-

вую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с " ______ " _____________ 20 __ г. 

и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приос-

тановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой дея-

тельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными со-

глашениями к нему. 

4. ______________________________________________________________ . 
(иные положения (указываются при необходимости) 

 

XV. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик:  Гражданин: 

 

 

(полное наименование) 

 

(местонахождение) 

 

 (банковские реквизиты) 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

(иные реквизиты) 

 

____________   ________________ 
           (подпись)                (фамилия, имя, отчество  

                                                 (при наличии) 

 

  

 

(Фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

 

(дата рождения) 

 

 (паспортные данные: серия, номер, когда и кем  выдан) 

___________________________________ 
 (место регистрации) 

__________________________________ 

 (банковские реквизиты (при наличии) 

 

____________   ________________ 
           (подпись)                      (фамилия, имя, отчество  

                                                         (при наличии) 

 

МП 

«____» _________________ 20__ г.     «____» _________________ 20__ г. 

 

Работодатель
vi
:  Образовательная организация

vii
: 
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(полное наименование) 

 

(местонахождение) 

 

 (банковские реквизиты) 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

(иные реквизиты) 

 

____________   ________________ 
           (подпись)                (фамилия, имя, отчество  

                                                 (при наличии) 

МП 

«____» _________________ 20__ г 

 

  

 

(полное наименование) 

 

(местонахождение) 

 

 (банковские реквизиты) 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

(иные реквизиты) 

 

____________   ________________ 
                (подпись)                (фамилия, имя, отчество  

                                                       (при наличии) 

МП 

«____» _________________ 20__ г 
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1 Указывается в случае, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин обучается или 

будет обучаться в соответствии с договором о целевом обучении, заключенным между гражданином, поступающим на обуче-

ние по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования или обучающимся по указанной 

образовательной программе, и органами или организациями, указанными в части 1 статьи 56 или части 1 статьи 711 Федераль-

ного закона "Об образовании в Российской Федерации" (далее - договор о целевом обучении), является стороной договора о 

целевом обучении. 
2 Указывается в случае, если организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

договором о целевом обучении, является стороной договора о целевом обучеии.  
3 При необходимости по согласованию с гражданином договор о целевом обучении может быть дополнен пунктами и (или) 

разделами, не указанными в настоящей типовой форме, обеспечивающими установление положений о том, что гражданин дол-

жен в период обучения по основной образовательной программе освоить в пределах указанной образовательной программы и 

(или) в качестве дополнительной образовательной услуги (услуг) за счет средств заказчика и (или) работодателя программу 

(программы) профессионального обучения, определенную заказчиком, и после завершения освоения основной образовательной 

программы осуществить трудовую деятельность по полученной профессии (профессиям) в течение срока, определенного заказ-

чиком, но не более одного года. При этом срок осуществления трудовой деятельности по полученной профессии (профессиям) 

включается в срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения 

основной образовательной программы. 
4 Указывается в случае заключения договора о целевом обучении с несовершеннолетним гражданином. 
5 В случае если заказчиком является федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта Российской 

Федерации или орган местного самоуправления либо организация-работодатель включена в сводный реестр организаций обо-

ронно-промышленного комплекса, формируемый  в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона "О промышленной 

политике в Российской Федерации", сведения о месте осуществления трудовой деятельности могут содержать только данные 

об основном виде деятельности и организационно-правовой форме организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с договором о целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на территории которого такое юри-

дическое лицо расположено (подпункт "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской Фе-

дерации"). 
6 В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов в пределах установленной квоты по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

указывается место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из видов деятельности которой является осу-

ществление научной и (или) научно-технической деятельности, и (или) выполнение научно-исследовательских, и (или) опытно-

конструкторских, и (или) технологических работ. 

71 Не менее 3 лет и не более 5 лет 
8 Данный пункт включается в договор о целевом обучении в случае его заключения с гражданином, принятым на обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъ-

ектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты. В случае осуществления трудовой дея-

тельности на условиях неполного рабочего дня (смены, недели) указывается, что неполный рабочий день (смена, неделя) будет 

составлять не менее половины от установленного времени (объема) работы на условиях полного рабочего дня (смены, недели). 
9 Включая меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и дополнительного образования за рам-

ками основной образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в 

пользование и (или) оплату жилого помещения в период целевого обучения (подпункт "а" пункта 1 части 3 статьи 56 Федераль-

ного закона "Об образовании в Российской Федерации") (по выбору заказчика). 
10 В разделе VI договора о целевом обучении устанавливается прохождение гражданином практики у заказчика или работодате-

ля и индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или работодателя (наставником) (за исключением 

случая, когда прохождение практики у заказчика или работодателя невозможно, в том числе в связи с отсутствием необходи-

мых технических средств, помещений), а также может быть установлено прохождение гражданином практической подготовки 

у заказчика или у работодателя по дисциплинам, модулям 
11 Указывается, что гражданин и заказчик вправе заключить новый договор о целевом обучении, предусматривающий освоение 

программы подготовки специалистов среднего звена (если договор о целевом обучении предусматривает освоение программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих), программы бакалавриата, программы специалитета (если договор о целе-

вом обучении предусматривает освоение образовательной программы среднего профессионального образования), программы 

магистратуры (если договор о целевом обучении предусматривает освоение программы бакалавриата), программы ординатуры 

или программы ассистентуры-стажировки (если договор о целевом обучении предусматривает освоение программы магистра-

туры или программы специалитета), программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (если до-

говор о целевом обучении предусматривает освоение программы магистратуры, или программы специалитета, или программы 

ординатуры, или программы ассистентуры-стажировки). 
12Пункт 3 раздела VIII договора о целевом обучении включается в указанный договор по решению заказчика. 
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Приложение 2 Форма заявки на заключение договора о целевом обучении 
 

                          З А Я В К А  

      на заключение договора о целевом обучении  по образовательной программе 
 

  

(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 

1. Полное наименование заказчика целевого обучения по образовательной про-

грамме  
(среднего профессионального образования, высшего образования) 

(выбрать нужное) 

(далее - заказчик): _____________________________________________________ . 

2. Идентификационный номер предложения заказчика о заключении 

договора или договоров о целевом обучении по образовательной 

программе __________________________________________________________  
(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 

(далее - предложение) на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений "Работа в России": __________________________________ . 

3. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в сфере занято-

сти и трудовых отношений "Работа в России": _____________________________ . 

4. Я, ___________________________________________________________ , 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, паспортные данные: серия, номер, когда и кем 

выдан, место регистрации) 

заявляю о намерении заключить договор о целевом обучении 

по образовательной программе __________________________________________  
(среднего профессионального образования, высшего образования) (вы-

брать нужное) 

с заказчиком на условиях, указанных в предложении. 

5. Обязуюсь в случае поступления на целевое обучение 

по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и ме-

стных бюджетов в пределах установленной квоты в соответствии с характеристиками 

освоения образовательной программы, указанными в предложении, заключить договор 

о целевом обучении по образовательной программе высшего образования в соответст-

вии с предложением (указывается в случае, если заявка подается гражданином, посту-

пающим на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты). 
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6. Подтверждаю, что я соответствую требованиям, предъявляемым заказчиком к 

гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении . 

Приложение: 1. Согласие законного представителя 

несовершеннолетнего гражданина – родителя, 

усыновителя или попечителя (далее – законный 

представитель) на заключение договора о целевом 

обучении (в случае если гражданин не приобрел 

дееспособность в полном объеме в соответствии с 

законодательством Российской Федерации) на ______ л. 

2. Заявление о согласии на обработку персональных данных на

 ____________ л. 

3. Документы, подтверждающие соответствие гражданина требо-

ваниям, предъявляемым к гражданам,  с  которыми заключается  

договор о целевом обучении:  

________________________________________на____л. 

 ________________________________________ на __ л. 

4. Иные документы: 

 ________________________________________ на __ л. 

   _______________________________________ на __ л. 
 

 

  ____________________                                   _________________________________________ 
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

«___» ____________ 20___   г. 
 

 

 

 

 

              

 

 

 

 
                                                           
                                      

. 

 

 

 

 

 

                                                           

 Настоящая форма заявки может быть дополнена пунктами, предусмотренными Положением о целевом обучении по образова-

тельным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессио-

нального и высшего образования". 
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