Договор № ____________

о целевой подготовке специалиста

с высшим (средним) профессиональным образованием

 (очная форма обучения)

г. Ульяновск
                                                  ________________20___года 


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Ульяновская государственная сельскохозяйственная академия имени П.А.Столыпина» (ФГБОУ ВПО Ульяновская ГСХА им. П.А.Столыпина) 
лицензия на образовательную деятельность от___________ серия__________ №__________ выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, свидетельство о государственной аккредитации от ___________ серия ____________ выдано Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, именуемое в дальнейшем «Академия», в лице ректора академии Дозорова Александра Владимировича, действующего на основании Устава УГСХА с одной стороны,    Администрация ________________________________района Ульяновской области в лице,  _________________________________________________________________________,
(должность, Ф.И.О. полностью)

действующего  на основании ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» именуемая в дальнейшем «Администрация»  с другой стороны, Предприятие  _____________________________________________________________
 в лице___________________________________________________________________,
(Ф.И.О. , должность)

действующего на основании___________________________________, с третьей стороны  и выпускник ___________________________________________________школы ________________________________________________района  Ульяновской области _________________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.)

паспорт: серия ________, номер____________выдан____________________________
________________________,именуемый в дальнейшем «Студент», с четвертой стороны, именуемые в дальнейшем «Сторона», заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. Предмет договора

Целевая подготовка _______________________________________________________
                                             (уровень квалификации: бакалавр, специалист, магистр)

в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Ульяновская государственная сельскохозяйственная академия имени  П.А.Столыпина» по направлению подготовки (специальности):

_________________________________________________________________________
(код, наименование направления подготовки (специальности)
2. Обязанности Сторон

2.1. Академия обязана:

2.1.1. Подготовить Студента по учебному плану в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом ________________________ профессионального  образования по направлению подготовки (специальности) и профилю подготовки (специализации), указанным в п.1 настоящего договора.

2.1.2. Оказывать Студенту дополнительные образовательные услуги в соответствии с дополнительным соглашением  на оказание и оплату дополнительных образовательных услуг.  
2.1.3. Обеспечить необходимые условия Студенту для освоения учебного плана по направлению подготовки (специальности) с учетом дополнительных требований Заказчика к уровню и качеству целевой подготовки.

2.1.4. Ознакомить Студента с правилами внутреннего распорядка Аакадемии, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными нормами и правилами.

2.1.5. Предоставить Студенту, по возможности, место в общежитии Академии  (для иногородних студентов).

2.1.6. Согласовать с Предприятием  тему дипломного проекта (работы) и организовать его выполнение. 

2.1.7. Выплачивать Студенту стипендию в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.

2.1.8. Направлять Предприятию сведения об успеваемости, итогах практики, распределении, отчислении Студента.

2.2. Студент обязан:

2.2.1. Овладеть знаниями, умениями, навыками, предусмотренными федеральным государственным образовательным стандартом высшего (среднего) профессионального образования по указанному в п. 1 настоящего договора направлению подготовки (специальности).

2.2.2. Освоить дополнительные дисциплины сверх федерального государственного образовательного стандарта высшего (среднего) профессионального образования в соответствии с дополнительным соглашением (соглашениями) на оказание и оплату дополнительных образовательных услуг к  договору о сотрудничестве по целевой подготовке

2.2.3. Прибыть не позднее «___» _______________г.  после окончания учебного заведения в_______________________________________________________________
(наименование структурного подразделения, Предприятия)

для заключения трудового договора.


2.2.4. Заключить со  структурным подразделением Предприятия
_________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)

трудовой договор.


Отсрочка исполнения Студентом обязательств, предусмотренных п. 2.2.4 настоящего договора, допускается в следующих предусмотренных законодательством Российской Федерации случаях:


призыв на военную службу в Российскую Армию или на альтернативную гражданскую службу;


отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет;


по медицинским показаниям при наличии листа нетрудоспособности.


2.2.5. Возместить Предприятию расходы на целевую подготовку в соответствии с дополнительным соглашением   на оказание и оплату дополнительных образовательных услуг к   договору о сотрудничестве по целевой подготовке молодежи с высшим (средним) профессиональным образованием в случаях:

- отчисления из Академии; 
- неявки по окончании учебного заведения в  структурное подразделение Предприятия  в срок, установленный п. 2.2.3 настоящего договора, или отказа заключить с ним трудовой договор согласно п. 2.2.4. настоящего договора; 
- расторжения настоящего договора по инициативе Студента; 
- расторжения настоящего договора по инициативе Предприятия  в случае неудовлетворительного освоения (не освоения) Студентом дополнительных образовательных программ (дополнительных дисциплин), предусмотренных п. 2.2.2. настоящего договора; 
- расторжения настоящего договора по инициативе Академии  в случае нарушения Студентом Правил внутреннего распорядка на территории Академии;
-  неявки в учебное заведение для продолжения обучения после прохождения срочной службы в Российской Армии или альтернативной гражданской службы.

    2.3. Обязательства Администрации ________________________________района
2.3.1.Администрация обязуется оказывать руководству 


_________
__________________________________________________________________________ 
всестороннее содействие в трудоустройстве выпускни___ УГСХА 

_______________
__________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

и решении стоящих перед ним бытовых проблем.

2.4. Обязательства Предприятия
В соответствии с предметом договора Предприятие обязуется:
2.4.1. В период обучения ______________________________________________
                                                                  (фамилия, имя, отчество студента)
_______________________________________________________________________________________ 

в учебном заведении с момента заключения настоящего договора:



выплачивать ему надбавку к стипендии в размере _________________________;



оплачивать по договору с учебным заведением(полностью или частично) проживание в общежитии в размере _____________________________________________; 



коммунальные и бытовые услуги (перечислить) __________________________; 



на период прохождения производственной практики по месту будущей работы выплачивать заработную плату по фактически отработанному на рабочем  месте времени .


Другие доплаты, льготы (перечислить):__________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________



2.4.2. Организовать производственную практику в соответствии с учебным планом и планом стажировки студента. Оплатить расходы, связанные с проведением производственной практики, другой организации по согласованию с учебным заведением, если нет возможности провести практику в своей организации.



2.4.3. Заключить договор с учебным заведением с возмещением ему затрат на организацию обучения студента по целевой дополнительной образовательной профессиональной программе подготовки специалиста, если таковая подготовка проводится.
2.4.4. Принять _____________________________________________________________ 
                                                                 (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________ 
на работу после завершения обучения на должность ____________________________ 

_________________________________________________________________________, 

соответствующую уровню и профилю его профессионального образования, заключив с ним  трудовой договор. 

2.4.5. Другие обязательства (перечислить) _______________________________ 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
3. Ответственность сторон
Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств;
3.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения учебным заведением условий настоящего договора студент освобождается от своих обязательств по данному договору.

3.2. Студент, заключивший договор с учебным заведением, по его просьбе освобождается от заключения и исполнения договора с работодателем  в следующих случаях, возникающих  после заключения договора с учебным заведением:

- при наличии медицинских противопоказаний к работе в конкретных организациях (должностях) или территориях;
- при наличии одного из родителей  или супруга (супруги) инвалида первой или второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного жительства родителей или  супруга (супруги);

- жена (муж) военнослужащего офицерского и начальствующего состава, прапорщика, мичмана и других военнослужащих, работающих по договору в Вооруженных Силах РФ, органах Министерства внутренних дел РФ и других федеральных служб, если работа предоставляется не по месту службы мужа (жены);

- беременная или имеющая(ий) ребенка в возрасте до 1,5 лет  на момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены) или родителей.
 3.3. При невыполнении или ненадлежащем выполнении обязательств студентом он возмещает учебному заведению затраты, связанные с установлением ему государственной стипендии, других социальных пособий (доплат) и льгот с момента заключения настоящего  договора до получения диплома.
3.4. От возмещения затрат освобождаются студенты:

- вошедшие в категорию лиц, указанных в пункте 3.2. настоящего договора;

- получающие стипендию в обязательном порядке согласно решениям Президента РФ и Правительства РФ;

- обучающиеся только на «отлично» с момента подписания договора;

- дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей;

- инвалиды первой и второй групп;

- пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

- ветераны боевых действий.

3.5. При досрочном расторжении настоящего договора по инициативе работодателя, невыполнении или ненадлежащем выполнении условий, предусмотренных настоящим договором со стороны работодателя студент освобождается от возмещения  понесенных Предприятием в рамках выполнения настоящего договора убытков.  
3.6. При невыполнении студентом условий настоящего договора, отчислении из учебного заведения без уважительных причин, отказе приступить к работе без уважительных причин студент обязан возместить Предприятию в установленном порядке средства, затраченные на его обучение с момента заключения настоящего договора до получения диплома. 

4. Порядок внесения изменений, дополнений в договор и его расторжения

4.1. В настоящий договор могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются Сторонами дополнительными соглашениями. 

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

4.3. Настоящий договор может быть расторгнут:

4.3.1. По инициативе Академии:

за нарушение Студентом Правил внутреннего распорядка на территории Академии;
- при отчислении Студента из учебного заведения;

-при неявке в учебное заведение для продолжения обучения после возвращения из рядов Российской Армии или альтернативной гражданской службы в течении одного месяца после приказа об увольнении.

4.3.2. По инициативе Предприятия:

- при ликвидации Предприятия или его структурного подразделения;

- при неявке по окончании учебного заведения на Предприятие (структурное подразделение Предприятия) в срок, установленный п. 2.2.3 настоящего договора, или отказа заключить с ним трудовой договор согласно п. 2.2.4. настоящего договора;

- в случае неудовлетворительного освоения Студентом дополнительных образовательных программ (дополнительных дисциплин), предусмотренных п. 2.2.2. настоящего договора;

- при неявке в учебное заведение для продолжения обучения после возвращения из рядов Российской Армии или альтернативной гражданской службы в течении одного месяца после приказа об увольнении.

4.3.3. По инициативе Студента:
- при отчислении Студента из учебного заведения.

4.3.4. При невыполнении условий настоящего договора любой из Сторон.

4.4. Изменения или дополнения к настоящему договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменном виде и подписаны всеми Сторонами.

5. Разрешение споров

5.1. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, решаются Сторонами путем переговоров, в том числе путем переписки.

5.2. Если Стороны не придут к соглашению путем переговоров, все споры рассматриваются в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии – три недели с даты получения претензии.

5.3. Если споры не урегулированы с помощью переговоров и в претензионном порядке, то они передаются заинтересованной Стороной в суд.

6. Срок действия Договора


Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему договору.

7. Прочие условия


7.1. Настоящий договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7.2. В случае изменения у какой-либо из Сторон юридического статуса, адреса и банковских реквизитов, эта Сторона обязана в течение 5 (пяти) календарных дней со дня возникновения изменений известить об этом другие Стороны.

8. Юридические адреса Сторон

	Адрес проживания студента_____________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

Подпись______________________________

“_____”_____________20__ г.
	Адрес администрации _______________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

Подпись

Глава администрации________________

"____"_________________20__ г.

М.П.


	Адрес предприятия ____________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

Подпись

Руководитель ________________________

"____"_________________20 ___ г.

М.П.


	Адрес академии: 432017, г.Ульяновск, 

бульвар Новый Венец, 1      
            ___________________________________
           Подпись

           Ректор (проректор) __________________
           "____"_________________20___ г.

           М.П.














